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RIOTUR-EMPRESA DE TURISMO DO MUNCIPIO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA “N" n° 257, de 04 de maio de 2020.

Dispbe sobre a instituicdo do regime de teletrabalho no ambito da EMPRESA DE
TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S.A. - RIOTUR, em raz&o da pandemia
do novo Coronavirus - Covid19 e da necessidade de adocdo de medidas adicionais ao seu
enfrentamento;

O Diretor-Presidente em exercicio da Riotur, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor e pelo Estatuto Social da Empresa Municipal, e

CONSIDERANDO, a edi¢cao do Decreto Rio n® 47.263 e do Decreto Rio n°® 47.355, de 17 de
marco de 2020 e 08 de abril de 2020, respectivamente, que declararam a Situacdo de
Emergéncia e o Estado de Calamidade Publica no Municipio do Rio de Janeiro, em razdo da
pandemia do novo Coronavirus - Covidl9;

CONSIDERANDO, a edi¢do do Decreto Rio n° 47.246, de 12 de marco de 2020 que estabeleceu
medidas para o enfrentamento da Covid19, do Decreto Rio n® 47.247, de 13 de marco de 2020
com a redacéo alteradora do Decreto Rio n°® 47.270, de 19 de margo de 2020, que estabeleceu o
conjunto de acbes necessarias a reducédo do contagio e o Decreto Rio n® 47.283 de 21 de marco
de 2020 que dispds sobre o expediente das reparticdes publicas;

CONSIDERANDO, a edicédo do Decreto Rio n° 47.394, de 29 de abril de 2020, que determinou a
manutencdo do isolamento social até o dia 15 de maio de 2020, como medida adicional ao
enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus - Covid19;

CONSIDERANDO, a edicao da Medida Provisoéria n® 927 de 22 de marc¢o de 2020, da Presidéncia
da Republica, que estabeleceu, dentre as medidas para o enfrentamento das consequéncias
econbmicas decorrentes da pandemia da Covid19, o regime de teletrabalho que é a forma de
trabalho realizada em lugar distante do escritério ou centro de producédo, de forma que o
desenvolvimento da atividade profissional seja realizado sem a presenca fisica do trabalhador na
empresa;

CONSIDERANDO, o elevado numero de colaboradores da RIOTUR que se enquadram nos
grupos de risco e o dever da Administracdo Publica em adotar medidas de preservacao e
prevencdo da saude e da necessidade da reducdo de circulacdo e aglomeracdo de pessoas,
conforme orientacfes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS);

RESOLVE:

Art. 1° Implantar o regime de teletrabalho na Riotur, como medida excepcional de enfrentamento a
pandemia do novo Coronavirus (Covid19), sem prejuizo das atividades essenciais da Empresa,
nos termos dos artigos 4° e 5° da Medida Provisodria n® 927/2020 da Presidéncia da Republica e
do Decreto Rio n° 47.247, de 13 de margo de 2020 com a redacao alteradora do Decreto Rio n°
47.270, de 19 de marco de 2020.

Art. 2° O regime de teletrabalho das atividades funcionais sera exercido, remotamente, durante o
horéario de expediente da RIOTUR das 9h as 16h, devendo o Colaborador se manter disponivel ao
acesso via telefone, internet e demais sistemas de teletrabalho.



Art. 3° Os Colaboradores que atendam aos requisitos estabelecidos no paragrafo 3°, do artigo 1°,
do Decreto Rio n® 47.247, de 13 de margco de 2020 deverdo obrigatoriamente permanecer em
regime de teletrabalho.

Art. 4° Os Colaboradores cujas atividades funcionais sejam incompativeis com o regime de
teletrabalho deverédo realizar suas atividades funcionais mediante rodizio, a ser definido pela

Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 5° As reunides no ambito da Riotur realizar-se-8o, preferencialmente, de forma néo
presencial, mediante os recursos tecnoldgicos disponiveis.

Art. 6° Os casos omissos e excepcionais serdo encaminhados pelas respectivas Diretorias e
Geréncias ao Diretor-Presidente da Riotur para analise e decisao.

Art. 7° As medidas adotadas na presente Portaria serdo validas enquanto perdurar os efeitos do
Decreto Rio n° 47.247, de 13 de marco de 2020.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2020.



