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ATO DA SECRETARIA
RESOLUCAO SMS N2 4413 DE 27 DE MAIO DE 2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela
legislacao em vigor,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e conceder efeito normativo aNOTA TECNICA CONJUNTA N2 05/2020 (SUBPAYV,
SVS, SUBHUE) - ANEXO | - OrientacGes técnicas sobre afastamento laboral e retorno as
atividades de trabalhadores de saude da Rede Municipal de Saude com histérico de exposicao
e/ou infeccao pelo Novo Coronavirus.

Art. 22 Esta Resolugéo produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo Coronavirus no ambito da
Cidade do Rio de Janeiro

Art. 32 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 27 de maio de 2020.

ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | A RESOLUGCAO SMS N2 4413 DE 27 DE MAIO DE 2020
NOTA TECNICA CONJUNTA N2 05/2020 (SUBHUE, SUBPAYV, SVS)

OrientacOes técnicas sobre afastamento laboral e retorno as atividades de
trabalhadores de saude da Rede Municipal de Saude com histérico de
exposicao e/ou infeccao pelo Novo Coronavirus.

(Atualizada em 15/05/2020)

Considerando a Resolucao SES 2008 de 20 de margo de 2020 que dispde sobre as recomendagdes
para profissionais de saude com sinais e sintomas respiratorios e contactantes de individuos com
diagnostico de Covid19;

Considerando o Boletim Epidemiolégico n°® 08/2020 - SVS/MS, acerca das estratégias de
afastamento laboral de trabalhadores de salude de servicos de saude e seguranca, nivel superior,
médio ou fundamental, dos setores de saude e seguranca, seja publica ou privada;

Considerando a Resolugdo Conjunta SMS n® 4370, 16 de abril de 2020 sobre as Orienta¢des para
implantagéo de Centros de Testagem Covid19 para Profissionais de Saude;

Considerando a Resolucdo Conjunta SMS n? 4387, de 29 de abril de 2020 acerca das orientacoes
sobre a utilizagéo e distribuicdo de Testes Rapidos para Covid19,

INFORMAMOS:
1. A definicdo de estratégias, no a&mbito da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, para
afastamento laboral e retorno as atividades de trabalhadores de saude com exposi¢cao E/OU suspeita
de infeccdo pelo Novo Coronavirus tem por objetivo garantir a recomposicdo, com seguranca, das
equipes que atuam na assisténcia direta aos casos de Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome
Respiratéria Aguda Grave (SRAG), nas atividades de apoio a assisténcia direta aos casos de
Sindrome Gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave e nas atividades de gestdo regional e central
da Rede Municipal de Saude.
i . S&o considerados trabalhadores de saude todas as categorias profissionais envolvidas na
assisténcia direta aos casos de SG e SRAG, nas atividades de apoio a assisténcia direta aos
casos de SG e SRAG e nas atividades de gestao regional e central da Rede Municipal de Saude.



2. Sao critérios para afastamento laboral:
e Trabalhador de saude que apresenta condi¢des clinicas de risco para agravamento em caso
de infeccao pelo Novo Coronavirus;
e trabalhador de saude com sinais e sintomas de SG;
e trabalhador de saude comunicante domiciliar de individuo com sinais e sintomas de SG.

2.1. Trabalhadores de saude que apresentem condi¢des clinicas de risco para agravamento, em
caso de infecgcao pelo Novo Coronavirus, devem ser afastados da atividade laboral.
2.2. Na impossibilidade de afastamento, tendo em vista a necessidade de dimensionamento
minimo de recursos humanos para garantir a continuidade da atencdo a saude da populacdo em
todos os niveis de complexidade da Rede Municipal de Saude, estes trabalhadores nao deverao
realizar atividades de assisténcia a pacientes suspeitos ou confirmados de Sindrome Gripal.
Preferencialmente deverdao ser mantidos em atividades de gestao, suporte, assisténcia nas areas
onde NAO s&o atendidos pacientes de Sindrome Gripal.

i. Sao consideradas condigdes clinicas de risco para agravamento em caso de infeccao pelo

Novo Coronavirus:

® /dade igual ou superior a 60 anos;

Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);
Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Imunodepresséo;
Doencas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 € 5);
Diabetes mellitus (conforme juizo clinico);
Doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica e,
Gestacao.

2.3. Trabalhadores de saude com sinais e sintomas de SG (febre, mesmo que referida,
acompanhada de tosse ou dor de garganta ou dificuldade respiratoria) devem afastar-se do
trabalho imediatamente.
i. A comunicacdo de afastamento deve seguir as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao
Técnica de Administracdo de Pessoas da SMS-RIO;
ii. E sugerido ao trabalhador de satide o agendamento de testagem, via endereco eletrdnico, no
Centro de Testagem (CT) Covid19, da Coordenadoria Geral de Atencao Primaria (CAP) de
referéncia da sua unidade de lotacdo (nos termos definidos na Resolucdo SMS 4370) ou outro
local de sua preferéncia.
iii. A considerar a data de inicio dos sintomas, o trabalhador de saude tera a disposicéo, 2 tipos
de testagem: o RT PCR (até o 7° dia de inicio dos sintomas) e o Teste Soroldgico (por
imunocromatografia a partir do 8° dia de inicio dos sintomas).

Quadro | - Orientac6es de afastamento conforme tipo de testagem realizada

EXAME REALIZADO RESULTADO CONDICOES DE AFASTAMENTO

TRABALHADOR COM SINAIS E SINTOMAS DE SG

RTPCR

Teste Sorolégico, que
diferencia a classe de

, Cumprir 14 dias de isolamento
anticorpos: gMou lgM e gG

Positivo social, a partir da data de inicio dos
sinfomas.

Teste Sorolégico, que NAO
diferencia a classe de
anticorpos (igM ou IgG)

iv. Se o trabalhador ndo realizou a testagem (RT PCR ou o Teste Sorolégico) ou esta testagem
esteja indisponivel este devera cumprir 14 dias de isolamento domiciliar, a contar da data do
inicio dos sintomas.



2.4. Trabalhadores de saude sem sinais e sintomas de SG que tenham realizado testagem RT
PCR e apresentem resultado positivo (que denominaremos Portador Assintomatico) devem
afastar-se do trabalho imediatamente por 14 dias a partir da data da liberacdo do resultado do
exame.
i. A comunicacdo de afastamento deve seguir as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao
Técnica de Administracdo de Pessoas da SMS-RIO;

2.5. Trabalhador de saude contactante domiciliar de caso de Sindrome Gripaldeve ser
afastado do trabalho imediatamente
i. A comunicacdo de afastamento deve seguir as diretrizes estabelecidas pela Coordenacgao
Técnica de Administracdo de Pessoas da SMS-RIO.
ii. O trabalhador de saude deve apresentar a sua Chefia imediata documenta¢cao que comprove
o vinculo domiciliar e documentacdo médica que comprove a situacdo de saude do
comunicante:

Quadro Il - Orientacoes de afastamento conforme tipo de testagem realizada pelo comunicante
domiciliar

CRITERIOS PARA RETORNO A

X ZADO ES 8 :
EXAME REALEZADO RESULTADO ATVIDADE L ABORAL

COMTACTANTE CORM SIHAIS E SINTURAS BE 56

RYT FCH

Teste Soroidgics qus
dyerenda a Jdasse de

articornos.ighl ou oM e Gl Curprir 14 dias de isclaments

Positive sccial. @ paitirda deta deinicio dos
sinficmas 4o contactame.

Teste Soroidgice qua NAD
siferencia a dlasse Za
articarsos Cahd oukes)

ili. Caso o contactante domiciliar ndo realize a testagem (RT PCR ou Sorol6gico) ou a testagem
esteja indisponivel o trabalhador de saude deve ser mantido em afastamento por 07 dias a
partir da data de inicio de sintomas do contactante domiciliar.

3. Critérios para retorno as atividades laborais dos trabalhadores de saude:

Quadro Il - Critérios para retorno a atividade laboral de trabalhador de saude com Teste
Positivo

CRITERIOS PARA RETORNO A

EXAME REALIZADO RESULTADO ATNVIDADE LABORAL

TRABAL HADOR COM SIMAIS £ SINTOMAS OF 56

FETFCR
o G ot 1 — .. .. .
Tﬁ&e “’_3”:'19?;-"3”- gue Ter cumprids 14 dias deisolamens
diferencia ElcfEEE‘d; - sacisl, & partif da data de inkio dos
. : =1 — . .
anzcorpas. Ight ouighl e g Posfico simomas

&g tavoino doisolamento social estar
a ¥ 2k assintoratics.

Teste Scoldgico e HAD
diferancia s ciasse de
anicofpos (ighd au igls)

Quadro IV - Critérios para retorno a atividade laboral de trabalhador de saiide comunicante
domiciliar de caso com Teste Positivo



CRITERIOS PARA RETORNOA

EXAME REALIZADO RESULTADO ATIVIDADE LABORAL

CONTACTANTE COM SINAIS E SINTOMAS DE 5G

HKTPCR

T?STE Sﬁm“?‘m;_ﬂ“? Ter cumprida 14 dias de isolamerto
drfe_ren-maﬁla classe dcﬂ sacial a pattir da data de inicio dos
articomas gkl ou lght = lgG Positivn SHHciTR S, do contactate.

Ao terminn do isolamerto soctal estar
a F2h assimomatco.

Teste Somlogico, quz NAC
diferencia a classe de
articopos dgh! ouleG)

Quadro V- Critérios para retorno a atividade laboral de trabalhador de saiide com Teste
Negativo

CRITERIOS PARA RETORNOA

EXAME REALIZADO RESULTADO ATIVIDADE LABORAL

TRABALHADOR COM SIMAIS E SINTOMAS BE 5G

RTPCR

Teste Somiagico, gue

diferencia a classe da

anticomosighl ou ight 2 IgG Megativo Retormo imediato ac trql;alho, dasdea
ot asstmtomatico

Teste Somldgico, quz NAC
diferencia a rlasse de
articopos dgh! ouleG)

Quadro VI - Critérios para retorno a atividade laboral de trabalhador de saiide comunicante
domiciliar de caso com Teste Negativo

CRITERIOS PARA RETORNO A

EXAME REALEADO RESULTADO ATIVIDADE LABORAL

COMTACTANTE COMSIMAIS E SINTOMAS DE SG

AT PLR

;Tes-te Sorclogeo, que
ichferervia 2 clsse de

;a:?ﬂ:f:x}Fpnﬂ' Ughl au ;e < igh! Neaativg Retomo imediato so tshatho, desde
{0 ahte G o2 que Assintomaticn

Tests Sorclogico, que NAO
ihfatencia 3 clanes de
gamiwrpas ighd au lg )

4 . Caso o contactante domiciliar ndo realize a testagem (RT PCR ou Sorol6gico) ou a testagem
esteja indisponivel o trabalhador de saude deve ser mantido em afastamento por 07 dias a partir da
data de inicio de sintomas do contactante domiciliar e retornar ao trabalho, se assintomatico, no 82 dia
a partir da data de inicio de sintomas do contactante domiciliar

5 . Em situacdo de realizagdo de Teste Soroldgico que diferencia a classe de anticorpos, com
resultado IGM negativo e IGG positivo o retorno ao trabalho pode ser imediato, desde que



assintomatico.

6. Trabalhadores de saude sem sinais e sintomas de SG que tenham realizado testagem RT PCR

e apresentem resultado positivo (que denominaremos Portador Assintomatico) devem retornar
imediatamente_apds o cumprimento integral do isolamento, desde que permaneca assintomatico.

7. Se o trabalhador de saude afastado por apresentar sinais e sintomas de SG tiver persisténcia do
quadro mesmo apés o isolamento social integral, deverd encaminhar a sua chefia imediata
documento médico com a descricéo da situacao clinica e procedimentos recomendados.

8 . No retorno as atividades o trabalhador de salde devera usar mascara nos ambientes
compartilhados, conforme regulamentagéo vigente.

9 . Nao ha recomendacao de afastamento de Trabalhador de salude contactante ndo domiciliar de
caso de Sindrome Gripal.

10. Nao ha recomendacao de afastamento de Trabalhadores de salude sem sinais e sintomas de
SG que tenham realizado Teste Soroldgico e apresentem resultado IGM positivo, considerando a
baixa replicacao viral nesta situacao o que limita sua importancia como fonte de infecgao.
i . O trabalhador devera usar mascara nos ambientes compartiihados, conforme
regulamentacéo vigente.

Nadja Greffe Patricia Guttmann
Superintendente Assessor Especial
S/SUBPAV/SVS S/CVS
Leonardo El Warrak Mario Celso da Gama
Subsecretario Subsecretario

S/SUBPAV S/SUBHUE
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