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SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
PORTARIA CVL/SUBSC N° 58 DE 25 DE JUNHO DE 2020.

Suspende o prazo para posse de novos servidores e da outras providéncias.

O SUBSECRETARIO DA SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Decreto Rio n°® 42.861 de 31 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saulde publica de importancia internacional decorrente do
CORONAVIRUS, responsavel pelo surto de COVID-19, e o conjunto de medidas para o
enfrentamento dessa crise sanitaria no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, através do Decreto
Rio n° 47.246 de 12 de marco de 2020 e atos posteriores;

CONSIDERANDO a orientacdo dos o6rgaos sanitarios de que seja mantido o maior isolamento
possivel entre as pessoas como estratégia para conter a disseminacdo do COVID-19 -
CORONAVIRUS, como a suspenséo temporaria dos atendimentos presenciais relacionados a pericia
médica, admissdo, acumulacdo e exoneracao de servidores;

CONSIDERANDO a implantacdo do regime de teletrabalho para os servidores que, em razdo da
natureza das atribuicdes, possam trabalhar, em regime excepcional, em suas moradias, na forma do
Decreto Rio n°® 47.247 de 13 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o Estado de Calamidade Publica no Municipio do Rio de Janeiro, instituido por
meio da publicacdo do Decreto Rio n® 47.355 de 08 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a manifestacdo da PGM quanto a edicdo de ato formal para flexibilizacdo do
prazo para a posse, conforme Manifestacdo Técnica PG/PADM/PE/COV/006/2020/PRSM,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, a partir de 16 de marco de 2020, enquanto perdurarem as medidas para
enfrentamento da pandemia do novo CORONAVIRUS - COVID-19, o prazo para posse de novos
servidores, em razéo da interrupcado temporaria dos atendimentos presenciais relacionados a pericia
médica, admissdo, acumulacao e exoneracao de servidores.

Art. 2° O disposto no artigo primeiro ndo impede a posse daqueles candidatos providos,
devidamente habilitados e aptos, em especial na area de saude, em razdo da necessidade de
pessoal para atuar na linha de frente de combate a pandemia.

8 1° Sendo a posse efetivada, devera ser preenchida a declaracdo de acumulagédo de cargo publico
pelos novos servidores, junto a unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ao qual pertencem.

§ 2° A documentacdo a que se refere o paragrafo primeiro sera encaminhada pela unidade setorial
de recursos humanos do 6rgdo ao qual pertencem a Geréncia de Admissdo e Acumulacdo, da
Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagdo, da Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados, da Secretaria Municipal da Casa
Civil - CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GAA para fins de abertura de processo de acumulagéo.

8 3° Os novos servidores apresentardo, no prazo de trinta dias, a declaracdo de carga horéaria a
unidade setorial de recursos humanos a qual pertencem, que encaminhard o documento a
CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GAA para fins de analise.



Art. 3° Fica prorrogado, a partir de 16 de marco de 2020, enquanto perdurarem as medidas para
enfrentamento da pandemia do novo CORONAVIRUS - COVID-19, o prazo para entrada em
exercicio dos servidores empossados, com base no inciso VIII, do Art. 64, da Lei n.° 94/1979.

Art. 4° Os prazos processuais relativos a area de recursos humanos, a exemplo do previsto para
decisdo sobre pedidos de aposentadorias, serdo flexibilizados, de acordo com os desdobramentos
das circunstancias relacionadas ao funcionamento dos 6rgéos publicos municipais.

Art. 5° Permanece a obrigatoriedade de serem observados os prazos relacionados a entrega de
dados para execucédo da folha de pagamento, conforme estabelecido pela Coordenadoria Técnica de
Andlise e Pagamento - CVL/SUBSC/CGRH/CTAP.

Art. 6° Fica suspenso, a partir de 16 de marco de 2020, enquanto perdurarem as medidas para
enfrentamento da pandemia do novo CORONAVIRUS - COVID-19, o Processo Seletivo
regulamentado por meio do Edital CVL/SUBSC n° 54/2020, cujo objeto é a selecdo de estagiarios
para a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as Portarias CVL/SUBSC
n° 46 de 20 de marcgo de 2020, publicada no D.O. Rio de 23 de marco de 2020 e CVL/SUBSC n° 48
de 30 de abril de 2020, publicada no D.O. Rio de 04 de maio de 2020.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2020.

MAURO BARATA SOARES DE FIGUEIREDO
Subsecretério de Servicos Compartilhados



