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PREFEITURA O

(*) ATO DO SECRETARIO
RESOLUCAO SMC "N" N2 518 DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TECNICA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS
DOS MUSEUS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CTMA, APROVADO
PELO COMITE ESTRATEGICO, NOS TERMOS DO ART. 14 DA RESOLUGCAO SMC
"N" N2517 de 31 de janeiro de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao SMC "N" n? 517 de 31 de janeiro de 2024 que dispde
sobre a criagdo da Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo das ag¢des, programas e projetos
dos equipamentos que integram a rede municipal de museus da Secretaria Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO as Resolugdes SMC "P" n? 06 e n? 07 de 31 de janeiro de 2024, que designam o0s
servidores membros do Comité Gestor e do Comité Estratégico da Comissao Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo das acbes, programas e projetos (CTMA) dos museus da Secretaria
Municipal de Cultura;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido o Regimento Interno da Comiss&o Técnica de Monitoramento e Avaliagado das
acOes, programas e projetos dos equipamentos que integram a rede municipal de, museus da
Secretaria Municipal de Cultura - CTMA segundo as disposi¢cdes constantes do ANEXO UNICO desta
resolugao.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO CALERO
SECRETARIO MUNICIPAL

_ ANEXO UNICO )
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS
MUSEUS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CTMA
CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12- A Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (CTMA) dos Museus da Secretaria
Municipal de Cultura, criada pela Resolucdo SMC "N" N° 517 de 31 de janeiro de 2024, reger-se-a
pelo presente Regimento Interno.

Art. 22- A CTMA tem natureza consultiva, propositiva, de acompanhamento, monitoramento,
deliberacdo e avaliacdo das acbes, programas e projetos dos museus cuja gestdo esteja sob

responsabilidade de terceiros, conforme estabelecido no art. 12 da Resolugao.

Art. 32 - As deliberacdes da CTMA serdo tomadas em reunides realizadas ordinariamente, no minimo,
03 (trés) vezes ao ano.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
Art. 42 - A CTMA sera composta pelos seguintes érgaos:

| - Comité Gestor;
Il - Comité Estratégico;



Il - Grupos de Assessoria Técnica (GAT).
§1° Os membros dos Comités sdo designados pelo Secretario Municipal de Cultura, em ato proéprio.
CAPITULO Ill - DO COMITE GESTOR

Art. 52 - O Comité Gestor sera composto por quatro membros, sendo um deles o gestor cultural e os
demais equipe técnica responsavel por fornecer suporte técnico ao primeiro.

Art. 62 - Sd0 atribuicbes do Comité Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao das acdes, programas e projetos;

Il - Orientar sobre aspectos importantes que impactam a execucao das acoes, programas e projetos;
lll - ldentificar riscos e pontos de atencdo no cronograma de execugdo das acgdes, programas €
projetos;

IV - Elaborar fluxo de trabalho e informagdes para auxiliar nas decisées do Comité Estratégico;

V - Coletar dados e preparar analises sobre o desempenho dos indicadores;

VI - Avaliar o cumprimento dos prazos propostos;

VII - Elaborar relatério de acompanhamento quadrimestral.

§1¢ Compete ao Gestor Cultural receber, preparar, dar tramitacao, expedir e arquivar a documentagao
relativa a CTMA.

§2° Compete a equipe técnica de monitoramento e avaliagdo promover as tarefas administrativas
necessarias ao funcionamento da CTMA.

Art. 72- O Comité Gestor adotara os seguintes procedimentos para o acompanhamento e
fiscalizacao:

| - Realizacéo de visitasin loco periddicas para inspecéo detalhada das atividades.

§1° - O Comité Gestor devera informar por escrito a instituicdo parceira a data, horario e os objetivos
da visita.

§2° - Sera elaborado relatério pos-visita, incluindo dados, observagbes, e, se aplicavel,
recomendagdes para correcao de eventuais desconformidades.

§3° - A instituicao parceira devera receber copia do relatério, sendo concedido prazo administrativo
para apresentacao de esclarecimentos ou plano de correcdo, se necessario.

Il - Requisitar a instituicado parceira relatérios técnicos quadrimestrais detalhando a execucédo das
acoes, programas e projetos.

§1° - A instituicdo parceira deverd apresentar os relatérios abaixo, os quais devem conter,
exemplificativamente, as seguintes informagdes, mas néo se limitando a:

a) Relatorio de Recursos Humanos: numero de funcionérios empregados por fungao; numero
de desligamentos; movimentagbes de funcionarios, incluindo transferéncias, promocdes e
realocacdes; detalhamento dos projetos de capacitagdo promovidos.

b ) Relatério Juridico: nimero de acgbes judiciais em andamento e concluidas que podem
imputar diretamente a operagdo do Museu; indicacao de contratos firmados com terceiros, com
detalhes sobre as partes envolvidas e as obrigagdes assumidas, relacionados a operagao do
Museu.

c ) Relatério de Conteudo, Programa Educativo, Museologia e Infraestrutura: informacoes
detalhadas sobre os programas educativos oferecidos, abrangendo conteudo, metodologias e
publico-alvo; numero de publico atingido em cada programa, incluindo analise de impacto e
efetividade; agenda do Museu, incluindo eventos e exposigdes; outras informagdes relevantes
relacionadas ao desempenho e qualidade dos programas educativos. Informacdes detalhadas
referentes ao programa de acervos do museu e as agbes que contemplem a conservacgéo, a
seguranca e a gestdo das colegdes. Informacbdes detalhadas referentes no programa de
edificacbes e as atividades que se relacionam com a manutencao, a conservagao preventiva e a
seguranca predial previstas no Plano de Trabalho

d ) Relatério de Comunicacao: estratégias de comunicacdo adotadas durante o periodo,
incluindo meios utilizados, campanhas realizadas e eventos promovidos; comprovagdo de



utilizacdo das marcas da SMC e da PCRJ nos materiais veiculados; avaliagdo do impacto das
acbes de comunicagao.

e ) Relatério de Execucao Financeira e de Prestacao de Contas: detalhamento da execucao
financeira, incluindo receitas, despesas, investimentos e fluxo de caixa; prestacdo de contas, com
documentagdo comprobatoéria da relagdo de pagamentos no periodo e extrato bancario; analise de
desempenho financeiro, com indicadores e das metas estabelecidas; custos detalhados de
funcionamento do museu, incluindo despesas operacionais, manutencdo e investimentos; fontes
de receita, com destaque para arrecadacao com ingressos, doacdes e patrocinios; lista completa
de todos os patrocinadores, indicando os valores investidos e os beneficios associados a cada
patrocinio.

§2° - A instituicdo parceira devera apresentar os relatérios dentro do prazo estipulado, em formato
digital.

§3° - Caso haja necessidade de esclarecimentos adicionais, o Comité Gestor podera convidar
representantes da instituicdo para tanto.

§4° - Em caso de nao apresentacao dos relatérios nos prazos estipulados sem justificativa razoavel,
podera o Comité Gestor opinar pela notificagdo formal da instituicdo, visando a aplicagdo das
sanc¢des contratuais.

lll - Realizacdo de reunides periddicas com representantes da instituicdo para discussédo de desafios
e alinhamento de estratégias.

§12 - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Art. 82 - Os relatorios técnicos recebidos serdo submetidos a analise inicial pelo Comité Gestor,
considerando critérios finalisticos, de eficiéncia e conformidade com o plano museoldgico e legislacao
aplicavel.

Paragrafo Unico: Na anélise do Relatério de Execucdo Financeira e de Prestagdo de Contas devera
ser considerado a conformidade com o Plano Museolégico, mediante os seguintes critérios:

a) O Comité Gestor avaliard a aderéncia das atividades desenvolvidas pela instituicdo ao plano
museoldgico aprovado, verificando se os programas e projetos estdo alinhados com as diretrizes
estabelecidas;

b) Serdao consideradas eventuais adequacdes necessarias para garantir a conformidade e
efetividade na preservacgéo e divulgagéao do acervo cultural;

C) O Comité Gestor avaliard o envolvimento da comunidade local nas atividades do Museu,
verificando se ha mecanismos efetivos para a participacao e avaliacao pela populagao;

d) Sera analisada a existéncia de iniciativas que promovam a inclusdo da comunidade na
definicdo de objetivos, planejamento e avaliagdo das ac¢des desenvolvidas;

e) Sera considerado o compromisso da instituicdo com praticas sustentaveis, analisando a
gestdo ambiental no que diz respeito ao consumo de recursos, descarte de residuos e impactos
ambientais decorrentes das atividades. O Comité Gestor verificara se ha politicas e agbes voltadas
para a preservacao do meio ambiente e a promog¢ao da sustentabilidade;

f) A instituicao devera demonstrar esforcos para representar e valorizar a diversidade cultural,
considerando aspectos étnicos-raciais, sociais e culturais da comunidade atendida. Sera avaliada a
inclusdo de diferentes manifestagdes culturais e a promocéao da igualdade de oportunidades na
participacdo em eventos e atividades;

Q) O Comité Gestor verificard se o plano museoldgico esta atualizado e se ha processos
estabelecidos para sua revisdo periddica, levando em conta as mudancas na comunidade, nas
politicas culturais e nas praticas museoldgicas. Serd avaliado o alinhamento das atividades em
execucao com as diretrizes do plano museoldgico vigente.

Art. 92 - A analise do Relat6rio de Execucdo Financeira e de Prestacdo de Contas seguira as regras
estabelecidas na Resolucao de Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 10 - Para assegurar a avaliagao eficiente do Relatorio de Execucao Financeira e de Prestacao de
Contas, o Comité Gestor utilizara os seguintes critérios de analise:



| - Eficacia na Execucédo das Atividades

a) Sera avaliada a eficacia na execucéo das atividades propostas, considerando o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos no plano museolégico e no contrato. A Comissao verificara se as
acbes e programas desenvolvidos contribuiram efetivamente para a promoc¢do da cultura e
preservacao do patriménio historico, artistico e cultural.

Transparéncia e Prestacdo de Contas:

a) A instituicdo parceira devera apresentar informagdes claras e transparentes sobre a aplicacao
dos recursos, detalhando os gastos e investimentos realizados. O Comité Gestor analisara a
clareza e objetividade na prestacdo de contas, assegurando que a documentacdo apresentada
para o Comité Estratégico seja suficiente para a compreensado e verificacdo da aplicacdo dos
recursos.

Il - Cumprimento da Legislacao Aplicavel:

a) O Comité Gestor verificard o cumprimento das normas e portarias editadas pelo governo
federal em relacdo aos museus, garantindo que a instituicdo esteja em conformidade com os
requisitos legais.

b) Serao consideradas as exigéncias especificas para museus, abordando desde a seguranca do
acervo até a acessibilidade para diferentes publicos.

IV - Adequacao as Contrapartidas Contratuais:

a) A andlise incluira a verificacdo da adequacéao das atividades desenvolvidas as contrapartidas
acordadas em contrato, assegurando que a instituigdo cumpra com as obrigacoes estipuladas.

b) O Comité Gestor avaliara se as contrapartidas contribuem efetivamente para o
desenvolvimento cultural e educativo da comunidade.

§12 - O Comité Gestor podera emitir recomendacdes que visem aprimorar a condugdo dos servigcos
prestados no museu. Estas recomendagbes, embora ndo impliquem necessariamente em
desconformidades contratuais, constituem-se em sugestdes orientadas para otimizar praticas,
processos ou agdes, visando a continua exceléncia na gestao cultural.

Art. 11 - O Comité Gestor realizara o acompanhamento constante da implementacao das solucdes
propostas.

| - Apés a implementacdo das solugbes, o Comité Gestor avaliard os resultados alcangados em
relacdo a conformidade com o plano museoldgico, normas federais e contratuais.

§1¢ Caso persistam desconformidades, o Comité podera propor medidas adicionais para corregao.
§2° O Comité realizara avaliagbes periddicas para garantir que as solugdes implementadas
permanecam eficazes e ajustara as medidas, se necessario.

Il - Se a instituicao parceira nao implementar as solugdes propostas dentro dos prazos estabelecidos,
o Comité Gestor podera opinar pela aplicacdo de sang¢des contratuais ou outras medidas coercitivas
adequadas.

Art. 12 - Uma vez concluida a anélise do Comité Gestor, os Grupos de Analise Técnica (GATSs) serao
chamados a avaliar o resultado da analise, emitindo parecer proprio que, em conjunto com o material
produzido pelo Comité Gestor, sera submetido ao Comité Estratégico.

CAPITULO IV - DOS GRUPOS DE ASSESSORIA TECNICA (GAT)
Art. 13 - Serdo constituidos de forma permanente 3 (trés) Grupos de Assessoria Técnica (GAT),
sendo eles: GAT Juridico, Financeiro e de Recursos Humanos; GAT de Conteudo, Programa

Educativo, Museologia e Infraestrutura; GAT de Comunicacao;

Art. 14 - Os membros dos Grupos de Assessoria Técnica (GATs) serao designados por ato do
Secretario Municipal de Cultura.



Art. 15 - Cada Grupo de Assessoria Técnica (GAT) desempenhara suas fungdes de acordo com sua
area de especializacao, prestando assessoria aos Comités da CTMA.

Art. 16 - Com base no trabalho do Comité Gestor, os GATs elaboram relatérios tendo em vista
elementos resultantes da apreciagao propria para a posterior anélise do Comité Estratégico.

CAPITULO IV - DO COMITE ESTRATEGICO

Art. 1 7- O Comité Estratégico sera composto pelo Secretario Municipal de Cultura, pelo
Subsecretario de Gestédo, pelo Chefe de Gabinete e por outros dois Agentes Publicos designados
pelo Secretario Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Secretario Municipal de Cultura a presidéncia do Comité Estratégico
sera exercida pelo Subsecretario Executivo de Cultura.

Art. 18 - Sao atribuicbes do Comité Estratégico:

| - Realizar reunides periddicas para acompanhamento dos resultados monitorados pelo Comité
Gestor e pelos GATs;

Il - Avaliar os relatérios recebidos para tomada de decisdes;

lll - Tomar medidas necessarias para assegurar a continuidade, melhoramento e saneamento das
acdes, programas e projetos;

IV - Aplicar as sang¢des cabiveis.

Art. 19 - As decis6es do Comité Estratégico irdo abranger todas as matérias trazidas pelo Comité
Gestor e pelos GATs, e serdo comunicadas a instituicao parceira com informacdes detalhadas sobre
o que foi aprovado, e que o que foi aprovado com ressalvas, as medidas de corre¢cdo e melhoramento
a serem implementadas, e os prazos estabelecidos.

| - A instituicdo parceira recebera orientacbes sobre a implementacdo das solugbes, podendo ser
oferecido suporte técnico pela Comissao, pela Coordenadoria de Equipamentos Culturais e pela
Geréncia de Museus.

Art. 20 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

(*) Omitido no D.O RIO de 01/02/2024.
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