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OFICIO GP N° 74/CMRJ  DE 6 DE MAIO DE 2024.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador CARLO CAIADO

Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar que, nesta data, sancionei o Projeto de Lei n°
1517, de 2022, de autoria dos Senhores Vereadores Dr. Gilberto, Rocal, Jodo Mendes de Jesus e
Veronica Costa, que "Dispde sobre penalidades administrativas contra a pratica de ato
discriminatorio por motivo de raga ou cor", cuja segunda via restituo com o presente.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de alta estima e distinta
consideracao.

EDUARDO PAES
LEI N° 8.315, DE 6 DE MAIO DE 2024.

Disp6e sobre penalidades administrativas contra a pratica de ato discriminatorio
por motivo de raga ou cor.

Autores: Vereadores Dr. Gilberto, Rocal, Jodo Mendes de Jesus e Veronica Costa.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece infracdes administrativas contra a pratica de ato discriminatério por motivo
de raca ou cor praticado por qualquer pessoa, fisica ou juridica.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatorios por motivo de raca ou cor, para os efeitos desta Lei:

| - praticar qualquer tipo de acédo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoria;

Il - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente ou estabelecimento
aberto ao publico;

lll - criar embaragos ou constrangimentos ao acesso e a utilizacdo das dependéncias comuns,
elevadores e areas nao privativas de edificios;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizacdo de servicos, meios de transporte ou de
comunicacao, inclusive no sitio de rede mundial de computadores, consumo de bens, hospedagem
em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou 0 acesso a espetaculos artisticos ou
culturais, ou estabelecimentos comerciais ou bancarios;

V - recusar, retardar, impedir ou onerar a locacdo, compra, aquisicdo, arrendamento ou empréstimo
de bens moveis ou imoveis;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coacao direta ou indireta sobre o empregado;

VII - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou privada, assim
como impedir ou obstar o acesso a cargo ou funcao publica ou certame licitatorio;

VIII - praticar, induzir ou incitar, por qualguer mecanismo ou pelos meios de comunicagéo, inclusive
eletrbnicos, o preconceito ou a pratica de qualguer conduta discriminatoria;

IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propagandas que incitem ou induzam a discriminacao; ou

X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestacéo de servi¢co de saude, publico ou privado.

Art. 3° E obrigatéria a afixacdo de avisos nos ambientes de uso coletivo, pablicos ou privados, em
pontos de ampla visibilidade, a fim de assegurar o conhecimento desta Lei.



§ 1° Os avisos de que trata o caput devem ser exibidos na forma de cartaz ou placa com os dizeres
contidos no Anexo Unico.

§ 2° Para os fins desta Lei, a expressao "ambientes de uso coletivo" compreende, dentre outros, 0s
ambientes de trabalho, estudo, cultura, culto religioso, lazer, esporte ou entretenimento, areas
comuns de condominios, casas de espetaculos, teatros, cinemas, bares, lanchonetes, boates,
restaurantes, pracas de alimentacdo, hotéis, pousadas, estadios de futebol, centros comerciais,
bancos e similares, supermercados, agougues, padarias, farmacias, drogarias, reparticées publicas,
instituicbes de saude, escolas, museus, bibliotecas, espacos de exposicdes, veiculos publicos ou
privados de transporte coletivo, inclusive veiculos sobre trilhos, embarcacdes e aeronaves, quando
em territdrio municipal, viaturas oficiais de qualquer espécie, taxis ou veiculos solicitados por
aplicativo.

§ 3° O descumprimento do disposto no caput do art. 3° sujeitard ao infrator, ao proprietario ou
responsavel pelo estabelecimento ou meio de transporte coletivo multa de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) corrigido anualmente conforme o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCA-E, sem prejuizo de outras determinac¢des judiciais anteriores.

Art. 4° A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta Lei sera apurada em processo
administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacao do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer pessoa que tenha
ciéncia do ato discriminatorio;

Il - ato de oficio da autoridade competente.

Art. 5° A pratica de atos discriminatérios elencados no art. 2° sujeitara ao infrator, ao proprietario ou
responsavel pelo estabelecimento ou meio de transporte coletivo:

| - multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) corrigido anualmente conforme o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, sem prejuizo de outras determinac¢des judiciais anteriores;

Il - cassacédo do Alvara de Funcionamento, na reincidéncia.

8 1° Em se tratando de servidores de O0rgaos e empresas publicas que cometam ato discriminatério
por motivo de raca ou cor durante seu regular exercicio profissional, sem prejuizo das penalidades
previstas nos incisos | e Il deste artigo, estes também serdo responsabilizados na forma da
legislacdo pertinente ao processo administrativo disciplinar.

8 2° Quando for imposta a pena prevista no inciso Il do art. 5°, devera ser comunicada a autoridade
responsavel pela outorga da licenca, que providenciara a sua execugdo, comunicando-se,
igualmente, a autoridade federal ou municipal para eventuais providéncias no ambito de sua
competéncia.

Art. 6° Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO PAES
ANEXO UNICO

“Lei Municipal n® 8.315/2024 pune administrativamente os atos de discriminacdo racial no Municipio
do Rio de Janeiro, DENUNCIE".



