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FREFEITURA

DECRETO RIO N2 56221 DE 13 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a regulamentacdo da divisdo de elite da Guarda Municipal - Forca
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRQ, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor e

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, § 8° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
gue faculta aos municipios a constituicdo de guardas municipais destinadas a prote¢ao de seus bens,
servicos e instalacdes, conforme dispuser a Lei, e a competéncia municipal para legislar sobre
assuntos de interesse local e organizar os servigos publicos de sua responsabilidade;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario n® 608.588,
decidiu que é constitucional, no ambito dos municipios, o exercicio de acdes de seguranca publica
pelas guardas municipais, inclusive policiamento ostensivo e comunitario, respeitadas as atribuicoes
dos demais 6rgaos de seguranca publica;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal do Rio de Janeiro promulgou a Emenda a Lei Orgéanica do
Municipio do Rio de Janeiro n® 42, de 15 de abril de 2025, atribuindo a Guarda Municipal do Rio de
Janeiro - GM-RIO a competéncia para realizar agdes de seguranga publica, inclusive policiamento
ostensivo, preventivo e comunitario, respeitadas as atribuicbes dos demais 6rgaos de seguranga
publica;

CONSIDERANDO que a referida Emenda a Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro assegurou,
nos termos de lei especifica, o uso de arma de fogo pela GM-RIO;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de 2025, que criou a
divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal, érgdo administrativo independente dentro da GM-RIO
que resta autorizado a utilizar armas de fogo e a necessidade de sua regulamentacao,

DECRETA:

Art. 12 Além das atribui¢cdes previstas expressamente no art. 17-B da Lei Complementar n® 100, de
15 de outubro de 2009, com redacédo dada pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de 2025,
sao atribuicdes suplementares da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal:

| - realizar patrulhamento ostensivo e preventivo, em regime de pronto-emprego, com agilidade na
contencdo de ocorréncias em andamento, especialmente em casos de roubos e furtos em espacos
publicos urbanos;

Il - apoiar a execug¢ado de programas municipais de prevengao a violéncia e a criminalidade, com foco
especial em territérios com maiores indices de inseguranca, atuando de forma comunitaria e
preventiva;

lll - promover a integragdo operacional com os demais 6rgaos da Administragcdo Publica Municipal,
incluindo os integrantes do sistema de seguranga publica, e a sociedade civil com vistas a conducéo
de acbes conjuntas e respostas coordenadas voltadas a mitigacdo e resolucdo de fatores
criminogénicos que contribuam para a incidéncia de criminalidade em determinados territérios.

IV - atuar em cooperacdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais em operagdes
conjuntas e acoes integradas, visando a prevencao de ilicitos;

V - colaborar com os 6rgaos de inteligéncia de seguranca publica, nos limites de sua competéncia,
coletando e produzindo informacbes estratégicas, por meio de sistemas georreferenciados e
relatérios operacionais, integrando esses dados a bases administrativas do municipio para subsidiar
analises territoriais e orientar decisées operacionais;



VI - implantar um modelo continuo de formacdo e desenvolvimento profissional, com énfase em
policiamento orientado por resultados, uso proporcional da forca, atendimento qualificado a populagéao
e conduta ética, consolidando a identidade institucional da divisdo de elite da GM-RIO - Forca
Municipal;

VIl - desenvolver a¢des permanentes voltadas a saude fisica e mental dos agentes, reconhecendo o
cuidado com o efetivo como elemento estratégico da divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal,
por meio de programas de apoio psicoldgico, condicionamento fisico e acompanhamento profissional;

VIl - promover estudos técnicos e diagndsticos em cooperacdo com os gestores de seguranga
publica municipal; e

IX - propor inovagdes tecnoldgicas, metodoldgicas e procedimentais para a otimizagao das atividades
de policiamento preventivo e comunitério, e de mediagao de conflitos no municipio do Rio de Janeiro.

§1° O policiamento mencionado no inciso | deste dispositivo tera carater proativo e focado em
espacos publicos urbanos, com foco na redugcdo de crimes de oportunidade e na promocao da
seguranga municipal.

§ 2° A atuacao da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal sera pautada pelo foco territorial, com
base em estatisticas geoespaciais, mapeamento de pontos criticos e andlise integrada de variaveis
socioespaciais, priorizando de areas com alta incidéncia criminal e a alocagao eficiente de recursos
operacionais.

§ 32 Na busca da resolucao de conflitos, dentro de suas competéncias, a divisdo de elite da GM-RIO -
Forgca Municipal atuard com base no respeito aos direitos fundamentais, no emprego responsavel de
meios de contengdo e na escuta qualificada da populacéo.

Art. 22 Além das competéncias expressamente previstas no art. 17-N da Lei Complementar n® 100,
de 15 de outubro de 2009, com redacao dada pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de
2025, séo fungdes da Corregedoria da divisdo de elite da GM-RIO - For¢a Municipal:

| - realizar, de oficio ou mediante provocacao, inspecdes e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias nas
unidades administrativas e operacionais sob sua algcada, verificando a regularidade dos
procedimentos, o cumprimento das normas e a conduta dos integrantes;

Il - elaborar, propor e difundir normas e procedimentos internos relativos a ética, a disciplina e a
sistematica de apuracado de infracdes no ambito da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal;

Il - elaborar relatérios periddicos de integridade institucional no &mbito da divisdo de elite da GM-RIO
- Forca Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao acautelamento, guarda, manutencéo e uso de
armamento, municdes, equipamentos de protecao individual e outros recursos materiais por parte dos
integrantes da divisao de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal;

V - manter sistema de registros atualizados sobre procedimentos disciplinares, sancdes aplicadas e
estatisticas correcionais, fornecendo subsidios para a gestao de pessoas, 0 planejamento institucional
e a formulacao de politicas de prevencao de desvios;

VI - orientar os integrantes sobre os procedimentos disciplinares, seus direitos e deveres, e sobre os
canais de denudncia e representacao disponiveis;

VIl - monitorar o cumprimento das sancdes disciplinares aplicadas e das recomendacoes expedidas
em processos correcionais, bem como avaliar a sua efetividade; e

VIl - promover, em articulacdo com a unidade de formacgéo da divisao de elite da GM-RIO - Forca
Municipal ag¢des de prevencao, orientagdo e reforco da conduta ética e do cumprimento dos
protocolos institucionais.

§ 12 A atuacéo da Corregedoria da divisdo de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal serd pautada por
uma atuacao preventiva e proativa, por meio do monitoramento sistematico de dados administrativos



e operacionais da referida divisao, objetivando:

| - identificar sinais de risco de desvios de conduta ou cometimento de infragdes disciplinares por
parte de seus membros e direcionar casos para o Diretor-Geral da divisdo de elite da GM-RIO - Forca
Municipal; e

Il - promover a regulagcdo e o aprimoramento do comportamento organizacional e integridade
institucional.

§ 2° A Corregedoria da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal auxiliara o Diretor-Geral no
exercicio de suas competéncias através de:

| - relatérios e recomendacbes, com vistas a aplicacdo de medidas disciplinares, correcoes
institucionais ou propostas de aperfeicoamento de normas e procedimentos internos;

Il - comunicacdo das situagées que demandem a adocado de medidas disciplinares imediatas, de
forma fundamentada; e

lll - proposta de ajustes nos procedimentos internos da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal,
a partir de vulnerabilidades identificadas no exercicio de suas competéncias.

§ 32 A interacao da Corregedoria da divisao de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal com a Ouvidoria da
divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal se dara através de:

| - recebimento, processamento e apuracdo das manifestacdes encaminhadas pela Ouvidoria,
sempre que configurarem indicios de infrag&do disciplinar dos integrantes da divisdo de elite da GM-
RIO - Forca Municipal; e

Il - compartilhamento de informacdes, observadas as normas legais e regulamentares, especialmente
nos casos que envolvam riscos institucionais relevantes ou que exijam articulagdo dos érgaos para a
melhor conducéo das apuracoes.

§ 4° A Corregedoria da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal atuara com independéncia
técnica e funcional, sem prejuizo da articulagdo com os demais 6rgéaos da divisdo de elite da GM-RIO
- Forca Municipal e da GM-RIO, respeitados os limites de sua competéncia.

Art. 32 Além das competéncias expressamente previstas no art. 17-O da Lei Complementar n? 100,
de 15 de outubro de 2009, com redacao dada pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de
2025, sao fungdes da Ouvidoria da divisdo de elite da GM-RIO - For¢a Municipal:

| - fomentar a criacdo e o aperfeicoamento de mecanismos de participacdo e controle social na
avaliagédo das atividades da divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal,

Il - encaminhar recomendagdes formais aos diversos érgaos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do municipio do Rio de Janeiro para aprimoramento dos servigos, correcao de falhas, revisao
de procedimentos e promoc¢ao de boas praticas, com base nas manifestagdes recebidas;

[ll - monitorar o atendimento e o cumprimento das recomendagdes emitidas, solicitando informacdes e
justificativas aos érgaos responsaveis;

IV - atuar como facilitadora do dialogo da sua divisao de elite - Forca Municipal com a sociedade civil,
podendo organizar ou participar de audiéncias publicas, conselhos comunitarios de seguranca e
outros féruns de discussao sobre temas pertinentes a seguranga publica municipal;

V - produzir relatérios regulares com base nas manifestacées recebidas, incluindo anélises
georreferenciadas e tematicas, a fim de subsidiar a atuagdo da Corregedoria e do Diretor-Geral da
divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal;

VI - promover agdes de divulgacao sobre o papel da Ouvidoria e os direitos dos cidadaos,
incentivando a participagao social;

VIl - zelar pela garantia do sigilo da identidade dos manifestantes, quando solicitado e legalmente
assegurado, e pela protecao contra qualquer forma de retaliagao;



VIII - sugerir agcdes preventivas e atividades formativas ao Diretor-Geral da divisdo de elite da GM-RIO
- Forca Municipal em problemas identificados nas manifestacdes recebidas;

IX - organizar, tipificar e registrar as manifestagdes recebidas, assegurando o seu acompanhamento
até sua conclusao;

X - criar e manter atualizada tipologia de manifestacées, com categorias claras e aderentes a
natureza das competéncias da divisdo de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal;

XI - estabelecer canal de escuta interna para agentes da divisdo de elite da GM-RIO - Forca
Municipal, garantindo o sigilo e a protecao contra retaliagbes das comunicag¢des recebidas;

XII - realizar ouvidorias itinerantes em regiées com alta concentragédo de manifestacées, denuncias ou
indicadores criticos; e

Xl - manter articulagdo com a Corregedoria da divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal, nos
termos do §3° do art. 22 deste Decreto.

Paragrafo dnico. A Ouvidoria da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal atuara com
independéncia técnica e funcional, sem prejuizo da articulagdo com os demais 6rgaos da divisdo de
elite da GM-RIO - Forgca Municipal e da GM-RIO, respeitados os limites de sua competéncia.

Art. 42 Ao Diretor-Geral da divisao de elite da GM-RIO - For¢a Municipal, na forma do art. 17-C da Lei
Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009, com redag¢édo dada pela Lei Complementar n® 282,
de 12 de junho de 2025, compete, além de coordenar a execucdo das atividades do 6rgdo e
responder pelos encargos atribuidos:

| - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas e operacionais
da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na politica municipal de seguranca publica.

Il - supervisionar a elaboragcdo, no ambito da divisdo de elite da GM-RIO - Forgca Municipal,
regulamentos internos, planos de acéo e protocolos operacionais;

lll - autorizar a abertura e conduzir o processo seletivo interno previsto no art. 17-D da Lei
Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009, com redag¢édo dada pela Lei Complementar n® 282,
de 12 de junho de 2025;

IV - supervisionar os processos de formacdo, desenvolvimento e qualificacdo permanente dos
agentes da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal, com énfase na valorizacdo da conduta
ética, no respeito aos direitos fundamentais e na aplicagéo proporcional da forca;

V - supervisionar a politica de gestdo de dados e de sistemas de informagéo da divisdo de elite da
GM-RIO - Forca Municipal, assegurando a producdo, o uso estratégico e a protecao de informacoes
operacionais, territoriais e administrativas, em consonéncia com o0s principios da legalidade, da
transparéncia, da seguranca da informacao e da gestao orientada por resultados;

VI - gerenciar os recursos humanos lotados na divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal,
incluindo a proposicao de movimentacdes, a avaliacdo de desempenho, a concessédo de folgas e
férias, e a instauracao de procedimentos para apuracao de necessidade de afastamento ou remocao
da referida divisdo, nos termos da legislacao e normas internas;

VIl - autorizar e supervisionar as operacoes e 0 emprego dos efetivos da divisdo de elite da GM-RIO -
Forgca Municipal, com base em diagndsticos territoriais e critérios técnicos de priorizagao;

VIII - disciplinar o acautelamento e o0 uso de armamentos, municdes, viaturas e demais equipamentos
especificos da divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal, conforme a legislacao vigente;

IX - representar a divisédo de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal perante outros 6érgéos e autoridades,
assegurando sua articulacdo com o6rgaos publicos, instancias de controle e organizacées da
sociedade civil;



X - aplicar as sangobes disciplinares aos integrantes da divisdo de elite da GM-RIO - Forgca Municipal,
nos termos do art. 30-B da Lei Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009, com redacao dada
pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de 2025;

XI - oferecer suporte institucional, acdes de acompanhamento, escuta qualificada, orientacao técnica
e encaminhamento a programas de apoio psicossocial e de aprimoramento profissional, prevenindo
eventuais desvios de conduta por parte dos integrantes da divisdo de elite da GM-RIO - Forga
Municipal;

XII - expedir ordens de servico, instru¢des, portarias e outros atos administrativos no ambito de suas
competéncias para disciplinar o funcionamento da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal;

XIlI - determinar a realizacdo e supervisionar a execugdo dos programas de treinamento e
capacitacao continuada dos integrantes da divisao de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal;

XIV - propor aos érgaos competentes a aquisicdo de materiais, equipamentos e tecnologias
necessarios ao bom desempenho das atividades da divisédo de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal,
assegurando conformidade com os marcos legais, os protocolos institucionais de seguranga e 0s
padrdes operacionais da divisao de elite da GM-RIO - Forga Municipal;

XV - acompanhar e avaliar os resultados das atividades da divisdo de elite da GM-RIO - Forca
Municipal, propondo metas e indicadores operacionais, bem como acompanhando sua execugéo e
promovendo a sua avaliagao continua;

XVI - zelar pela disciplina e hierarquia no ambito da divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal,
bem como pelo cumprimento do Cédigo de Condutas e demais normas aplicaveis;

XVII - submeter ao Chefe do Poder Executivo relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pela
divisao de elite da GM-RIO - Forga Municipal;

XVIII - assegurar a articulagdo e a colaboragao da divisédo de elite da GM-RIO - Forga Municipal com
0s gestores de seguranga municipal, em conformidade com o disposto no art. 5° deste Decreto,
visando a integracao de informacdes, ao monitoramento de desempenho e a avaliacao das politicas e
programas implementados; e

XIX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, compativeis
com sua fungao.

Art. 52 A interacao entre divisao de elite da GM-RIO - Forga Municipal, por meio de seu Diretor-Geral,
com os demais 6rgéos encarregados da elaboracéo, revisdo e execucado da politica municipal de
seguranca publica sera pautada pela colaboracdo mutua e pela integragcdo de esforcos para a
consecucao dos objetivos da politica publica municipal de segurangca publica, observando-se o
seqguinte:

| - o Diretor-Geral da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal disponibilizara os dados e
informagdes necessarios a0 acompanhamento das acdes da divisdo de elite da GM-RIO - Forga
Municipal, ao monitoramento de seus indicadores de desempenho e a avaliacdo dos resultados e
impactos dos programas municipais de seguranca publica;

Il - o planejamento e a execucgao das atividades operacionais da divisdo de elite da GM-RIO - Forca
Municipal deverdao observar as diretrizes, os planos e o0s programas que compdem a politica
municipal de seguranca publica;

lll - sera disponibilizado ao Diretor-Geral da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal as analises,
avaliacoes e relatorios de desempenho relativos a atuacao da referida divisao; e

IV - a gestdo de programas, unidades ou estruturas operacionais vinculadas a seguranga publica
municipal, a cargo dos gestores de segurang¢a municipal, quando envolver o emprego da divisdo de
elite da GM-RIO - Forgca Municipal, sera exercida em articulagdo com o seu Diretor-Geral, que
mantera a autonomia técnico-operacional sobre o efetivo empregado.

Art. 62 O processo seletivo interno para o exercicio da funcdo de agente da divisdo de elite da GM-
RIO - Forga Municipal, de que trata o art. 17-D da Lei Complementar n? 100, de 15 de outubro de



2009, sera regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e objetividade dos critérios de julgamento.

Art. 72 A abertura de processo seletivo interno sera autorizada pelo Diretor-Geral da divisdo de elite
da GM-RIO - Forca Municipal, mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, que especificara:

| - 0o niumero de vagas disponiveis;
Il - os requisitos para inscricao;

lll - as etapas do processo seletivo interno, observado, no minimo, as etapas previstas no art. 17-D da
Lei Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009;

IV - os critérios de avaliacdo e pontuagao para cada etapa; e
V - 0 cronograma previsto do certame.

Art. 82 Além das etapas obrigatérias previstas no art. 17-D da Lei Complementar n® 100, de 15 de
outubro de 2009, o edital podera prever, como parte do processo seletivo interno, etapas
complementares.

§ 1° As etapas do processo seletivo interno poderdo ocorrer de forma sucessiva ou simultanea,
conforme previséo do edital.

§ 2° A etapa de investigacéo social do processo seletivo interno podera constar de consulta e andlise
dos assentamentos funcionais dos candidatos na GM-RIO.

§ 32 O edital podera prever parcela de natureza indenizatéria a ser paga aos candidatos para custeio
da aquisicdo do material necessario ao curso de formacéo especifico, em modelo e padrao definidos
no edital ou ato posterior do Diretor-Geral.

Art. 92 Fica autorizado, em carater excepcional, o aproveitamento dos resultados e atos de processos
seletivos internos destinados a selecao de integrantes para cursos de formagdo com vistas a
capacitacdo de Guardas Municipais do Rio de Janeiro para o policiamento ostensivo, preventivo e
comunitério em carater armado, cujos editais tenham sido publicados e cujas etapas tenham sido
iniciadas ou concluidas anteriormente a data de entrada em vigor da Lei Complementar n® 282, de 12
de junho de 2025 e deste Decreto.

§ 1° O aproveitamento de que trata o caput deste dispositivo visa ao ingresso na divisdo de elite da
GM-RIO - Forgca Municipal e sera formalizado por ato especifico e motivado do Diretor-Geral da
referida divisdo, observados os seguintes critérios e condi¢oes:

| - comprovagao da compatibilidade entre o conteludo programatico, as etapas, o nivel de exigéncia e
os critérios de aprovacao do certame anterior com o0s requisitos estabelecidos pelo art. 17-D da Lei
Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009, e por este Decreto para o ingresso e exercicio da
funcdo de agente da divisao de elite da GM-RIO - Forga Municipal;

Il - possibilidade de exigéncia de cumprimento de etapas complementares de avaliagdo, formacao
tedrica ou pratica, ou adaptacao curricular, a serem definidas pelo Diretor-Geral da divisdo de elite da
GM-RIO - Forca Municipal, para assegurar a plena adequacao dos Guardas Municipais aos novos
padrdes e requisitos legais e regulamentares; e

lll - observancia rigorosa dos principios da isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 2° O ato do Diretor-Geral que autorizar o aproveitamento devera especificar:
| - o(s) edital(is) do(s) processo(s) seletivo(s) anterior(es) abrangido(s) pelo aproveitamento;
Il - as etapas e resultados que serdo considerados validos;

lIl - eventuais requisitos adicionais ou complementares a serem cumpridos pelos candidatos; e



IV - os procedimentos para a manifestacédo de interesse e a efetivacao do ingresso na divisao de elite
da GM-RIO - Forga Municipal, respeitada a ordem de classificagdo obtida no certame original, quando
aplicavel e compativel.

§ 32 O aproveitamento previsto neste dispositivo ndo gera direito adquirido a permanéncia na divisao
de elite da GM-RIO - Forca Municipal, aplicando-se a todos os ingressantes por esta via as mesmas
condi¢coes de manutencdo na funcéo, avaliacao perioddica e possibilidade de remocéao previstas neste
Decreto, no Codigo de Condutas da divisdo de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal e na Lei
Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 282,
de 12 de junho de 2025.

Art. 10. A permanéncia do Guarda Municipal na funcdo de agente da divisdo de elite da GM-RIO -
Forga Municipal é condicionada ao continuo atendimento dos requisitos de desempenho, conduta e
aptidao especificos para a funcao, nos termos do art. 17-D, §6°, da Lei Complementar n® 100, de 15
de outubro de 2009, com redacédo dada pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de 2025,
podendo o integrante ser removido da referida divisao, por ato do Diretor-Geral, nos seguintes casos:

| - ndo aprovagao nos programas de treinamento continuado ou de requalificacao periddica;

Il - avaliagéao psicologica que conclua pela inaptidao para o porte de arma de fogo ou para o exercicio
das atividades especificas da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal, conforme laudo emitido
por profissional credenciado;

lll - constatacdo, em investigacdo social regular e periddica, de conduta incompativel com os
requisitos de idoneidade moral e social exigidos para a funcao, conforme apurado em procedimento
conduzido pela Corregedoria da divisao de elite da GM-RIO - Forca Municipal;

IV - aplicacdo de sancéo disciplinar, em processo administrativo, que, pela sua natureza ou
gravidade, torne incompativel a permanéncia do servidor na fungcdo de agente da divisdo de elite da
GM-RIO - Forga Municipal, a critério fundamentado do Diretor-Geral, mesmo que a sang¢do nao
implique demissao do servigo publico;

V - prética reiterada de infracoes disciplinares de natureza leve ou média que, no seu conjunto,
demonstrem patente inadequacdo aos padroes elevados de disciplina e responsabilidade exigidos
pela divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal;

VI - readaptacao funcional temporaria ou definitiva, que impeca o pleno exercicio das atribuicdes
operacionais da divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal, devidamente atestada por junta
médica ou exames comprobatorios;

VIl - perda superveniente de qualquer dos requisitos legais ou regulamentares exigidos para o
ingresso e/ou permanéncia na divisao de elite da GM-RIO - Forga Municipal; e

VIII - por decisdo fundamentada do Diretor-Geral sobre a necessidade de relotacdo do agente da
divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal em outro érgédo da GM-RIO.

§ 1° O Diretor-Geral da divisdo de elite da GM-RIO - Forgca Municipal estabelecera critérios de
requalificacdo periddica dos agentes da divisao de elite da GM-RIO - Forga Municipal.

§ 2° Por decisdo motivada, podera o Diretor-Geral determinar a requalificacdo extraordinaria de
servidor lotado na divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal, inclusive determinando a nova
realizacdo das etapas previstas no art. 17-D da Lei Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009,
com redacao dada pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de 2025.

Art. 11. Sdo consequéncias da remoc¢ao do Guarda Municipal da funcado de agente da divisdo de elite
da GM-RIO - For¢a Municipal:

| - o imediato cancelamento do porte de arma de fogo funcional vinculado a referida divisdo, com a
devida comunicacao aos 6rgaos competentes;

Il - a imediata devolugcédo dos equipamentos e credenciais especificas da divisdo de elite da GM-RIO -
Forca Municipal, incluindo a sua arma de fogo funcional e munigdo em sua posse;



lll - o retorno do Guarda Municipal as suas atividades regulares na GM-RIO, em lotacdo a ser definida
pelo Inspetor Geral da GM-RIO, compativel com seu cargo efetivo, qualificacbes e eventuais
restricdes funcionais.

Paragrafo unico. A remoc¢ao da fungcédo de agente da divisdo de elite da GM-RIO - For¢ca Municipal ndo
impede a instauragdo ou prosseguimento de processo administrativo disciplinar para apuragao de
eventuais infragbes cometidas pelo servidor na referida divisdo, bem como ndo exime sua
responsabilidade civil ou penal.

Art. 12. A contratacao por tempo determinado para integrantes da divisao de elite da GM-RIO - Forga
Municipal observara o disposto na Lei Complementar n® 100, de 15 de outubro de 2009, com redagéo
dada pela Lei Complementar n® 282, de 12 de junho de 2025.

Art. 13. A divisdo de elite da GM-RIO - Forga Municipal contarda com fardamento diferenciado,
viaturas padronizadas, armamentos e equipamentos de protecdo individual adequados, de modo a
garantir segurancga operacional, agilidade na resposta e visibilidade dissuasiva, em conformidade com
0s principios da dissuasao qualificada.

Art. 14. A divisdo de elite da GM-RIO - Forca Municipal implementara de forma progressiva a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos de comunicagéo, filmagem e monitoramento com a finalidade de
registrar as agOes operacionais, garantir a rastreabilidade das intervengbes e produzir dados
georreferenciados sobre a atuacao territorial do efetivo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2025; 461° ano da fundagéao da Cidade.

EDUARDO PAES
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