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FREFEITURA

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPECAO AGROPECUARIA
COORDENADORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO
ATOS DA COORDENADORA GERAL
DELIBERACAO S/IVISA-RIO/CGLF N2 001, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Estabelece, no ambito da Coordenadoria Geral de Licenciamento e Fiscalizacao do
IVISA-RIO, os parametros de identificacdo funcional e prescricio do termo de
intimacao, os prazos para lavratura de infracdo e encerramento da ordem de
servico no SISVISA e os critérios para a distribuicdo da jornada de trabalho dos
servidores.

A COORDENADORA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO, do Instituto Municipal de
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecao Agropecuaria - S/IVISA-RIO/CGLF, no uso
das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o imperioso interesse publico e os postulados constitucionais da moralidade e
eficiéncia;

DELIBERA:

Art. 12 Ficam estabelecidos no ambito da Coordenadoria Geral de Licenciamento e Fiscalizagéo -
S/IVISA-RIO/CGLF, os parametros de identificacao funcional e prescricdo do termo de intimacao, os
prazos para lavratura de infragdo e encerramento da ordem de servigo no SISVISA e os critérios para
a distribuicao da jornada de trabalho dos servidores.

SECAO|
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Art. 2° O carimbo de identificacdo funcional é de uso obrigatorio, pessoal e intransferivel para as
autoridades da Fiscalizagdo Sanitaria, engenheiros e arquitetos da Engenharia Sanitéria e coletores
de campo ligados ao Laboratério de Analise Pericial de Produtos de Interesse Sanitario e
Agropecuario, devendo conter os seguintes elementos obrigatérios:

| - nome completo;

Il - matricula com prefixo;

[l - identificacdo de cargo ou funcao exercido.

§ 1° Admitir-se-a, tdo somente, abreviatura do(s) sobrenome(s) do meio.

§ 2° No caso em que o primeiro nome for composto, este devera constar na integra do carimbo.

§ 3% O carimbo conterd caracteres legiveis e indeléveis, cabendo ao servidor ou contratado

providenciar a sua confeccao e conservagao.

SECAOII )
DA PRESCRICAO DO TERMO DE INTIMACAO

Art. 32 Decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de sua lavratura, o Termo de Intimacéo
desfavoravel a estabelecimento ou lugar sujeito a Vigilancia Sanitaria e a Inspecao Agropecuaria,
cadastrado ou ndo no SISVISA, prescrevera pela perda do objeto, encerrando-se, assim, o efeito
administrativo a ele vinculado.

§ 1° Excluem-se da prescrigao definida no caput, o Termo de Intimagéo:

| - vinculado a Edital de Interdig&o, total ou parcial; ou



Il - que contenha exigéncia de relevancia extrema para a saude publica em face do risco associado, a
juizo da geréncia operacional e com anuéncia do coordenador responsavel.

§ 2° O teor do Termo de Intimacao enquadrado nocaput ndo sera objeto de verificagdo, cabendo ao
servidor competente providenciar a baixa do documento por intempestividade.

SECAO I )
DO PRAZO PARA LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO

Art. 4° E de 2 (dois) dias Uteis, contados da data em que ocorrer a fiscalizagdo, o prazo maximo para
a lavratura do Auto de Infragdo no sistema AUTOWEB, com entrega ao setor competente de cada
coordenacao.

Paragrafo unico. A data marcada em Termo de Visita Sanitaria para a retirada da primeira via do Auto
de Infracdo na reparticao fiscal sera a mesma definida no caput, sendo que, caso coincida com final
de semana, data festiva, feriado ou ponto facultativo, devera ser o autuado informado no ato da
fiscalizacao, de retira-lo na data imediatamente posterior a essas situagdes.

SECAO IV
DO PRAZO PARA ENCERRAMENTO DA ORDEM DE SERVICO

Art. 5° E de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do dia em que ocorrer a fiscalizacéo, o prazo para
0 encerramento da Ordem de Servigo no SISVISA, incluido, quando for o caso, despacho parcial e
final.

Paragrafo unico. O legado de ordens de servigo abertas até a data desta Deliberagdo devera ser
definitivamente encerrado em até 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 A distribuicao das jornadas de trabalho dos agentes publicos da S/IVISA-RIO/CGLF levara em
conta o estrito interesse publico, considerando a multiplicidade de cargas horarias cometidas as
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Area de Salde e os parametros hoje adotados nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Em se tratando de autoridade da Fiscalizacdo Sanitaria, de engenheiros e arquitetos e de
coletores de campo, a distribuicdo da jornada de trabalho considerara, também, critérios
infraestruturais e logisticos necessarios ao perfeito desempenho das atividades, atentando-se,
sobretudo, a necessidade de viaturas oficiais para o deslocamento dos agentes publicos.

§ 2° A definicdo prévia de vagas em cada coordenacgao operacional dar-se-a por turno de trabalho,
levando-se em conta a pré-existéncia de logistica de transporte suficiente, a ser oportunamente
fornecida pela Coordenagédo de Administracéo.

§ 3° Havendo mais interessados do que vagas, a coordenagao operacional providenciara sorteio,
conforme o caso, entre as autoridades da Fiscalizacao Sanitaria, os engenheiros e arquitetos e os
coletores de campo postulantes.

Art. 7° Fica adotado o seguinte parametro para cumprimento de carga horaria semanal na S/IVISA-
RIO/CGLF:

| - diarista com chefia (40 horas, de 22 a 62 feira): das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min;

Il - plantonista sem chefia, (turnos de 12 horas continuas, de 22 a 62 feira); exceto PAFS:
a) 24 horas: 2 plantées semanais e 8 plantdes mensais
b) 30 horas: 2 a 3 plantdes semanais e 10 plantées mensais

c) 32,5 horas: 2 a 3 plantdes semanais e 11 plantdes mensais;



d) 40 horas: 3 a 4 plantbes semanais e 13 plantdes mensais;

lll - plantonista PAFS (turnos de 12 horas continuas, de 32 feira a domingo), perfazendo a totalidade
de plantées contida no inciso Il, conforme a categoria funcional a que pertencer o servidor.

Paragrafo Unico. E expressamente vedado ao agente publico cumprir a carga horaria em modelo
diferente daquele preconizado no caput deste artigo.

Art. 82 A fixacdo do horéario de cada servidor da S/IVISA-RIO/CGLF constar4 em escala mensal de
servico consolidada e publicada pelo Coordenador Geral.

Art. 9° Faltas e impontualidades seguirdo o critério estabelecido no art. 114, da Lei n® 94, de 14 de
margo de 1979.

§ 1° Ap6s comunicacdo pela chefia imediata do servidor, cabera ao coordenador da unidade
providenciar a imediata marcagao de falta ou impontualidade no cartdo de ponto do servidor.

§ 2° Nao sera objeto de abono eventuais imperfeicdes ou negligéncias na captura da freqiéncia.
Art. 10. Sera admitida a troca ou permuta de dias e turnos de trabalho entre os agentes publicos,
desde que prévia e expressamente comunicado pelas partes interessadas e ratificado pela chefia

imediata.

Paragrafo unico. As trocas ou permutas ndo constardo da escala de servigco, devendo a freqUéncia
ser computada para ambos nas respectivas datas originarias em que se deram a comutagao.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A desobediéncia ao disposto nesta Deliberacdo sera apurada em procedimento
administrativo apropriado de responsabilizacédo, sujeitando-se os infratores as penalidades previstas

na legislacéo pertinente.

§ 1° Incorrera concorrentemente em falta disciplinar, a chefia que deixar de formalizar as
desobediéncias consignadas no presente ato cometidas por seus subordinados.

§ 2° O caso fortuito que vier a corroborar para o descumprimento das disposi¢cdes desta Deliberacao,
desde que devidamente comprovado, atenuard a aplicagao das sangdes previstas.

Art. 12. Os casos omissos e as situagdes nao previstas serdo resolvidos pelo Coordenador Geral de
Licenciamento e Fiscalizacao do IVISA-RIO.

Art. 13. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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