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FREFEITURA

DECRETO RIO N2 57480 DE 9 DE JANEIRO DE 2026

Institui 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para casos de infracdo disciplinar de
menor potencial ofensivo no @mbito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRQ, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os instrumentos de gestdo e controle disciplinar,
buscando maior eficiéncia e celeridade na resolucéo de casos de menor gravidade;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o principio do interesse publico com o principio da
dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 52, inciso lll, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que, na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza, a
gravidade, os motivos e as circunstancias da infragdo, ou danos que dela provierem para o servico
publico e os antecedentes funcionais e a personalidade do funcionario; e

CONSIDERANDO a previsao do Decreto n® 38.256, de 10 de janeiro de 2014, e da Lei n.2 94, de 14
de marc¢o de 1979, que tratam das infracdes e sangdes disciplinares no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que a infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos deste Decreto,
€ aquela a que seja cominada sancao de repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias, conforme o
artigo 34 do Decreto n® 38.256/2014 e os artigos 174, incisos Il e lll, c/c artigos 177 e 178 da Lei n.?
94/1979,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como alternativa a instauracaode
procedimento de apuragdo sumaria, sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para a
resolucdo de casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo no ambito do Poder Executivo
Municipal.

§ 12 Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a que seja cominada sang¢ao de
repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 34 do Decreto n® 38.256/2014 e
dos artigos 174, incisos Il e lll, c/c artigos 177 e 178 da Lei n.? 94/1979.

§ 2° O TAC é um instrumento consensual, de natureza pedagdgica e nao punitiva, que busca a
correcao da conduta do servidor e a reparacao do dano ao servico publico, quando houver, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil e penal, se for o caso.

Art. 22 A celebracdo do TAC é um ato discricionario da Administracao Publica, que deve observar a
conveniéncia e oportunidade, bem como os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
interesse publico.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS E DO PROCEDIMENTO

Art. 32 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) podera ser proposto pela autoridade competente
ou pelo préprio servidor, desde que preenchidos, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - o objeto do TAC deve ser a pratica de infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo, conforme
definido no art. 12, §1°, deste Decreto;



Il - ndo ter o servidor firmado outro TAC ou sido punido, em procedimento de apuracdo sumaria ou
em sindicancia, nos 2 (dois) anos anteriores a data do fato que se busca ajustar;

lll - ndo se tratar de infracdo que cause dano relevante ao erario, nem que afete diretamente o
patriménio publico, a moralidade administrativa ou a boa-fé;

IV - o servidor ndo ter sido punido, em processo disciplinar ou sindicancia, nos 2 (dois) anos
anteriores a data do fato, por infracao de natureza grave.

Paragrafo unico. A avaliacdo da gravidade da infracdo e da sua relevancia para o erario e para a
moralidade administrativa, para fins de aplicacao do TAC, cabera a Controladoria Geral do Municipio -
CGM ou ao érgao competente por sua delegacao.

Art. 42 O procedimento para a celebragéo do TAC observara as seguintes etapas:

| - Proposta: A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) podera ser formulada pela
autoridade competente para a instauracao e/ou conducao de procedimento de apuracao sumaria,
sindicancia, de processo administrativo disciplinar ou pelo proprio servidor, mediante requerimento
formal, cabendo a autoridade instauradora o acompanhamento do cumprimento do Termo acordado;

Il - Analise e Admissibilidade: A proposta serd analisada pelo 6rgao de correicdo ou pela unidade
administrativa responsavel, que verificara o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 3° deste
Decreto;

lll - Celebracdo e Clausulas: Se a proposta for considerada admissivel, a autoridade competente
celebrara o TAC com o servidor, que contera as obrigacdées a serem cumpridas, 0 prazo para a sua
execucao e as consequéncias do descumprimento;

IV - Ciéncia da Chefia Imediata: A chefia imediata do ajustante sera notificada pela autoridade
instauradora, por qualquer meio idoneo e devidamente comprovado nos autos, para dar inicio
imediato ao cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

V - Ressarcimento: O TAC podera prever, quando cabivel, o ressarcimento dos danos causados,
admitido o pagamento a vista ou de forma parcelada, mediante consignacao em folha de pagamento.

VI - Homologagéao e Publicagdo: O TAC sera homologado pela autoridade superior e publicado no
Diario Oficial do Municipio, sem a identificacdo do servidor, respeitando o sigilo do procedimento e as
disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

Paragrafo unico. O TAC poderd prever a suspensao do procedimento de apuracdo sumaria,
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar em curso, que sera arquivado apdés a
comprovacao do cumprimento integral das obrigagdes assumidas pelo servidor.

CAPITULO Il
DO CONTEUDO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 52 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) devera conter, no minimo:

| - a descricdo da infracao disciplinar e a respectiva capitulacao legal;

Il - as obrigacdes a serem cumpridas pelo servidor, que podem incluir:

a) participacdo em cursos de capacitagao ou de aperfeicoamento profissional;
b) prestagédo de servicos a comunidade ou ao proprio 6rgao;

c) reparacao do dano causado ao servi¢o publico, quando possivel;

d) ajustamento da conduta ao que determina a legislacao e as normas internas.

lll - o prazo para o cumprimento das obrigacdes, que nao podera exceder a 12 (doze) meses;



IV - a forma de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento do TAC;

V - as consequéncias do descumprimento, que acarretardo a instauracdo ou o prosseguimento do
procedimento de apuracdo sumaria, sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, com a
reabertura do prazo prescricional;

VI - a qualificacdo completa do servidor ajustante, incluindo matricula funcional, cargo, lotacao e cpf.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo exonera o servidor da
responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 72 O descumprimento do TAC implicara na sua rescisdo e no prosseguimento da apuracao da
falta disciplinar, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacdo em vigor, observados os
principios gerais do direito administrativo e contratual.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 9 de janeiro de 2026; 461° ano da fundacéo da Cidade.

EDUARDO PAES
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