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ATO DO SECRETARIO
*RESOLUCAO SMDT/SUBPD "N" N°01 DE 06 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece medidas de prevencédo especificas para o funcionamento dos equipamentos e das
atividades que menciona em conformidade com as Medidas Preventivas da Covid-19.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuices que Ihes séo conferidas pelas legislacdo em vigor:

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 17, § 2°, e 21 do Decreto Rio n° 47.488 de 02 de junho de
2020, que Institui o Comité Estratégico para desenvolvimento, aprimoramento, e acompanhamento
do Plano de Retomada, em decorréncia dos impactos da pandemia da COVID-19 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o0 81° do art. 3° a Lei Federal n° 13.979/2020, que dispbe sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus e estabelece que as medidas previstas no artigo como isolamento social e quarentena
dentre outras, s6 poderdo ser determinadas com base em evidéncias cientificas e analises sobre
informacbes estratégicas em salude e deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo
indispensavel & promocéo e apreservacao da saude publica;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n°® 47.282/2020 que determina a ado¢ao de medidas adicionais pelo
Municipio do Rio de Janeiro para o enfrentamento da pandemia do novo coronavirus e da outras
providenciais;

CONSIDERANDO as Regras de Ouro estabelecidas no Plano de Retomada da Cidade do Rio de
Janeiro em funcao dos impactos da Covid-19;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o Anexo | desta Resolucdo na forma prevista no art. 21 do Decreto Rio n°®
47.488, de 02 de junho de 2020, determinando as medidas de prevencdo especificas para o
funcionamento dos estabelecimentos e atividades que menciona,

Art. 2° Os termos do Anexo | devem ser estritamente observados por servidores e demais agentes
publicos lotados na sede e nos demais Equipamentos da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e tecnologia - SMDT;

Art. 3° A observancia dos termos do art. 2° se estendem a todos 0s usuarios e seus acompanhantes
e visitantes;

Art. 4° Sera confeccionado e amplamente distribuido gratuitamente na sede da SMDT e em todos os
Equipamentos cartilha ou impresso equivalente necessarios a reforcar o cumprimento das chamadas
Regras de Ouro estabelecidas para execucao do Plano de Retomada da Cidade do Rio de Janeiro
em funcéo dos impactos da Covid-19;

Art. 5° O material defino do art. 4° possuira versao acessivél as pessoas com deficiéncia, contendo
recursos de 4udio descri¢do, legendas, contetdo em Libras e em Bralille;

Art. 6° O Material definido art. 4° devera destacar de forma pedagdgica as medidas de prevencéo e
cuidados individuais contidos nas Regras de Outro, o alto risco de contaminagao para pessoas com
deficiéncia, devido ao uso das méaos para realizar a locomocéo (cadeirante, bengala e muleta), leitura
(deficientes visuais/cegos) e comunicagao (deficientes auditivos/surdo/surdocego), por exemplo, por
estarem mais expostos a superficies que possam estar contaminadas;



Art. 7° Fica determinada a adaptacdo de mobiliarios existentes nos espacos fisicos observando o
distanciamento minimo, bem como para desinfeccdo reforcada e reiterada dos ambientes,
mobiliarios, bem como os utensiilios de locomog¢&do, como bengalas, muletas, aros de impulsédo de
cadeira de rodas, Orteses e proteses;

Art. 8° Sera disponibilizado &lcool em gel em varios pontos e areas comuns da sede de demais
Equipamentos sob a gestdo da SMDT, dando énfase aos locais mais acessados pelas pessoas com
deficiéncia;

Art. 9° Nos servicos voltados para a area da saude e terapias sera considerado a importancia da
presenca do responsavel/cuidador, principalmente para pessoas com deficiéncia intelectual,
Transtorno do Espectro Autista e deficiéncia psicossocial, dada a necessidade do uso da leitura
corporal para os ndo verbais, bem como da tecnologia assistiva e o fato do responséavel/cuidador da
respectiva pessoa com deficiéncia entender melhor do que qualquer outra pessoa suas
necessidades, inclusive transmitindo calma e facilitando o trabalho da equipe que presta o servico.

Art. 10° Nos servicos voltados a aprendizagem deve-se permitir, como é feito no ambito escolar, a
presenca de mediadores/AEEs/cuidadores para o usuario, consderando a primordialidade desse
profissional para a pessoa com deficiéncia acompanhar a aula, lembrando que a auséncia dos
referidos profissionais causa automatica exclusdo do usuario.

8§ 1° Devidos as peculiaridades do art. 10°, o uso de mascara também devera ser flexibilizado nesse
ambiente.

Art. 11 ° Eventual descumprimento aos termos da presente Resolucao ensejara, conforme o caso, a
abertura de sindicancia e a devida responsabilizacao.

Art. 12 © Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO

PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE PREVENCAO A COVID-19 COMPLEMENTARES AS REGRAS
DE OURO
REGRAS DE OURO

1. A SMDT/SUBPD apresenta Plano de Retomada gradual dos atendimentos presenciais para os
Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia e Centros de Convivéncia.

2. A retomada das atividades deve ocorrer de forma segura, planejada, monitorada e dinamica,
considerando que pessoas com deficiéncia sado sujeitos com impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir a participacdo plena e efetiva do individuo em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

3. Publico Alvo:

- Deficiéncias fisica, visual, auditiva, intelectual, maltipla, surdocegueira;
- Transtorno global do desenvolvimento, Transtorno do espectro Autismo;
- Altas habilidades/Superdotacéao.

4. Nesse contexto, numa proposta mais assertiva, salientamos a importancia da acessibilidade a
informacdo; o trabalho educativo com pessoas com deficiéncia e seus familiares; e, a aquisicdo de
material a fim de atender as medidas protetivas potencializam o prazo para retomarmos nossas
atividades.

MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS PARA RETORNO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA E CENTROS DE CONVIVENCIA

1. Orientagdes Gerais



1. Permitir o retorno gradual as atividades presenciais mantendo, sempre que possivel,
atividades remotas, de maneira a controlar o numero de usuarios nos espacos da SUBPD.

2. Manter as atividades remotas para 0s usuarios e profissionais que se enquadrem nos grupos
de risco da Covid-19 e para os usuarios/responsaveis que nado se sintam seguros em retornar as
atividades presenciais.

3. Evitar atividades presenciais em espacos pequenos utilizando, sempre que possivel, locais
abertos.

4. Restringir o uso de objetos que possam ser compartilhados pelos usuarios, como brinquedos,
materiais educativos, materiais de artes, livros, entre outros.

5. Desenvolver, guando possivel, atividades que possam ser realizadas por meio digital, como
sessOes de videos, livros digitais, entre outros.

6. Supervisionar a lavagem das maos dos usuarios logo ao ingressar nos espagos e incentivar
profissionais e colaboradores a fazerem o mesmo.

7. Disponibilizar dispensadores de alcool 70% em gel nos espacos fisicos, especialmente em
salas de atendimento, banheiros, refeitérios. Para evitar acidentes com criancas, a altura de
instalacdo dos dispensadores recomendada é entre 1,30 a 1,40 metros, conforme Notas Técnicas 11
e 12/2020 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa).

8. Recomendar que cada usuario possua mais de uma muda de roupa, inclusive, toalhas para
troca, sempre que necessario. As roupas limpas deverdo ficar protegidas, e as mudas usadas
deverdo ser mantidas embaladas separadamente até o momento da lavagem.

9. Nos horarios de descanso, a recomendacdo € obedecer ao distanciamento de dois metros
entre 0S USUArios.

10. Os bebedouros de uso direto ndo sdo recomendados. Devem ser disponibilizados copos
descartaveis ou garrafinhas individuais.

11. Em casos em que ha necessidade de mediador, cuidador ou outro profissional assistindo
diretamente ao usuario, os cuidados referentes as medidas de prevencdo a Covid-19 devem ser
redobrados, especialmente em relacdo a higiene das maos e a protecéo individual.

12. A divulgacdo das medidas de prevencdo a Covid-19 deve ser feita por meio de cartazes e
informacgdes verbais, como "Para sua seguranca, ndo esqueca de higienizar as maos" e "O uso da
mascara é obrigatorio".

13. Divulgar em pontos estratégicos os materiais educativos e outros meios de informagéo sobre
as medidas de prevencao a Covid-19, como as Regras de Ouro e a Central 1746.

2. Limpeza e Desinfecgéo

1. Aumentar a frequéncia de higienizagdo das areas de maior circulagdo, incluindo os banheiros,
salas de atendimento, refeitorios e demais areas de alimentacdo. E recomendado que seja feita a
limpeza concorrente*, no minimo a cada trés horas; e a limpeza terminal* antes ou depois do
expediente. Em alguns casos, pode ser necesséria a realizacdo da limpeza imediata*.

2. No caso das salas de atendimento e das atividades, a limpeza concorrente devera ser
realizada sem a presenca dos usuarios, utilizando alcool 70% na higienizacdo de superficies,
mobiliarios, brinquedos e materiais em geral.

3. Higienizar as dependéncias  dos espacos diariamente com agua sanitaria diluida (uma
parte de 4gua sanitaria em nove partes de agua potavel), aplicando em todos os ambientes e
deixando agir por dez minutos antes da chegada das pessoas envolvidas nas atividades presenciais.

4. Programar a rotina de desinfeccdo com alcool 70% de superficies, carteiras, mesas, cadeiras,
teclados, macanetas, corrimaos, barras de apoio dos banheiros adaptados e todos os itens que
possam ser compartilhados, como canetas, pranchetas e telefones.

5. Para a higienizacdo de equipamentos e utensilios, a recomendacao € utilizar panos multiuso
descartaveis ou papel-toalha, exclusivos para cada tipo de superficie.

6. Abastecer permanentemente os borrifadores ou dispensadores de alcool 70%, previamente
higienizados.

7. Quando for necessario efetuar trocas de fraldas, realizar a limpeza concorrente com alcool
70% antes e ap0Os cada utilizacdo e providenciar o descarte correto das fraldas e dos outros
materiais usados.

8. Adaptar espacos para desinfeccdo de meios de locomogao, como bengalas, muletas, aros de
impulséo de cadeiras de rodas, Orteses e proteses.

9. Apé6s cada uso de equipamentos, como brinquedos, jogos e demais materiais de apoio,
realizar limpeza concorrente com alcool a 70%.



10. Fazer a limpeza concorrente com alcool a 70% em todos os itens utilizados nos periodos de
descanso dos usuérios.

11. Seguir todas as orientacdes descritas no Protocolo de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies
elaborado pela Subsecretaria de Vigilancia, Fiscalizacdo Sanitaria e Controle de Zoonoses
(SUBVISA) e publicado no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em 09/06/2020.

3. Acesso aos centros de referéncia e centros de convivéncia

1. Escalar entrada e saida dos usuarios para nao formar aglomeracao, inclusive entre os pais.

2. Nao permitir a saida simultanea de diferentes grupos. Caso 0 responsavel nao esteja no
horério determinado, o usudario deve ser direcionado imediatamente a um ambiente de espera,
organizado de maneira a manter o distanciamento social minimo.

3. Reduzir, sempre que possivel, 0 acesso dos pais ou responsaveis as dependéncias internas
do equipamento para reduzir aglomeracfes nas areas comuns.

4. E obrigatorio o uso de mascara por todas as pessoas, incluindo usudrios, profissionais,
profissionais de apoio, responsaveis e visitantes. Nao permitir 0 acesso de pessoas sem mascara as
dependéncias dos equipamentos.

5. As criangas menores de 2 anos ndo deverdo utilizar mascaras, assim como aquelas cuja
deficiéncia impossibilite o uso.

6. Seguir as orientacdes quanto ao uso, higienizacdo, troca e descarte das mascaras
recomendadas no Anexo Ill do Decreto Rio 47.282/2020.

7. Aferir a temperatura dos usuarios, profissionais no acesso aos equipamentos. Pessoas que
apresentarem temperatura superior a 37,5 graus deverdo ser encaminhadas a assisténcia médica,
nao podendo ter acesso ao equipamento.

8. Se algum profissional ou usuério apresentar sintomas gripais ou qualquer outro indicativo da
Covid-19.

9. A gestdao deve ser imediatamente informada para que a pessoa seja encaminhada a
assisténcia médica.

10. Agendar os cadastros iniciais e atendimentos de demandas espontaneas para o NIAF.

5. Dimensionamento dos Ambientes

1. As salas de atendimento devem ser redimensionadas para manter o distanciamento social
minimo de dois metros por pessoas em todas as atividades presenciais. Ao calcular a capacidade de
ocupacdo das salas, o numero de mediadores, cuidadores e profissionais necesséarios devem ser
levados em conta.

2. O distanciamento deve ser respeitado, inclusive nas atividades realizadas fora das salas de
atendimento.

3. Utilizar sinalizacdo e marcacbes no piso para reforcar o distanciamento minimo social,
direcionando ainda o sentido do deslocamento entre os espacos fisicos.

4. Restringir a0 maximo o transito interno nas dependéncias dos equipamentos para evitar
cruzamento de fluxos que possam representar riscos de contaminacao.

5. Garantir que os ambientes dentro dos equipamentos, especialmente as salas de atendimento,
estejam arejados. Sempre que possivel, manter portas e janelas abertas.

a. Atividades Educativas

1. Orientar os usuarios sobre a correta maneira de higienizacdo das maos e demais medidas
importantes para a prevencao a Covid-19, por meio de materiais ludicos e de facil compreensao.

2. Promover a capacitacdo de todos os profissionais envolvidos nas atividades, em relacdo as
medidas de prevencdo a Covid-19, destacando as Regras de Ouro e o0s protocolos sanitarios
especificos.

3. Orientar os pais e responsaveis sobre a importancia da colaboracdo deles para 0 sucesso na
adocao das medidas de prevencdo a Covid-19, assim como na comunicagcdo aos equipamentos,
caso algum usuario apresente sintomas da Covid-19.

4. Manter o calendario de vacinacao dos usuarios e profissionais devidamente atualizados.

b. Atividades Esportivas e Culturais
1. Desenvolver somente atividades individuais que ndo demandem interacdo fisica nem
compartilhamento de materiais.



2. Durante a realizacéo das atividades, se possivel, o distanciamento minimo de 2 metros entre
0s participantes deve ser respeitado.

3. O mediador, cuidador ou profissional de apoio devera manter obrigatoriamente o uso da
mascara e, se necessario, a protecdo individual adicional (face shield).

c. Refeitorios

1. O distanciamento minimo também deve ser respeitado durante acomodacdo nas mesas.

2. Reforgar a higienizagéo de mesas, cadeiras, pias, banheiros, entre outros.

3. Utilizar cartazes, informacdes verbais e outros meios eficazes para divulgar orientacdes, como
"Para sua seguranca, nao esqueca de higienizar suas maos" e "O uso da mascara € obrigatorio”.

4. Disponibilizar lavatorios para a higienizacdo das maos com sabdo liquido, papel-toalha néo
reciclado e lixeira com tampa de acionamento por pedal.

d. Manutencao e Documentacao

1. Medidas a serem adotadas:

- Realizar a troca constante dos elementos filtrantes dos bebedouros, de acordo com as
recomendacdes do fabricante;

- Caso nédo haja ar condicionado, as janelas e as portas devem ser mantidas abertas;

- Em ambientes com ar condicionado, o ar deve ser renovado de acordo com o exigido na
legislacdo (27ms3/hora/pessoa).

2. O que deve ser apresentado:

- Plano de Manutengéo, Operagao e Controle de Ar-condicionado (PMOC);

- Comprovante de limpeza de ductos de ar-condicionado anual;

- Laudo da qualidade do ar na validade (semestral);

- Certificado de higienizacao dos reservatorios de agua de consumo (semestral);
- Laudo de potabilidade da 4gua (semestral).

3. Organizacao dos profissionais

1. Flexibilizacdo da carga horaria semanal dos profissionais nos postos de trabalho com a
complementacao por meio de trabalho remoto. Organizar por etapas graduais o processo de retorno
até que volte a normalidade;

2. Cumprimento do distanciamento necessario entre as pessoas para evitar aglomeracfes em
espacos de espera e areas comuns;

3. Uso de mascara facial por usuérios e profissionais em todos os espagos internos e externos do
equipamento;

4. Realizar agendamento remoto dos atendimentos individuais, inclusive da porta de entrada;

5. Realizar os atendimentos preferencialmente em ambientes arejados, amplos e higienizados,
garantindo sigilo profissional, caso seja necessario;

6. Disponibilizar Equipamentos de Protecdo Individual para os profissionais da area técnica,
administrativa e equipe de limpeza,;

7. Restringir 0 acesso de pessoas aos equipamentos da SUBPD que apresentem sintomas
gripais, de contaminacédo ou estado febril,

8. Suspenséao de encontros, eventos, passeios e demais atividades em grupos;

4. NIAF (Nucleo Integrado de Atencéao a Familia)

1. Os atendimentos de primeira vez ou de retorno serdo agendados por telefone ou na recepcgao
do CMRPD;

2. Receber por escrito as solicitagcbes dos usuarios e familiares em ndo regressar as atividades
presenciais neste momento devido a insegurancga ou receio de ser contaminado.

5. SUPERVISAO TECNICA

1. Responsavel por dar continuidade as atividades remotas junto as equipes, a alimentacdo do
arquivo digital e acompanhamento das faltas dos usuérios aos atendimentos presenciais;

2. Avaliar junto com NIAF solicitacbes dos usuarios quanto ao ndo regresso as atividades
presenciais.

6. PREPARACAO/ TREINAMENTO DA EQUIPE



1. Orientar as familias sobre medidas de prevencdo e combate a Covid-19 e sobre os protocolos
de atendimento no espagco do CMRPD e Centros de Convivéncia;

2. Treinar toda a equipe em relagcdo ao uso correto de EPIs e medidas preventivas e de
enfrentamento a COVID-19;

3. Orientar as equipes de limpeza sobre a higienizagédo e desinfec¢cdo dos materiais, espagos de
atendimento e do equipamento em geral,

7. Elegibilidade e Atuagéo

a) EIXO DE QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

Critérios de Elegibilidade (retorno atendimento presencial)

1. Idade superior a 2 anos;

2. suporte o uso de mascaras; (Lei Federal 13.969 de 06/02/2020, Portaria n° 327 de 24/03/2020
e Nota Informativa n°3/2020 -MS) ;

3. em condi¢Bes cardiorrespiratérias estaveis;

4. nao apresente questdes comportamentais que o coloque em risco de contaminagédo (p.ex.
levar a mao a boca, se jogar no chao,...);

5. ndo apresente historico de AVE;

6. ndo faca uso de Traqueostomia ou GTT;

7. ndo se enquadre no grupo de risco. Critério que também dever4d ser adotado ao
acompanhante do usuario.

b) EIXO DE PRODUCAO, TRABALHO E ATENCAO AO CIDADAO

Critérios de Elegibilidade (retorno atendimento presencial)

1. ldade igual ou superior a 08 anos;

2. suporte o uso de mascaras; (Lei Federal 13.969 de 06/02/2020, Portaria n° 327 de
24/03/2020 e Nota Informativa n°3/2020 - MS) ;

3. nao apresente questdes comportamentais que o coloque em risco de contaminacao (p.ex.
levar a mao a boca, se jogar no chao...);

4. ndo apresente restricdbes respiratorias, condicfes autoimunes e doencas associadas
(Recomenda¢cbes MMFDH);

nao se enquadre no grupo de risco. Critério que também devera ser adotado ao acompanhante

do usuario.

OBS.: As orientagcbes acima, foram baseadas no COMUNICADO GVIMS/GGTES/DIRE1/ANVISA
N° 01/2020, de 02 de junho de 2020, : NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, NOTA
TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 07/2020, no site do Ministério da Saude:

https://sway.office.com/tDuFxzFRhn1s8GGi?ref=Link

Empregabilidade

1. Atendimento com horario agendado por telefone ou e-mail, sempre que possivel;
2. Escala de rodizio de profissionais, com atendimento presencial e em home office.

c) EIXO DE PROTECAO SOCIAL (CENTROS DE CONVIVENCIA)

Critérios de Elegibilidade (retorno atendimento presencial)

1. idade igual ou superior a 14 anos;

2. suporte o uso de mascaras; (Obrigatoriedade do uso de méascaras, Lei Federal 13.969 de
06/02/2020, Portaria n°® 327 de 24/03/2020 e Nota Informativa n°3/2020 - MS) ;

3. ndo se enquadre no grupo de risco. Critério que também devera ser adotado ao
acompanhante do usuario.

d) EIXO DE ACESSIBILIDADE

a. Escala de rodizio dos profissionais;

b. Reunibes sisteméaticas da equipe;

c. Vistorias externas suspensas;

d. ReuniBes remotas ordinarias da CPA.

e) CENTRAL CARIOCA DE INTERPRETES DE LIBRAS

a. Escala de rodizio dos profissionais;



b. Atendimento externo suspenso;
c. Atendimento aos setores no interior do CIAD com as devidas precaugoes (us7o de EPIs,
distanciamento...).



