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RESOLUCAO SMASDH N° 09 DE 08 DE OUTUBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO E APROVACAO DO EDITAL PARA
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CERTIFICACAO DIGITAL DAS ENTIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS, QUE REALIZEM ACOES DE PROMOCAO,
REPARACAO E DEFESA PARA A EFETIVACAO DOS DIREITOS HUMANOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS da Cidade do
Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, :

CONSIDERANDO a necessidade de criar uma sinergia e retorno institucional com as entidades
publicas e privadas que realizam ac¢des de promocao, reparacédo e defesa para a efetivacdo dos
Direitos Humanos; e

CONSIDERANDO o previsto no Plano Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro - 2017-2020 - Rio
2020: Mais Solidario e mais Humano, no que se refere as metas a serem cumpridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH,;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Edital para chamamento publico da 12. Edicdo da certificacéo oficial destinada as
entidades publicas ou privadas, que realizem acfBes de promocdo, reparacdo e defesa para a

efetivacdo dos Direitos Humanos, na cidade do Rio de Janeiro, conforme ANEXO.

Art. 2° A certificacdo sera chancelada através da entrega de um Selo de Direitos Humanos
denominado "SELO DE DIREITOS HUMANOS", como forma de certificagao oficial.

Art. 3° Constituem objetivos do SELO DE DIREITOS HUMANOS:

| - identificar e reconhecer publicamente Boas Praticas em Direitos Humanos, realizadas por
entidades publicas e privadas, com atuagdo no ambito municipal;

Il - incentivar as entidades publicas e privadas a atuarem em conformidade com os principios dos
direitos humanos;

[Il - contribuir para a eliminagcdo de todas as formas de discriminagdo no acesso, remuneragéo,
ascensao, permanéncia no emprego e, no ambiente de trabalho.

Art. 4° O SELO DE DIREITOS HUMANOS sera concedido mediante concurso bienal.

Art. 5° Fica vedada a concessédo do SELO DE DIREITOS HUMANOS as entidades que:

| - ndo estejam instaladas na Cidade do Rio de Janeiro;

Il - possuam pendéncia junto a Procuradoria de Divida Ativa Municipal;

Il - possuam atividade considerada irregular, nos termos da legislacdo municipal em vigor;

IV - tenham sido condenadas, por decisao judicial ou administrativa, proferida em ultima instancia,

por conduta que configure reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo ou por trabalho
infantil ou por qualquer outra violagéo de direitos humanos;



Art. 6° As entidades publicas ou privadas, que forem CHANCELADAS poderéo utilizar o SELO DE
DIREITOS HUMANOS em campanhas publicitarias e materiais graficos.

Art. 7° A SMASDH, através da Subsecretaria de Direitos Humanos, sera a responsavel em:

| - elaborar edital bienal com as categorias, critérios e procedimentos a serem adotados para a
concesséo do SELO DE DIREITOS HUMANOS;

Il - criar a Banca de Selecdo, com o objetivo de selecionar, dentre os inscritos, aqueles a serem
contemplados com o SELO DE DIREITOS HUMANOS;

[l - definir a metodologia para que a Banca de Selecdo aprecie e analise as entidades publicas ou
privadas inscritas, divulgando-a em sitio eletrdnico;

IV - realizar evento bienal de entrega do SELO DE DIREITOS HUMANOS;

V - organizar e manter cadastro das concessdes do SELO DE DIREITOS HUMANOS, divulgando-o
em sitio eletrénico;

VI - avaliar periodicamente os resultados obtidos com a implementacdo do SELO DE DIREITOS
HUMANOS, sugerindo as medidas consideradas necessarias ao aprimoramento das diretrizes,
normas, critérios e procedimentos pertinentes

VII - propor o desenvolvimento de atividades que contribuam para o intercambio de experiéncias dos
setores privado e publico voltadas a promocdo e valorizacdo e da defesa dos direitos humanos,
através de seminarios, oficinas e foruns;.

Art. 7° Primando pelo principio da veracidade a utilizacdo indevida do Selo, por entidades
chanceladas ou ndo, incidira nas sanc¢des administrativas pertinentes, sem prejuizo da aplicacao das
sancdes civeis e penais cabiveis, conforme previsto da Lei 9.279/96.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo das acglOes contidas nesta resolugcéo correrdo por
conta de dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
ANEXO |
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

12 EDICAO DO CONCURSO BIENAL PARA CERTIFICACAO DIGITAL ATRAVES DA
CONCESSAO DO SELO DE DIREITOS HUMANOS

A Secretéaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos da Cidade do Rio de Janeiro, com
base no Programa De Direitos Humanos, integrante do Plano Estratégico 2017-2020 da cidade do
Rio de Janeiro, sob o tema: Rio 2020: mais Solidario e mais Humano, resolve tornar publica, através
do presente Edital, a 12. Edicdo do Concurso Bienal para Certificacdo Digital através da concess&o
do SELO DE DIREITOS HUMANOS, para os interessados que pretenderem se inscrever,

observadas as regras estabelecidas neste instrumento.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. Para os fins deste edital:

1.1.1. Entidades publicas e privadas, com atuacdo na Cidade do Rio de Janeiro, interessadas em
participar do Concurso Bienal para Certificagdo Digital através da concessdo do SELO DE
DIREITOS HUMANOS passam a ser denominadas CANDIDATAS.



1.1.2. Préticas, acbes e projetos que abranjam o periodo da pandemia de COVID 19, relacionado
aos temas: saude, empregabilidade, seguranca alimentar e nutricional, moradia, meio ambiente,
mobilidade, dentre outras necessidades basicas a dignidade humana, seguindo os principios e
diretrizes do Plano Municipal de Direitos Humanos - PMDH; do Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH-3; da Constituicdo da Republica Federativa Brasileira e dos tratados, pactos e
convencOes de direitos humanos dos quais o Brasil € signatario, passam a ser denominadas
INICIATIVAS.

1.1.3. Entidades publicas e privadas, com atuacdo, na Cidade do Rio de Janeiro as quais for
concedido o SELO DE DIREITOS HUMANOS passam a ser denominadas CHANCELADAS.

1.1.4. Para fins deste edital adota-se que DIREITOS HUMANOS séao os direitos e liberdades basicas
de todas as pessoas, independente de raca, sexo, religido, etnia, nacionalidade, idioma ou qualquer
outra condig&o.

2. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO

2.1. O Objetivo do SELO DE DIREITOS HUMANOS, conforme o Programa De Direitos Humanos, é
identificar e reconhecer publicamente Boas Praticas em direitos humanos, realizadas por entidades
publicas e privadas, com atuacdo no @mbito municipal, dando visibilidade as praticas bem-sucedidas,
com diferentes graus de representatividade, que no planejamento do seu trabalho imprimem a marca
de direitos humanos. E assim, estimular a continuidade destas praticas, instigar a construcdo de
novas, bem como contribuir a replicacdo das boas experiéncias.

2.2. O SELO DE DIREITOS HUMANOS chancelara INICIATIVAS promovidas por entidades publicas
e privadas, da Cidade do Rio de Janeiro que atuarem em conformidade com os principios dos
direitos humanos e que também contribuam para a eliminacéo de todas as formas de discriminacéo
Nno acesso, remuneragao, ascensao, permanéncia no emprego e no ambiente de trabalho.

2.3. O SELO DE DIREITOS HUMANOS contemplara 25 (vinte e cinco) CANDIDATAS, que atendam
pessoas historicamente vulneraveis, como por exemplo: Criancas e Adolescentes; Egressos do
Sistema Prisional e Pessoas Privadas de Liberdade; Populagdo Negra e Diferentes Grupos Etnicos;
Migrantes e Refugiados; Juventude; LGBTQIA+; Mulheres; Pessoas com Deficiéncia; Pessoas em
Situacéo de Rua; Pessoas Idosas; e Povos Tradicionais.

2.4. As CANDIDATAS devem preencher Formulario de Inscricdo, com questbes referentes a
INICIATIVA e encaminhar Material de Apoio (fotos, videos, cartilhas) para a Comissao

Organizadora.

2.5. A concessédo do SELO DE DIREITOS HUMANOS permitira ao conjunto da sociedade e aos
meios de comunicagdo a oportunidade de conhecer quais foram as iniciativas chancelados através
de uma Ceriménia de Certificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes dar-se-ao por meio de:

3.1.1. Preenchimento do Formulario de Inscricdo (ANEXO 1), em link especifico disponibilizado no
portal da Prefeitura ou pelo e-mail programario.humano@gmail.com, no periodo de 10 de
OUTUBRO de 2020 até o dia 10 de NOVEMBRO de 2020, limitando-se em no maximo a 50
candidatos validados, por ordem de inscrigao.

3.2. As CANDIDATAS poderéo inscrever 01 (uma) INICIATIVA.

4. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO

4.1. As INICIATIVAS poderao:

| - Caracterizar-se como ac¢des, projetos, programas ou politicas;

Il - Possuir um tempo minimo de implementacao de 04 (quatro) meses;

Il - Deverdo estar diretamente relacionadas a pandemia em algum momento da execucdo da
INICIATIVA,;

4.2. As CANDIDATAS poderao ser:

I- Empresas privadas;

Il - Orgéos publicos, incluindo empresas publicas e de economia mista;

[l - Organizagdes ndo governamentais.

4.3. Fica vedada a concessédo do SELO DE DIREITOS HUMANOS as CANDIDATAS nas seguintes
hipéteses:

| - as que ndo estejam instalados na Cidade do Rio de Janeiro;

Il - aquelas com pendéncias junto a Procuradoria de Divida Ativa Municipal;

lIl - aquelas cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislacdo municipal em
vigor;



IV - aquelas que tenham sido condenadas, por decisao judicial ou administrativa, proferida em dltima
insténcia, por conduta que configure reducdo de pessoa a condicdo analoga ao de escravo ou
trabalho infantil ou qualquer outra violacéo de direitos humanos;

4.4. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro ndo é responsavel por fiscalizar nem auditar processos
judiciais, porém os critérios de avaliacdo das INICIATIVAS incentivam para fins de transparéncia,
que as CANDIDATAS declararem se existe um histérico juridico ou de marketing negativo
relacionado aos direitos humanos.

5. DA AVALIACAO DA CONCESSAO

5.1. A Banca de Selecdo devera ser composta por 05 (cinco) representantes de entidades que
tenham pessoas de reconhecida competéncia profissional e expertise com grupos historicamente
vulneraveis, preferencialmente: Criancas e Adolescentes; Egressos do Sistema Prisional e Pessoas
Privadas de Liberdade; Populacdo Negra e Diferentes Grupos Etnicos; Migrantes e Refugiados;
Juventude; LGBTQIA+; Mulheres; Pessoas com Deficiéncia; Pessoas em Situacdo de Rua; Pessoas
Idosas; e Povos Tradicionais.

5.1.1. Os nomes dos integrantes da Banca de Selec&o serdo publicados em Resolucdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no Diario Oficial da Cidade, até o dia seguinte
de encerramento das inscri¢oes.

5.2. A selecao se dividira em 02 (duas) etapas:

5.2.1. AVALIACAO - Classificar, dentro dos critérios elencados, as inscricdes validadas para serem
chanceladas, limitando-se em, no maximo, a 50 candidatos validados, por ordem de inscri¢ao;

5.2.2. CONCESSAO DO SELO DE DIREITOS HUMANOS sera concedido as 25 (vinte cinco)
entidades com maior pontuacdo dentre as candidatas validadas e classificadas na etapa 01. Estas
serdo reconhecidas publicamente na Cerimodnia de Certificagao.

5.2.3. A seguir, encontram-se elencados os elementos a serem avaliados e os critérios de pontuacao:
a. Apresentacao da Iniciativa

A iniciativa se mostrou estruturada, com justificativa, objetivos claros, publico alvo, etapas e
atividades definidas e resultados pretendidos? A iniciativa deve ser apresentada de maneira coesa
para que seus objetivos e funcionamento sejam compreendidos com clareza. As etapas e atividades
descritas sdo suficientes para o alcance do objetivo?

02 (dois) pontos - Falta de clareza e impossibilidade de compreenséo do escopo da iniciativa.

04 (quatro) pontos - Clareza parcial ou conteddo insuficiente para compreensdo do escopo da
iniciativa;

06 (seis) pontos - Boa clareza, mas conteudo insuficiente para compreenséo do escopo da iniciativa;
08 (oito) pontos - Exposicéo clara e contetudo suficiente para compreensdo do escopo da iniciativa,

b.Engajamento

O planejamento, a implementacdo e a avaliacdo da iniciativa contaram com o0 envolvimento de
diversos atores das politicas setoriais e da rede?

02 (dois) pontos - Ndo demonstrou engajamento.

04 (quatro) pontos - Demonstrou baixo engajamento.

06 (seis) pontos - Demonstrou engajamento médio.

08 (oito) pontos - Demonstrou alto engajamento.

c. Publico-alvo

A organizacdo deve demonstrar compreensdo dos fatores de vulnerabilidade do publico-alvo e do
problema identificado na justificativa da iniciativa.

02 (dois) pontos - Nao apresentou compreenséao dos fatores de vulnerabilidade.

04 (quatro) pontos - Apresentou compreensao parcial, mas insuficiente dos fatores de
vulnerabilidade.

06 (seis) pontos - Apresentou compreenséo satisfatoria dos fatores de vulnerabilidade.

08 (oito) pontos - Apresentou excelente compreensao dos fatores de vulnerabilidade.

d. Acompanhamento, avaliacdo e resultados

A iniciativa previu mecanismos de acompanhamento e avaliacdo de sua implementacao?

Houve evolucdo em relacéo a situacdo encontrada anteriormente?

Houve qualidade dos resultados obtidos e beneficios gerados - impactos?

02 (dois) pontos - Nao apresentou elementos que se evidenciem resultados.

04 (quatro) pontos - Apresentou elementos que se evidenciam resultados, mas nao permitem
comparacao com a situacdo anterior ou mecanismos de avaliacdo de sua implementacéao.




06 (seis) pontos - Apresentou elementos que se evidenciam resultados insatisfatorios em
comparacao com a situagdo anterior ou mecanismos de avaliacao de sua implementacgéao.

08 (oito) pontos - Apresentou elementos que se evidenciam resultados satisfatorios em comparacéo
com a situacdo anterior ou mecanismos de avaliacao de sua implementacéao.

e. Replicabilidade

Demonstra potencial de replicabilidade para outros publicos e outros contextos ou organizacfes?
02 (dois) pontos - Iniciativa nao replicavel;

04 (quatro) pontos - Baixo potencial de replicabilidade;

06 (seis) pontos - Médio potencial de replicabilidade;

08 - Alto potencial de replicabilidade;

5.2.4. Critérios de desempate:

a. Ja fazer alguma atividade anterior que atenda as necessidades eminentes que surgiram na
pandemia de COVID 19;

b. Tempo de funcionamento da entidade;

c. Obtiver maior pontuagéo no 5.2.3.5. Acompanhamento, avaliacdo e resultados;

5.3. A INICIATIVA sera desclassificada se obtiver menos de 20 pontos, no total da avaliacao.

5.4. A lista de CHANCELADAS sera publicada no Diario Oficial da Cidade e estara disponivel no sitio
do SELO DE DIREITOS HUMANOS, a partir de 25 de novembro de 2020.

6. DO USO DO SELO DE DIREITOS HUMANOS

6.1. As CANDIDATAS se comprometem a ndo utlizar o SELO DE DIREITOS HUMANOS
fora dos propositos estabelecidos neste edital, caso contrario incidirdo nas sancfes administrativas,
aplicadas sem prejuizo da incorre¢cdo sancdes civeis e penais cabiveis, conforme previsdo da Lei
9.279/96, especificamente ao disposto nos artigos 123 1X, 189 e 191.

6.2. A identidade visual do SELO DE DIREITOS HUMANOS diz respeito a categoria e ao ano da
premiacao.

6.3. O reconhecimento e a permissédo de uso do SELO DE DIREITOS HUMANOS podem ser
revogados se a CHANCELADA se tornar irreconhecivel, diante do item 4.3. deste edital.

6.4. Para o recebimento do SELO DE DIREITOS HUMANOS, as CHANCELADAS autorizam que as
informacdes sobre suas iniciativas fornecidas no Formulario de inscricdo poderdo ser divulgadas em
meio fisico ou digital.

7. DO CRONOGRAMA

DATA ETAPA
10 de OUTUBRO de 2020 Abertura das inscriges
10 de NOVEMBRO de 2020 Encerramento das inscri¢cbes
25 de NOVEMBRO de 2020 Resultado da selecao
10 de DEZEMBRO de 2020 Cerimonia de premiagao

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. Os casos omissos serao julgados pela Comissao Organizadora.
8.2. A inscricdo da CANDIDATA implica na prévia e integral concordancia com as normas deste
Edital, de forma irrevogavel.
8.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos podera prorrogar 0s prazos
previstos no cronograma, integrante deste Edital, em qualquer de suas etapas. Tal prorrogacao sera
publicada no Diario Oficial da Cidade do Rio de Janeiro.
8.4. Constituem anexos deste edital:
? Anexo | - Formulério de Inscricéao
? Anexo Il - Carta de autorizacao

Anexo |

FORMULARIO DE INSCRICAO



la. Edicdo da certificacdo oficial destinada as entidades publicas ou privadas, que realizem acdes de
promocao, reparacéo e defesa para a efetivacao dos Direitos Humanos, na cidade do Rio de Janeiro.

Caso sua entidade tenha uma iniciativa de praticas, acdes e projetos que abranja o periodo da
pandemia de COVID 19 e no processo de retomada, escreva aqui:

Para anexar materiais de apoio que comprovem a execucdo e resultados da iniciativa, como PDFs,
fotos, avaliacdes, publicacdes e outros documentos, € preciso estar logado em uma conta Google.
As questdes com asterisco sdo de preenchimento obrigatorio.
1. Endereco de e-mail*
Como vocé ficou sabendo do SELO DE DIREITOS HUMANOS?
)Através de outras organizacoes;
)E-mail;
)Redes Sociais;
)Telefone;
)Outro; Qual?

AN AN NN N N

DADOS DA ENTIDADE

3. Tipo de ENTIDADE:*
)Empresa privada
)Empresa publica ou de economia mista
YOrgéo Publico
)Organizacao nao-governamental
)Grupo de organizagao

AN AN NN N

Razao social*
Nome fantasia
Atividade principal*

o 0k

NuUmero de colaboradores na ENTIDADE:*
)1a9

)10 a 49

)50 a 99

)100 a 499

)Mais de 500

AN AN NN N \‘

Endereco da ENTIDADE: logradouro, nimero e bairro*
Esta sediada no Rio de Janeiro?*

)Sim

)N&o

DADOS DA INICIATIVA
10. Nome da iniciativa*
11. Data de inicio da iniciativa*
12. Nome da lideranca da iniciativa*
13. Cargo e area da lideranca da iniciativa*
14. Site ou rede social da iniciativa (caso exista)
Categoria que a iniciativa contempla:*
) Criancgas e adolescentes;
) Juventude
) Mulheres
) LGBTQIA+
) Egressos do Sistema Prisional e Pessoas Privadas de Liberdade;
) Migrantes e Refugiados;
) Populacéo Negra e Diferentes Grupos Etnicos;
) Pessoa com Deficiéncia;
) Pessoa ldosa;
) Pessoa em Situacao de Rua;
) Povos tradicionais;

o

AN AN AN AN AN AN AN AN NN N '_\



DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
16. Nome do responsavel pela inscricao*
17. Cargo e area do responséavel pela inscricdo*
18. Endereco de e-mail do responsavel pela inscricao*
19. Telefone do responsavel pela inscrigdo*

ESTRUTURA DA INICIATIVA
20. Apresente um resumo da iniciativa com no maximo 5.000 caracteres*
21. Qual a justificativa da iniciativa em relagéo ao publico alvo que ele atingiu?
22. Qual a situagao anterior encontrada?*
23. Qual o tempo de execucédo/ duracao da iniciativa?
24. Quais foram os objetivos definidos para a iniciativa?*
25. Quais etapas foram planejadas para o alcance dos objetivos da iniciativa?*
26. Quais atividades foram desenvolvidas para o cumprimento das etapas?*
27. A iniciativa tem potencial de ser replicado para outros publicos e outros contextos? Como?*

RELEVANCIA e RESULTADOS
28. Houve envolvimento do publico-alvo na elaboracdo e implementacdo da iniciativa? Se sim,
descreva de que maneiras o publico-alvo foi envolvido e/ou assumiu protagonismo.*
29. A iniciativa contou com mecanismos de monitoramento e avaliacdo de seus resultados? Se
sim, descreva-0s. Se houve alteracfes ao longo do caminho, nos conte.*
30. Quais resultados quantitativos e qualitativos foram alcancados em relacdo a situacdo anterior
a implementacao do projeto?*

INFORMACOES COMPLEMENTARES
31. Material de apoio - foto JPEG com minimo de 300 DPI, arquivo em pdf com documentos
comprobatérios, matéria de jornal, link de video;
32. Caso deseje, escreva aqui consideracdes ou informacbes ndo contempladas nos itens
anteriores.
33. Divida conosco um desafio no desenho, implementagcdo ou no cotidiano da sua iniciativa.
Anexo |l

CARTA DE AUTORIZAGCAO - SELO DE DIREITOS HUMANOS

Nés, representantes legais desta ENTIDADE que implementou a  INICIATIVA
: autorizamos

., RG ,  Orgdo Emissor ,
CPF , colaborador da organizacao
: a nos

representar frente aos trAmites burocraticos necessarios para inscricdo na 12 EDICAO DO
CONCURSO BIENAL PARA CERTIFICACAO DIGITAL ATRAVES DA CONCESSAO DO SELO
DE DIREITOS HUMANOS, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SMASDH, da Prefeitura do Rio de Janeiro.

1.Nome:

RG: - Org&o emissor:

Data de Nascimento: / | -CPF:
Organizacao:

Assinatura:

2.Nome:

RG: - Orgdo emissor:

Data de Nascimento: / | -CPF:
Organizagao:

Assinatura:

3.Nome:

RG: - Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / - CPF:

Organizacao:



Assinatura:
Rio de Janeiro, XXX de XXX de 2020.



