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RESOLUCAO SMAC N° 33 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela legislacdo em vigor,

Dispbe sobre o retorno seguro ao trabalho presencial dos Servidores e
prestadores de servicos da SMAC, conforme Portaria "N" CVL/SUBSC/CGRH,
N° 13 de 10 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislacdo em vigor

CONSIDERANDO as novas diretrizes estabelecidas pelos 88 1° e 2°, do art. 1 de Decreto Rio n°
48.165, de 19 de outubro de 2020, conforme nova redagéo introduzida pelo art. 5°, do Decreto Rio
n.° 48.165, de 2020.

CONSIDERANDO as orientagdes contidas na Portaria "N" CVL/SUBSC/CGRH. N° 13 de 10 de
novembro de 2020;

CONSIDERANDO a Circular MA/SUBG N° 01/2020, editada em 29 de junho de 2020, com o
objetivo de diminuir a circulacdo e aglomeracédo de pessoas e garantir a continuidade da prestacéo
dos servi¢os na Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Cidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Os servidores e prestadores de servicos da SMAC deverdo retornar as atividades
presenciais de forma segura, observando, para tanto, as disposicOes contidas na presente
Resolucéao.

Art.2° - O regime excepcional de teletrabalho devera ser mantido somente para os servidores que
se enquadrem nas hipoéteses previstas nos 88 3° e 4°, do art. 1°, do Decreto Rio n® 47.247, de 13 de
marco de 2020, conforme abaixo.

I.  Tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado de contaminacéo pelo
COVID - 19;

II. Integrem o grupo de maior risco de contaminacao pelo virus de que trata o Decreto n° 47.247
de 13 03 2020;

lll. Que sejam egressos, nos ultimos quinze dias, de viagens ao exterior;

IV. Idade igual ou superior a sessenta anos;

V. Portadores de:

- doenca cardiovascular;

- doenca pulmonar;

- cancer;

- diabetes;

-doencas tratadas com medicamentos imunodepressores e quimioterapicos;

VI. Casos atestados como suspeitos;

VII. Transplantados.

8 1° Nas hip6teses dos incisos acima, com excec¢do do Inciso IV, os servidores deverdo apresentar,
imediatamente, a respectiva comprovagao de seu impedimento ao trabalho presencial.

§ 2° As comprovacdes deverdo ser entregues a Geréncia de Recursos Humanos da SMAC, que
adotara as providéncias necessarias ao acompanhamento da frequéncia.

§ 3° Caso haja suspeita de falsidade nos dados da declaragéo, o servidor ser4 convocado para
prestar esclarecimentos e comprovada a irregularidade estara sujeito a san¢des administrativas.



Art. 3° Em virtude da revogacao do Decreto Rio n° 47.283, de 21 de marco de 2020, que dispde
sobre o expediente nas reparticbes publicas municipais em razdo da pandemia do novo
Coronavirus - COVID-19, e d& outras providéncias, o horario de expediente dos servidores e
prestadores de servicos da SMAC devera retornar agueles adotados anteriormente a pandemia.

Art. 4° Ao regressarem ao ambiente de trabalho, os servidores deverdo seguir rigorosamente as
"Regras de Ouro" estabelecidas no Art. 16° do Decreto 47.488, de 2020, assim como na Circular
MA/SUBG N° 01/2020, atentando, em especial para:

I.  Higienizar as maos antes e depois de cada atividade com 4gua e sab&o nos banheiros.

Il.  Usar obrigatoriamente mascara em todas as areas comuns corretamente, e somente retira-
las nas refeicdes.

lll. Obedecer ao distanciamento de um metro e meio entre pessoas ou ocupa¢do maxima de
uma pessoa a cada trés metros quadrados nos ambientes fechados de acesso publico, devendo
0 uso de elevador seguir as normas estabelecidas pela Administracdo do CASS.

IV. Observar as demais regras estipuladas pelo CASS para circula¢do no prédio.

V. Praticar a etiqueta respiratéria em caso de tosse ou respiros.

VI. Os servidores que optarem por fazer suas refeicbes no setor deverdo utilizar a prépria
estacdo de trabalho, pois a area da copa devera ser utilizada apenas para acondicionamento e
preparo das refeicdes.

81° Admitir-se-4, excepcionalmente, a manutengcdo do regime de teletrabalho para os demais

servidores, quando estritamente necessario ao cumprimento das regras de ouro, sobretudo no que

tange ao distanciamento entre pessoas.

82° A hipétese de excepcionalidade prevista no 81° somente devera ser adotada se, apos

envidados todos os esfor¢cos necesséarios a garantia do trabalho presencial seguro, o setor ndo

obtenha éxito por razfes alheias a sua vontade ou ao seu controle.

83° Na ocorréncia da hipdtese aludida, o responsavel devera enviar a MA/SUBG/GRH, para

ciéncia do Secretéario e Subsecretario da Pasta, 0s nomes, matriculas, cargos efetivos e/ou cargos

de fiducia dos servidores que serdo mantidos em regime de teletrabalho, com as respectivas

justificativas e as métricas ou métodos adotados para controle do desempenho (frequéncia e

produtividade).

Art. 5° Esta Resolucdo alcanca os servidores e prestadores de servicos da SMAC lotados no
Centro Administrativo S&o Sebastido - CASS e em todas as unidades remotas da Secretaria,
devendo ser observadas as especificidades de cada um desses locais, sob a responsabilidade do
titular do 6rgéo responséavel.

Art. 6° Os casos omissos serdo encaminhados para a Geréncia de Recursos Humanos da SMAC,
para analise.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.



