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PREFEITURA [CEER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SME N 220 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.(*)

Estabelece orientacoes para o retorno, de forma segura, dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educacao ao trabalho presencial e da outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacéo em vigor e

- CONSIDERANDO as conclusées expendidas pelo Comité Cientifico da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro, que deliberou favoravelmente pelo fim da fase 6B do Plano de Retomada
estabelecido pelo Decreto Rio n? 47.488, de 02 de junho de 2020 e implantagdo do Periodo
Conservador, conforme estabelecido no Anexo Il do Decreto Rio n® 48.165, de 03 de novembro de
2020, que divulgou a Ata da Reuniao do referido Comité Cientifico e alterou o Decreto Rio n® 47.488,
de 02 de junho de 2020;

- CONSIDERANDO as novas diretrizes estabelecidas pelo Art. 12 do Decreto Rio n® 48.021, de 19
de outubro de 2020, com a nova redacao dada pelo Art. 5° do Decreto Rio n® 48.165/2020;

- CONSIDERANDO a edicao da Portaria CVL/SUBSC/CGRH n® 13, de 10 de novembro de 2020,
que "estabelece orientacbes aos 6rgaos que compdem o Sistema de Recursos Humanos da
Prefeitura do Rio de Janeiro para o retorno seguro ao trabalho presencial”, que em seu Art. 4°
determina que o Titular de cada érgao edite, no prazo de cinco dias, contados a partir da publicacao
da Portaria, ato préprio definindo o plano de retorno de seus servidores e empregados publicos as
atividades presenciais;

- CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo SMS n°® 4.424, de 03 de junho de 2020, que
estabelece medidas de prevencdo especificas para o funcionamento dos estabelecimentos e
atividades que menciona, dentre outras medidas;

- CONSIDERANDO que, em razdo de medidas de segurancga sanitaria, somente retornardo as
atividades presenciais os servidores que nao estejam classificados como pertencentes ao grupo de
risco;

RESOLVE:

Art. 12 Os servidores e empregados publicos que integram o Quadro de Profissionais da Secretaria
Municipal de Educagdo-SME deverdo retornar as atividades presenciais de forma segura,
observadas, para tanto, as disposi¢ces constantes desta Resolugao.

Art.22 Horario de Funcionamento da SME:

I. Nivel Central - todas as unidades administrativas e respectivos setores: de 7:30h as 19 horas;

Il. Coordenadorias Regionais de Educacéao - Gabinete e Geréncias da Sede da E/CRE de 7:30h as
16:30 horas;
lll. Unidades - unidades escolares, unidades de extensédo e bibliotecas - funcionardao para fins de
retorno gradual:

a) no turno da manha, das 8 as 12 horas;

b) no turno da tarde, das 12 as 16 horas;
) no tuno da noite, das 18 as 20 horas e 30 minutos.

Art. 320 regime excepcional de teletrabalho sera mantido apenas para os servidores que se
enquadrem nas hipéteses previstas nos §§ 3° e 42 do Art. 12 do Decreto Rio n® 47.247, de 13 de
marc¢o de 2020.



§1° Nas hipéteses elencadas nos incisos | e Il do § 3° e no inciso Il do §4° do Art. 12 do Decreto Rio
n® 47.247/2020, a autoriza¢do para permanéncia ou inclusdo de servidores no regime excepcional de
teletrabalho ficard condicionada a comprovacao pelo servidor de sua condicao de saude, mediante a
apresentacao de declaracdo médica, com data posterior a edicdo da Portaria CVL/SUBSC/CGRH n®
13, de 10 de novembro de 2020, sem rasuras e contendo assinatura do meédico e carimbo com nome
e CRM legiveis, atestando que sua(s) comorbidade(s) o coloca(m) no grupo de risco para a COVID-
19.

§2° A declaragdo médica deverd ser entregue a Chefia Imediata do servidor, até o dia25 de
novembro de 2020, que a encaminhard ao 6rgdo de Recursos Humanos, para adocdo das
providéncias necessarias ao acompanhamento da frequéncia.

§3° Caso haja suspeita de falsidade nos dados da declaragéo, o servidor sera convocado para
prestar esclarecimentos e se comprovada a irregularidade estara sujeito a san¢dées administrativas.

§4° Na hipdtese prevista no inciso lll do §3° do Art. 1° do Decreto Rio n® 47.247/2020, a
autorizacado para a permanéncia ou inclusao de servidores no regime excepcional de teletrabalho,
ficard condicionada a comprovagéo, pelo servidor, de sua condicdo, mediante a apresentacédo de
documentacao habil a sua Chefia Imediata.

§5° Considerando-se, ainda, a possibilidade de haver outros grupos de risco para agravamento da
COVID-19 que nao tenham sido elencados nas hipéteses previstas no § 3% e §4° do Art. 1° do Decreto
Rio n® 47.247, de 13 de marco de 2020; o servidor podera ser autorizado a permanecer em
teletrabalho; desde que apresente declaragédo médica na forma dos § § 1° e 2° deste artigo.

§ 6° Os documentos comprobatérios, a que aludem os §§ 1° e 4° deste artigo, deverdo ser
apresentados imediatamente nos casos em que se faca necessaria a manutencdo do regime de
teletrabalho.

§7° Os documentos comprobatérios de que tratam o paragrafo acima poderdo ser encaminhados
de forma digitalizada para o e-mail indicado pela Chefia Imediata do servidor.

Art. 4° Admitir-se-4, excepcionalmente, a manutengdo do regime de teletrabalho para os demais
servidores, em forma de escala, quando estritamente necessario ao cumprimento das regras de ouro,
sobretudo no que tange ao distanciamento entre as pessoas.

§1° A hipotese deexcepcionalidade prevista no Art.4° somente devera ser adotada se, apés
envidados todos os esforcos necessarios a garantia do trabalho presencial seguro, o 6rgdo nao
obtenha éxito por razdes alheias a sua vontade ou ao seu controle.

§ 2° Na ocorréncia da hip6tese de excepcionalidade prevista no paragrafo anterior, as Chefias
Imediatas devem encaminhar, aos érgaos Setoriais de Recursos Humanos, os nomes, matriculas,
cargos efetivos e/ou cargos de fiducia dos servidores que serdao mantidos em regime de teletrabalho,
com as respectivas justificativas e as métricas ou métodos adotados para controle do desempenho
desses servidores a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos até o dia 03 (irés) de cada més, a
qual, por sua vez, submetera a listagem a Titular da Pasta para posterior envio ao Sr. Subsecretario
de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil, na forma do §3° do Art. 4° da
Portaria "N" CVL/SUBSC/CGRH n? 13, de 10 de novembro de 2020.

Art. 5° Os servidores que estejam em regime de teletrabalho deverao:

| - desempenhar as fungdes que Ihes competem;

Il - ser avaliados de acordo com o cumprimento das metas e dos niveis de produtividade
estabelecidos pela chefia imediata;

[Il - manter-se em prontiddo, em sua moradia, € em condi¢des de retornarem aos seus postos de
trabalho, quando excepcionalmente convocados.

Paragrafo unico. O acompanhamento da frequéncia dos servidores que estejam no regime
excepcional de teletrabalho sera realizado pela chefia imediata junto ao Orgdo Setorial de Recursos
Humanos.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacéo ja conta com o retorno dos profissionais que compdem
seu Quadro de Pessoal, promovido por meio da Circular



E/GAB/SUBG/SUBPEO/CGRH/CIL/CAD/CGP N.° 01, de 10 de agosto de 2020, portanto, nesta fase,
retornardo as atividades presenciais todos os demais servidores elencados na Circular
E/SUBG/CGRH N° 03, de 09 de novembro de 2020.

§ 1° A organizacédo da escala de trabalho, para os servidores que atuardo diretamente com o0s
discentes, sera realizada pela equipe de Direcdo de cada unidade escolar e observara as seguintes
diretrizes:

l. professores regentes com uma ou duas matriculas ou, ainda, com uma matricula mais
dupla regéncia atuando em uma Unica unidade escolar, deverdo trabalhar presencialmente 2 dias
semanais com carga horaria diaria de 3 horas, totalizando 6 horas semanais presenciais, cumprindo
as horas remanescentes da jornada semanal em teletrabalho;

I. professores regentes com uma ou duas matriculas ou, ainda, com uma matricula mais
dupla regéncia atuando em unidades escolares distintas, na mesma CRE ou em CREs diferentes,
deverdo trabalhar presencialmente 2 dias semanais, sendo um dia em cada unidade, com a carga
horaria diaria de 3 horas, totalizando 6 horas semanais presenciais, cumprindo o tempo
remanescente da jornada semanal em teletrabalho.

[l. professores regentes com uma matricula ou dupla regéncia ou duas matriculas, sendo uma
matricula ou dupla regéncia em unidade escolar e outra matricula ou dupla regéncia nos 6rgaos que
tratam o inciso | e Il do Art. 2° deverdo trabalhar um dia semanal com carga horaria de 3 horas
presenciais, cumprindo as horas remanescentes da jornada semanal em teletrabalho na matricula ou
dupla regéncia da unidade escolar e em regime presencial nos 6rgaos que tratam o inciso | e Il do Art.
22 na outra matricula ou dupla regéncia de acordo com a determinagédo da Chefia Imediata.

§ 2° Para a organizacao da escala de trabalho devera ser levado em conta que as unidades
escolares darao atendimento aos alunos em duas manhas e em duas tardes, sendo a quarta-feira o
dia voltado para a organizacédo do espacgo escolar como um todo (organizacéo interna, higienizacéo
dos espacos utilizados, organizacdo administrativa e/ou pedagdgica etc.) e que as unidades
escolares com atendimento ao PEJA noturno dardao atendimento aos alunos em dois dias,
preferencialmente nos mesmos dias em que houver atendimento no horario da tarde.

Art. 72 As "Regras de Ouro" previstas no Art. 16 do Decreto Rio n® 47.488, de 2020 e Decreto Rio
n® 48.165, de 03 de novembro de 2020, deverado ser observadas nos 6rgaos da SME, destacando-se
as seguintes medidas:

| - higienizacdo das maos, preferencialmente com agua e sabao liquido, ou com éalcool em gel a
setenta por cento;

Il - uso da mascara facial obrigatéria em todas as dependéncias; nao sendo permitido o acesso ou
permanéncia de pessoas sem mascara nos ambientes.

lIl - observancia do distanciamento de um metro e meio entre pessoas e de ocupagdo maxima de
uma pessoa a cada trés metros quadrados nos ambientes fechados de acesso publico, devendo ser
evitado o uso de elevador e limitada a sua ocupacao;

IV - manutencdo dos ambientes arejados, com janelas e portas abertas e sistemas de ar
condicionado com manutencgao e controle em dia;

V - sensibilizacdo quanto a etiqueta respiratéria;

VI - limpeza diaria de todas as superficies, com atencado a necessidade da limpeza imediata de
toda estacao de trabalho;

VIl - divulgagéo, em pontos estratégicos, de materiais educativos e de outros meios de informagéo
sobre as medidas de prevencédo a Covid-19, como as "Regras de Ouro" e o numero de telefone da
Central de Atendimento 1746.

Paragrafo unico. Durante o atendimento ao publico serd proibida a ingestdo de bebidas e
alimentos, bem como a retirada da mascara facial por qualquer motivo.

Art. 820 disposto nesta Resolugdo poderd ser revisto a qualguer momento em razao do
desenvolvimento da pandemia e da avaliacdo permanente a que estara sujeito este primeiro plano de
retorno as atividades presenciais.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao, apos analise técnica da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos -E/SUBG/CGRH.

Art. 102 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2020.
TALMA ROMERO SUANE



(*) Republicado por saido com incorrecées no DO Rio n2 176, de 19/11/2020, p. 16 e 17.
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