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ATOS DO SECRETARIO
RESOLUCAO SEOP "N" n2 326, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

Estabelece orientacoes no ambito da Secretaria de Ordem Publica para o
retorno seguro ao trabalho presencial.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO o estabelecido na Portaria "N" CVL/SUBSC/CGRH N° 13 de 10 de novembro de
2020, art. 4°, em que o titular de cada 6rgéao deve definir o plano de retomada de seus servidores e
empregados publicos as atividades presenciais.

CONSIDERANDO que a portaria acima define que o plano de retomada deve atender as
especificidades de cada 6rgao, além de observar os seguintes requisitos:

|. Observancia as Regras de Ouro, estabelecidas no art. 16 do Decreto Rio n° 47.488, de 2020, em
especial, ao distanciamento de um metro e meio entre pessoas ou de ocupagdo maxima de uma
pessoa a cada trés metros quadrados nos ambientes fechados de acesso publico.

Il. Observancia as Medidas Preventivas Especificas estabelecidas no Anexo da Resolugdo SMS n°
4.424, de 03 de junho de 2020.

RESOLVE:

Art. 12 - Os servidores e empregados publicos da Secretaria de Ordem Publica da Cidade deverao
retomar as atividades presenciais de forma segura, observando, para tanto, as disposigdes contidas
nesta Portaria.

Art. 2° - O regime excepcional de teletrabalho devera ser mantido somente para o servidor que se
enquadre nas hipoteses previstas nos §§ 3° e 42, do art. 19, do Decreto Rio n° 47.247, de 13 de margo
de 2020.

§1° Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do § 3° e inciso Il do §4° do art. 1° do Decreto Rio n°
47.247, de 2020, a autorizagdo para permanéncia ou inclusao de servidores no regime excepcional de
teletrabalho ficara condicionada a comprovacao pelo servidor de sua condicdo de saude, mediante a
apresentacdo de declaracdo meédica, com data posterior a edicdo desta Portaria, sem rasuras e
contendo assinatura do meédico e carimbo com nome e CRM legiveis, atestando que sua(s)
comorbidade(s) o coloca(m) no grupo de risco para a COVID-19.

§2° A declaracdo médica devera ser entregue a Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos
(SEOP/SUBG/CTRH) até o dia 30 de novembro de 2020, que adotara as providéncias necessérias ao
acompanhamento da frequéncia.

§3° Caso haja suspeita de falsidade nos dados da declaragéo, o servidor sera convocado para prestar
esclarecimentos e comprovada a irregularidade estara sujeito a sangdes administrativas.

§4° A autorizagdo para a permanéncia ou inclusdo de servidores no regime excepcional de
teletrabalho, na hipdtese prevista no inciso Il do §3° do art. 1° do Decreto Rio n° 47.247, de 2020,
ficard condicionada a comprovacao pelo servidor de sua condicdo, mediante a entrega de
documentacéo habil a Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos.

§5° Os documentos comprobatdérios, aludidos-nos §§1° e 4° deste artigo, deverdo ser apresentados
imediatamente nos casos em que for necessaria a manutencao do regime de teletrabalho.

Art. 3° Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, devera formular plano e acompanhar a
efetividade do cumprimento contando com a colaboragdo de outros setores, caso necessario,



observando:

| - As Regras de Ouro estabelecidas no art. 16 do Decreto Rio n° 47.488, de 2020, em especial, ao
distanciamento de um metro e meio entre pessoas ou de ocupacao maxima de uma pessoa a cada
trés metros quadrados nos ambientes fechados de acesso publico, devendo ser evitado o uso de
elevador e limitada a sua ocupagéo;

Il - As Medidas Preventivas Especificas estabelecidas no Anexo da Resolucao SMS n° 4.424, de 03
de junho de 2020;

§1° Admitir-se-a, excepcionalmente, a manutencdo do regime de teletrabalho para os demais
servidores, em forma de escala, quando estritamente necessario ao cumprimento das regras de ouro,
sobretudo no que tange ao distanciamento entre as pessoas.

§2° A hipétese de excepcionalidade prevista no §1° somente devera ser adotada se, apds envidados
todos os esforgos necessarios a garantia do trabalho presencial seguro, a empresa nao obtenha éxito
por razdes alheias a sua vontade ou ao seu controle.

§3° Na ocorréncia da hipétese aludida no §1°, o responsavel pelo setor devera abrir processo
administrativo com os nomes, matriculas, cargos efetivos e/ou cargos de fiducia dos servidores que
serdo mantidos em regime de teletrabalho, com as respectivas justificativas, encaminhando para
analise da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, a fim de anuéncia do Secretario de Ordem
Publica, que enviara para ciéncia do Subsecretario de Servicos Compartilhados da Secretaria
Municipal da Casa Civil (CVL/SUBSC).

Art. 4° Os casos omissos serdao resolvidos pelo Secretario de Ordem Publica, apés andlise da
Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, e anuéncia da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 52 Esta RESOLUCAO entra em vigor a partir de sua publicacao.



	Protocolo: 673886 Data: 24/11/2020 Título: Publicação para DO de 24.11.2020 - ATOS DO SECRETÁRIO N Página(s): a

