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PORTARIA ‘N’ E/MULTIRIO N° 002 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020.

Estabelece orientacbes no ambito da MULTIRIO para o retorno seguro ao
trabalho presencial.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
, N0 uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, determinadas pela Lei n° 13.979, de 6/2/2020,

Considerando as medidas adotadas pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, em especial, as
contidas no Decreto RIO n°® 47.247, de 13/3/2020, Decreto RIO n° 47.263, de 17/3/2020, Decreto RIO
n°® 47.282, de 21/3/2020 e Decreto RIO n° 47.483, de 2/6/2020,

Considerando as normas contidas na Portaria "N" CVL/SUBSC/CGRH N° 13, de 10/11/2020, que
estabelece orientacbes aos 6rgaos que compdem o Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro para o retorno seguro do trabalho presencial,

RESOLVE:
Art. 1°. A MULTIRIO promovera acdes para o retorno seguro de seus funcionarios ao trabalho
presencial e estimulara, sempre que possivel o teletrabalho.

Art. 2°. Serdo seguidas, como Protocolo Geral, no que couber, as orientacbes do Ministério da
Saude, as Regras de Ouro para a Prevencdo da Covid-19, divulgadas pela Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro e as normas internas elaboradas pela MULTIRIO, na forma do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 3° A autorizagcdo para permanéncia ou inclusdo do empregado no regime excepcional de
teletrabalho, nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do 83° e inciso Il do 84° do artigo 1° do Decreto
RIO N° 47.247/2020, ficard condicionada a comprovacado, pelo empregado, de sua condicdo de
saude, mediante a apresentacdo de declaracdo médica, com data posterior a edicao da Portaria "N"
CVL/SUBSC/CGRH N° 13/2020, sem rasuras e contendo assinatura do médico e carimbo com nome
e CRM legiveis, atestando que sua(s) comorbidade(s) o coloca(m) no grupo de risco para a COVID-
19.

81°. A declaracdo médica devera ser entregue a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, que adotara
as providéncias necessarias ao acompanhamento da freqténcia.

§2°. Conforme previsto na Portaria "N"CVL/SUBSC/CGRH N° 13/2020, caso exista suspeita de
falsidade nos dados da declaracdo, o empregado sera convocado para prestar esclarecimentos e,
comprovada a irregularidade, estara sujeito a san¢fes, na forma da Lei.

83°. A autorizacdo para permanéncia ou inclusdo de servidores no regime excepcional de
teletrabalho, em casos de empregados que sejam egressos, nos ultimos 15 (quinze) dias de viagens
ao exterior, ficara condicionada a comprovacéo, pelo servidor, de sua condicdo, mediante a entrega
de documentacgéao pertinente.

84° Admitir-se-4, excepcionalmente, a manutencdo do regime de teletrabalho para os demais
servidores, em forma de escala, quando estritamente necessario ao cumprimento das regras de
ouro, sobretudo no que tange ao distanciamento entre as pessoas.



85° A hipotese de excepcionalidade prevista no 84° somente devera ser adotada se, apos envidados
todos os esforcos necessérios a garantia do trabalho presencial seguro, a empresa ndo obtenha
éxito por razdes alheias a sua vontade ou ao seu controle.

86° Na ocorréncia da hipétese aludida no 84°, o responsavel pelo setor devera abrir processo
administrativo com os nomes, matriculas, cargos efetivos e/ou cargos de fiducia dos servidores que
serdo mantidos em regime de teletrabalho, com as respectivas justificativas, encaminhando para
analise da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), objetivando anuéncia da Presidéncia da
MULTIRIO, que enviara para ciéncia do Subsecretario de Servicos Compartilhados da Secretaria
Municipal da Casa Civil.

Art. 4°. Os empregados da MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. que estédo em regime
de teletrabalho, que nao integrem grupo de risco, deverdo retornar as atividades presenciais de
forma segura, observando, para tanto, as disposi¢cdes contidas nesta Portaria.

Art. 5°. A retomada integral das atividades presenciais e sem escala somente sera implementada
guando declarado o fim da pandemia do COVID-19 ou por alteracdo dos dispositivos legais que a
instituiram, ou, ainda, por determinacdo do Senhor Diretor Presidente, por necessidade do servico,
mediante decisao fundamentada.

Art. 6°. Em decorréncia da revogacao do Decreto RIO N° 47.283, de 21 de marco de 2020, o horério
do expediente na MULTIRIO volta a ser aquele adotado anteriormente & pandemia.

Paragrafo Unico. Em virtude dos transtornos relacionados ao deslocamento dos empregados, admite-
se, excepcionalmente, o horéario de expediente com inicio as 10h e término as 17h.

Art. 7°. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da MULTIRIO, em consonéancia com as
orientacdes da Secretaria Municipal da Casa Civil.
Art. 8°. Fica revogada a Portaria E/MULTIRIO N° 001/2020.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

ANEXO UNICO
MultiRio - Protocolos Gerais

Vivemos um momento de novos desafios, que exige de todos responsabilidade e atencdo. Nao
estamos livres da Covid-19 e a sua colaboracdo é muito importante para que possamos trabalhar
com o maximo de seguranca. O objetivo principal deste documento é definir padrbes sanitarios
basicos e procedimentos seguros no dia a dia da Empresa durante o estado de calamidade
declarado em consequéncia da pandemia de Covid-19. Este trabalho visa prover um guia de
diretrizes para lidar com a Covid-19 na MultiRio e descreve as medidas técnicas e organizacionais
bésicas para a prevencdo do contigio. O documento estd em aperfeicoamento continuo e sujeito a
alteracbes de acordo com as atualizacdes de diretrizes, regulamentos, legislacdes e estratégias
elaboradas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), pelo Ministério da Saude e outras entidades
governamentais nas esferas federal, estadual e municipal. Bom senso e flexibilidade sdo pontos-
chave para retomarmos o trabalho em seguranca, pois cada projeto tem sua especificidade e nem
sempre uma U(nica orientagdo ird contemplar, na pratica, todas as necessidades. E preciso
compromisso com a disponibilizacdo da informacdo e orientagcdes corretas a todos que delas
necessitarem, a fim de preservar a vida humana e a seguranca no ambiente de trabalho. Seguem
abaixo orientacdes e protocolos para a rotina laboral na Empresa.

Normas Gerais

* Use mascara cobrindo boca e nariz - mesmo quando estiver sozinho em sua sala. Se precisar
ajusté-la, toque apenas nas tiras ou elasticos laterais. Troque a mascara, no maximo, a cada quatro
horas.

» Mesmo de méscara, respeite a distancia de 1,5 metro entre as pessoas.

» Lave as maos com agua e sabdao, ou limpe-as com alcool 70% em gel apds tocar qualquer objeto
ou superficie.

* Evite utilizar brincos, anéis, corddes e, se possivel, prenda o cabelo.



» Sempre que possivel, faca seu lanche ou tome café na sua mesa de trabalho, observando os
cuidados necessarios com 0s equipamentos.

» Evite aglomeracdes durante as refeicdes. Nado compartilhe talheres e copos, e seja breve. Ao
terminar, limpe o local com alcool 70%.

* Use lenco descartavel ou cubra o rosto com o antebraco ao espirrar ou tossir.

» Se vocé estiver com febre, tosse, falta de ar ou outro sintoma relacionado a Covid-19, avise a sua
chefia imediata e procure orientacdo médica.

» Se tiver contato com pessoas com Covid-19 na sua residéncia, avise a sua chefia imediata e
procure orientacdo médica.

* Lembre-se: ndo é possivel fazer uma desinfec¢céo total. O objetivo € reduzir o risco. Faga a sua
parte!

» A Empresa disponibiliza dispensers com alcool em gel em todos os andares e nas areas de maior
circulacao.

» A Empresa estd estudando a possibilidade de aplicacao de filtros de ar-condicionado Hepa nos
locais em que n&o houver ventilagao.

* A Empresa faz a higienizacao de superficies regularmente no inicio e no final do expediente.

* A Empresa reforcara a campanha de comunicagdo através de cartazes, banners e videos em
lugares estratégicos e por e-mail, reforcando os cuidados de prevencéo.

« A Empresa mantém um regime de escala dos funcionérios, procurando reduzir ao maximo o
namero de funcionarios com trabalho presencial;

» Caso algum colaborador verifiqgue alguma conduta inadequada relativa aos cuidados preventivos,
devera comunicar a chefia imediata. Sugere-se ainda o envio de e-mail para
gestaodepessoas@multi.rio.

» A Empresa providenciara testes rapidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SMS
Rio) sempre que houver disponibilidade e se julgar necessario.

Normas especificas para gravacoes

* Antes de entrar nos espacos de gravacao, profissionais e convidados deverdo desinfetar seus
calcados nos tapetes sanitizantes disponiveis nesses locais.

» Todos os profissionais dos estudios e switchers devem usar mascara e protetores faciais (face
shields).

* Estudios e switchers serdo higienizados e desinfetados pela equipe de limpeza da MultiRio antes e
depois de cada gravacao.

* Equipamentos utilizados nas gravacbes, especialmente os microfones de lapela, seréo
desinfetados e limpos pelas equipes técnicas com alcool isopropilico 70%, disponibilizado pela
Empresa a cada troca de convidado.

« Os materiais cénicos serdo manipulados exclusivamente pela equipe da Arte, que se
responsabilizara por sua higienizacao.

» O uso da méscara € obrigatério, inclusive para os convidados, que deverdo manté-la no rosto até o
inicio de cada gravacao.

» Se houver mais de um convidado no estudio, todos deverao gravar de mascara.

* Nos estudios e switchers sé sera permitida a presenca dos profissionais envolvidos na gravagao.

« E proibido comer ou beber nos estidios e nas switchers. Os convidados receberdo agua em copos
descartaveis.

* Nas sessoes de fotos, profissionais e convidados ndo deverdo tocar os objetos antes de higienizar
as maos com alcool 70%. Nao deverdo também retirar a mascara para os cliques e operar cada um
o proprio celular (em selfies).

» Cabera a produtores e assistentes de producéo acionar as equipes de limpeza para a higienizacéo
e desinfeccao de estudios e switchers.

» Os convidados deverdo vir maquiados para as gravacfes. Os que precisarem de auxilio deveréo
trazer os proprios produtos. As excecdes serdo analisadas caso a caso pela diretoria do Nucleo
Audiovisual (NAV).

» Os convidados deverao ser orientados a vir sozinhos. Se precisarem de acompanhante, 0 niamero
de acompanhantes esta limitado a apenas um. Normas especificas para gravacdes

* Os profissionais deverdo evitar a0 maximo a aproximacdo desnecessaria com o convidado para a
execucao de suas fungdes (por exemplo: marcagao espacial, medicao de distancia e claquete).

* As equipes de gravacgado serdo organizadas de forma ‘blocada’ e independente, de modo que
membros de uma equipe nédo tenham contato direto ou dividam o mesmo espaco com membros de
outra equipe.



» O produtor e/ou o diretor deverdo reafirmar procedimentos e condutas responsaveis sempre antes
do inicio de cada gravacao.

Triagem de trabalhadores

» Para acesso ao prédio da MultiRio, todos os funcionarios e visitantes tém a temperatura corporal
aferida por meio de termdémetro digital do tipo infravermelho, que ndo necessita do contato fisico
individual direto. Também é disponibilizado &lcool em gel para higiene das méaos.

« Um tapete sanitizante esta posicionado na entrada do prédio para a desinfeccao dos calcados.

» O piso foi demarcado para assegurar distancia na entrada do prédio e em todos os andares,
préximo aos elevadores;

* Os elevadores foram delimitados a capacidade maxima de quatro pessoas, com demarcagao no
piso para garantir a distancia.

 Os visitantes deverdo preencher um questionario sobre sua situacdo de saude antes de entrar no
prédio, conforme modelo fornecido pela MultiRio.

Plano de contingéncia

» Caso comece a apresentar sintomas da Covid-19 (dor de cabeca, febre, tosse seca, falta de ar ou
dificuldade de respirar, perda de paladar e olfato e diarreia), o funcionario deverd comunica-lo
imediatamente a sua chefia imediata e procurar orientacao médica.

* A chefia imediata devera comunicar por e-mail a situagcdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGP) e aos demais membros da equipe que trabalham diretamente com o funcionario sintomatico.

» Caso o funcionério teste positivo para a Covid-19, toda a equipe que trabalhar diretamente com ele
devera procurar orientagcdo meédica.

* Funcionarios com suspeita de infeccdo deverdo ser afastados de suas atividades laborais
presenciais, conforme andlise e orientagdo meédica.

A orientacdo médica e realizacdo de eventuais exames poderao ser feitas no centro de referéncia
disponibilizado pelo plano de saude da Empresa ou ainda nas Clinicas da Familia. As indicacfes
estdo abaixo:

Hospital Memorial do Engenho de Dentro Endereco: Rua José dos Reis, 81 (ponto de referéncia
Estadio Nilton Santos, ou Engenhéao) Telefones: 3541-2500 / 2597-8047.

Clinicas da Familia - enderecos e telefones no site:

https://subpav.org/ondeseratendido/

FACA A SUA PARTE! REDUZIR A CONTAMINACAO POR CORONAVIRUS E DEVER DE TODOS.



