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PREFEITURA LR

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ATO DA SECRETARIA
RESOLUCAO SMPD N2 001 DE 23 DE MARGCO DE 2021.

Define as medidas tempordrias adotadas no ambito da Secretaria da Pessoa com

Deficiéncia visando a prevencdo do contagio pelo novo Coronavirus (COVID19) e da

outras providéncias.
A SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagado em vigor, e

CONSIDERANDO o dever do poder publico de preservagao da salde, com adocdo de medidas de
seguranga com vistas a contencdo do COVID19 - Coronavirus;

CONSIDERANDO o principio da precaucao e a necessidade de conter a disseminag¢ao da Covid-19,
de garantir o adequado funcionamento dos servicos de salude e de preservar a saude publica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 48.644 de 22 de margo de 2021, que institui medidas
emergenciais, de carater excepcional e temporario, destinadas ao enfrentamento da pandemia de
Covid-19, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1¢ Esta Resolucao define as medidas temporarias adotadas no ambito da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, visando a prevencao do contagio pelo novo Coronavirus (COVID19).

Paragrafo unico. As medidas a serem adotadas sédo validas enquanto perdurarem os efeitos do
Decreto Rio n® 48.644 de 22 de marco de 2021.

Art. 2° Os servidores e demais colaboradores da SMPD, que atuem na area administrativa ou de
gestao, deverdo exercer suas atividades alternando entre o regime especial de trabalho remoto e
presencial, em escala a ser estabelecida a critério da chefia imediata.

Art. 32 Os atendimentos aos usuarios, executados pelos Centros de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, serao mantidos remotamente.

Art. 42 O regime especial de trabalho remoto domiciliar devera obedecer as seguintes diretrizes:

| - o trabalho remoto devera ocorrer a partir de local dentro dos limites do Municipio do Rio de Janeiro,
com excecao dos funcionarios que ja residem em outro municipio;

Il - o servidor, efetivo ou comissionado, devera manter-se disponivel e acessivel durante todo o
horario de sua jornada de trabalho, pelos meios usuais de comunicacao, realizando através do
computador ou qualquer meio digital, as tarefas designadas pela sua chefia imediata.

lll - o servidor, efetivo ou comissionado, podera ser chamado a comparecer ao local de trabalho a
qualquer tempo, em caso de justificada necessidade.

IV - o regime especial de trabalho remoto domiciliar ndo da direito a qualquer tipo de ressarcimento,
indenizagdes ou compensagdes, nem constitui direito subjetivo do servidor, efetivo ou comissionado.
Art. 52 O Protocolo funcionara para recebimento e envio de documentac¢des no horario de 11h as 15h.
Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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