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FREFEITURA

PORTARIA "N" N2 144 RIO DE JANEIRO, 23 DE MARCO DE 2021.

Determina as medidas temporarias que deverao ser adotadas
no ambito da Fundacao Parques e Jardins - FPJ visando a
prevencao do contagio pelo COVID 19, em atendimento ao
determinado no Decreto Rio n®. 48.644/2021.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO PARQUES E JARDINS, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, e,

Considerando a necessidade de definirmos as medidas que deverdo ser adotadas em carater
temporario no &mbito da Fundagao Parques e Jardins visando a preservagao da saude e a prevengao
ao contagio pelo COVID 19.

Considerando a necessidade de reducdo da circulacdo de pessoas, no intuito de evitar
aglomeracdes, sem prejuizo da prestacao dos servicos publicos.

Considerando o disposto no Decreto Rio n° 48.644/2021 que estabelece, medidas para
enfrentamento da emergéncia da saude publica e o conjunto de a¢des necessarias a reducdo do
contagio pelo COVID 19 no municipio do Rio de Janeiro, em especial, seu artigo 6°;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado as Diretorias, bem como as chefias imediatas dos demais 6rgaos da FPJ que
adotem como medida excepcional de prevencdao o regime especial de teletrabalho (ou trabalho
remoto), para a maioria de seus servidores, efetivos ou comissionados, sem que haja prejuizo das
suas atividades, no periodo de 26 de marco a 04 de abril de 2021, nos termos do Decreto Rio n®.
48.644/2021, devendo obedecer as seguintes regras e diretrizes:

| - O regime de teletrabalho consistira no exercicio remoto domiciliar das atividades laborais durante o
horario de funcionamento da FPJ, devendo o servidor se manter disponivel e acessivel durante todo o
horario de sua jornada de trabalho, pelos meios usuais de comunicacdo, dentre eles, acesso via
internet, telefone e ao uso dos sistemas informatizados da PCRJ cujas VPNs estejam devidamente
autorizadas e disponibilizadas pela IPLANRIO.

Il - Os servidores de que trata o item | deverdo desempenhar as funcées que lhes competem, ser
avaliados de acordo com o cumprimento das metas e dos niveis de produtividade estabelecidos pela
chefia imediata com a chancela de cada dirigente, e, manter-se em prontiddo, em sua moradia, € em
condicOes de retornarem aos seus postos de trabalho, quando convocados, sob pena de falta
injustificada ao trabalho e desconto em folha de pagamento, sem prejuizo da apuracdo de outras
responsabilidades.

Il - E dever do servidor em regime de teletrabalho resguardar o sigilo das informacdes e de
documentos sob pena de responsabilidade nos termos da legislagdo em vigor.

IV - As chefias imediatas elaborardo "Plano de Execucao de Teletrabalho" constante noAnexo |,
informando as atividades que serdo desempenhadas por seus subordinados e 0s respectivos prazos,
quando houver. O referido relatério devera ser encaminhado no dia 05.04.2021 a Geréncia de
Recursos Humanos da FPJ, tendo em vista que a GRH/FPJ ficara responsavel pela freqiéncia dos
servidores enquanto perdurar o trabalho remoto.

V - A retirada de processos e demais documentos em meio fisico das dependéncias da FPJ,
necessaria para fins de teletrabalho, sera realizada mediante o preenchimento, na sua respectiva

Diretoria, do Termo de Retirada e Devolucéao, Anexo II.

VI - Os titulares dos 6rgaos da FPJ deverdo garantir o funcionamento das atividades de cada setor,
dentro das possibilidades de teletrabalho.



VIl - Fica flexibilizada a utilizagdo de correio eletrénico nado institucional, visando agilizar a
comunicagéo e facilitar o compartilhamento de arquivos de grandes volumes de dados, bem como
para fins de comunicacao entre a GRH e os servidores desde que o usudrio se identifique inicialmente
informando seu nome completo, matricula e CPF.

VIII - O regime especial de teletrabalho ndo da direito a qualquer tipo de ressarcimento, indenizacdes
ou compensagodes, nem constitui direito subjetivo do servidor, efetivo ou comissionado.

IX - Os casos omissos e excepcionais deverdao ser encaminhados pelos Diretores a esta Presidéncia

FPJ, para andlise e aprovagao.

Art. 2° O atendimento ao publico sera efetuado mediante agendamento através do e-malil
fpj.covid19@gmail.com, conforme determinado na Portaria FPJ n®. 139 de 29/05/2020.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 23 de margo de 2021.
FABIANO CARNEVALE
FUNDACAO PARQUES E JARDINS
PRESIDENTE

MATRICULA:

PLANO DE EXECUCAO DE TELETRABALHO - FPJ

NGWE:

ATIVIDADES EXECUTADAS

DATA DA EXECUCAD

DATA FIM DO RELATGRID:

ESSNATURA DO SERVOOR

ESSNATURA DO RE

Coementario da Chefia Imediata gquanto a2 execugao do Plano de Teletrabalho {preenchimento

ANEXO Il

Termo de Retirada e Devolucao de Documentacao

Teletrabalho - FPJ

para fins de

MATRICULA:

NOME:

SETOR:

NOME / N2 DO DOCUMENTO

TIPO

RETIRADA OU DEVOLUGCAO

DATA: / /2021.




Estou ciente que é dever do servidor em regime de teletrabalho zelar pelos documentos / processos retirados, bem como resguardar o sigilo das

informagdes e de documentos, sob pena de responsabilidade nos termos da legislagao em vigor.

ASSINATURA DO SERVIDOR

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO SETOR
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