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PORTARIA MULTIRIO "N" N° 01 DE 24 DE MARCO DE 2021.

Define as medidas temporarias adotadas no ambito da MULTIRIO - Empresa Municipal
de Multimeios Ltda. visando a prevencéo do contagio pelo novo Coronavirus (COVID19),
enquanto perdurarem os efeitos do Decreto Rio n.° 48.644, de 22 de marco de 2021 e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda., no uso das
atribuicdées que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia na Administracao Publica, o direito
a saude e a seguranca no trabalho;

CONSIDERANDO o dever do poder publico de preservacdo da saude, com adocédo de medidas
de seguranca com vistas a contencdo do COVID19 - Coronavirus;

CONSIDERANDO o principio da precaucdo e a necessidade de conter a disseminacao da
Covid-19, de garantir o adequado funcionamento dos servicos de saude e de preservar a saude
publica;

CONSIDERANDO que a tecnologia da informacao possibilita a realizacdo de trabalho fora das
dependéncias da Unidade;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n.° 48.644, de 22 de marco de 2021, que institui medidas
emergenciais, de carater excepcional e temporario, destinadas ao enfrentamento da pandemia de
Covid-19, e da outras providéncias, que no seu art. 6° dispfe sobre a competéncia dos titulares de
orgados da Administracao Direta e Indireta do Municipio, por meio de ato proprio, adotar o regime de
teletrabalho para todos os servidores e empregados publicos;

CONSIDERANDO as especificidades do trabalho realizado no ambito da MULTIRIO - Empresa
Municipal de Multimeios Ltda..

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria define as medidas temporarias adotadas no ambito da MULTIRIO -
Empresa Municipal de Multimeios Ltda., visando a prevencdo do contagio pelo novo Coronavirus
(COVID19).

Paragrafo unico. As medidas a serem adotadas séo validas enquanto perdurarem os efeitos do
Decreto Rio n.° 48.644, de 22 de mar¢o de 2021.

Art. 2° Como medida excepcional de prevencédo, serd implantado nesta Empresa o regime de
teletrabalho para os servidores, efetivos ou comissionados, sem prejuizo das atividades regulares,
observado o seguinte regramento:

| - O regime de teletrabalho consistira no exercicio remoto das atividades funcionais durante o
horario de funcionamento da MultiRio, devendo o servidor se manter disponivel por meio de acesso
virtual (internet, telefone e uso dos sistemas informatizados da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro - PCRJ, cujas VPNs estejam devidamente autorizadas e disponibilizadas pela Assessora de
Tecnologia da Informacéo - PRE/ATI).



Il - Os servidores em regime de teletrabalho deverdo pactuar com suas respectivas chefias
planos de trabalho com métricas ou métodos adotados para o controle do desempenho das suas
atividades.

Il - O regime especial de teletrabalho ndo da direito a qualquer tipo de ressarcimento,
indenizacdes ou compensacgdes, nem constitui direito subjetivo do servidor, efetivo ou comissionado,
e podera ser revogado, a qualquer tempo, a bem do servi¢co publico.

Paragrafo Unico: Estdo aptos a atuar na modalidade de teletrabalho os servidores que estejam
em efetivo exercicio de suas fungoes.

Art. 3° Para efeito desta Portaria, sdo definidos:

l. Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o servidor executa suas atribuicdes
funcionais que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo, fora das dependéncias
da unidade onde esta em exercicio, de forma remota, com a utilizacdo de tecnologias de informacé&o
e de comunicacéo;

. Atividade teletrabalh&vel: atividade que, a partir da utilizacdo de recursos tecnolégicos,
pode ser desempenhada em qualquer lugar, até mesmo nas dependéncias da unidade;

Il. Unidade de exercicio: unidade onde o servidor estiver lotado ou desempenhar suas
atividades e funcdes;

V. Registro de Atividades: instrumento padronizado da unidade de exercicio, elaborado
pela chefia imediata em conjunto com o servidor, contendo as atividades planejadas e realizadas em

determinado periodo.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos os prazos processuais em curso na Administracdo Municipal,
salvo situacdes especificas.

Art. 4° Compete ao servidor, para desempenhar suas atividades na modalidade de teletrabalho:

l. Executar suas atividades de acordo com o planejado junto a chefia imediata,
comparecendo a sua unidade de exercicio caso seja estabelecido;

Il. Manter a chefia imediata e a area de recursos humanos atualizados quanto aos seus
meios de contato;

Il. Manter seus meios de contato permanentemente ativos;
V. Consultar, nos dias Uteis, as mensagens recebidas via correio eletrénico e aplicativo de
comunicacao utilizado pela unidade administrativa, previamente cadastrado como alternativa de

contato, que devera ser mantido apto para receber mensagens;

V. Informar eventual dificuldade, dlvida ou qualquer ocorréncia que possa atrasar ou
prejudicar a entrega do trabalho;

VI. Comunicar a chefia imediata eventuais indisponibilidades que afetem o cumprimento do
previsto no inciso I;

VII. Na ocorréncia de dificuldades técnicas no acesso remoto aos sistemas institucionais, o
servidor devera comunicar prontamente a chefia imediata sobre a ocorréncia e a PRE/ATI;

VIIl.  Dedicar especial atencédo aos horarios de pico de comunicac¢aol/interacdo das atividades
nas quais estiver envolvido, mantendo-se sempre disponivel;

IX. Comparecer, sempre que convocado, para reunides técnicas e administrativas, eventos
locais ou outros, respeitando os interesses da Organizacéo;



X. Elaborar o registro de atividades semanais contendo a especificacdo minuciosa de
todas as atividades diérias elaboradas e;

XI. Preservar a confidencialidade e o sigilo de quaisquer informagdes as quais tiver acesso
em razdo do desempenho de suas atividades, observando a legislacédo referente a seguranca da
informacéo e protecdo de dados, bem como as politicas e normas da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro sobre o tema, adotando cautelas adicionais que se fizerem necesséarias, sob pena de
responsabilidade.

Art. 5° Compete a chefia imediata do servidor que atuar em teletrabalho:
l. Definir as atividades teletrabalhaveis da unidade;

Il. Garantir o funcionamento das atividades de cada area, dentro das possibilidades de
teletrabalho;

[l Aplicar o registro de atividades para acompanhamento das atividades na modalidade
presencial;

V. Identificar os recursos tecnoldgicos necesséarios para realizagdo das atividades
teletrabalhaveis;

V. Suspender a realizacdo de atividades remotas pelo servidor a qualquer momento,
quando julgar necessério, para o efetivo funcionamento da unidade;

VI. Avaliar, de acordo com formas e procedimentos da unidade de exercicio, a adaptacao
do servidor a realizacdo de suas atividades na modalidade de teletrabalho.

Art. 6° O planejamento do trabalho serd elaborado pela chefia imediata em conjunto com o
servidor que atuar em teletrabalho e devera observar:

As atividades/tarefas a serem realizadas pelo servidor, servindo de base para o Registro de
Atividades;

l. A frequéncia de comparecimento na unidade de exercicio;
Il. Ferramentas de trabalho a serem utilizadas;

Il. Os canais de contato e meios de comunica¢do homologados a serem utilizados, além
de outras informacdes consideradas importantes para o fluxo normal do trabalho e o bom
desempenho das atividades.

81° O planejamento podera ser atualizado a qualquer tempo em decorréncia de alteragdes na
estrutura organizacional ou rotina das atividades, por solicitacdo da chefia imediata ou pelo servidor.

82° Quando da convocacado intempestiva por parte da organizacdo devera ser considerado o
tempo para deslocamento do servidor.

Art. 7° Os servidores cujas atividades sejam de dificil aplicagdo ou incompativeis com
teletrabalho, sempre que possivel, desempenhardo suas funcbes em sistema de rodizio a ser
definido pela chefia imediata.

81° O servidor que participar do rodizio devera se manter disponivel por meio de acesso remoto
(internet, telefone e uso dos sistemas informatizados), e, da mesma forma, para convocacao
emergencial para comparecimento ao local de trabalho.

§2° Os gestores da Empresa deverdo, em todos 0s casos, resguardar o quantitativo minimo de
recursos humanos para garantir o funcionamento regular das unidades, evitando o adensamento no
ambiente do trabalho.



83° O horério de funcionamento da Empresa permanece o estabelecido pela Portaria
MULTIRIO "N" n.° 1, de 19 de marco de 2018.

Art. 8° As reunides administrativas e técnicas seréo preferencialmente realizadas de forma nao
presencial, utilizando-se os meios tecnoldgicos disponiveis.

Art. 9° Os casos omissos serdo encaminhados pelos gestores dos setores, para analise e
aprovacao do Presidente da Empresa.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 24 de marco de 2021.

PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA



