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FREFEITURA

ATO DO PROCURADOR-GERAL
RESOLUCAO "PGM" N2 1049 DE 23 DE ABRIL DE 2021.

Institui novo Plano de Retomada as Atividades Presenciais na Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro-PGM, em razdo da pandemia do novo Coronavirus (COVID-
19), e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRC, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista as orientagbes oriundas do Comité
Estratégico para Desenvolvimento, Aprimoramento e Acompanhamento do Plano de Retomada da
Cidade do Rio de Janeiro, e

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Decreto Rio n® 48.344, de 01 de janeiro de 2021, que
estabelece medidas de protecdo a vida, relativas ao novo Coronavirus (COVID-19), e que institui o
Centro de Operagbes de Emergéncias - COE COVID-19 RIO;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 47.263, de 17 de marco de 2020, quedeclara a
situagdo de emergéncia no Municipio do Rio de Janeiro, em face da pandemia causada pelo virus -
COVID - 19;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas pelo Municipio do Rio de Janeiro para enfrentamento da
emergéncia sanitaria de importancia internacional, decorrente da pandemia pelo COVID-19 sao
determinadas com base em evidéncias cientificas e informacdes estratégicas, nos termos do §1°, do
art. 3% da Lei federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019,

CONSIDERANDO, ainda, que o mesmo §1° do art. 32 da Lei federal n® 13.979, de 2020, parte final,
estabelece que tais medidas deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a
promocgé&o e a preservagao da saude publica;

CONSIDERANDO que as disposicoes contidas na Resolugdo Conjunta SES/SMS Rio n® 871, de 12
de janeiro de 2021, regulamenta, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, as medidas de protecao a
vida, relativas a COVID-19.

CONSIDERANDO a necessidade de controle, com base em informagdes sistematizadas e em
evidéncias cientificas, das condicbes ambientais de higiene e salubridade que indiquem ou possam
indicar riscos a saude individual e coletiva, notadamente no que diz respeito a ocupagdo humana em
estabelecimentos, locais e espacos de uso compartilhado, por meio da edi¢do de protocolos técnicos,
atos normativos e outras medidas necessarias;

CONSIDERANDO a necessidade e a determinagédo legal de reabertura gradual e manutencao do
funcionamento das atividades e prestacdo de servicos publicos municipais, aliada ao estrito
cumprimento das medidas de prevencédo a COVID-19;

CONSIDERANDO a autonomia técnica, administrativa e financeira da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, asseguradas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio e pela
Lei Complementar n® 132, de 20 de dezembro de 2013, que disciplina, na forma do §5° do art. 134 da
Lei Organica do Municipio, a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio,
bem como a carreira e o regime juridico dos Procuradores e do quadro de pessoal de apoio da
Procuradoria-Geral do Municipio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a autonomia administrativa, consoante o disposto no §2° do art. 2° da Lei
Complementar n® 132, de 2013, se baseia na determinacéo do respectivo regime de funcionamento,
na organizacao de seus servicos e no exercicio de todos os atos necessarios a gestdo e a



administracdo de seus recursos humanos, financeiros e materiais;

CONSIDERANDO a ponderacao entre o direito a saude dos agentes publicos da PGM e a
continuidade do servigo publico municipal, notadamente a advocacia publica, atividade de carater
essencial, reconhecida pelo inciso XXXVIII do art. 3° do Decreto Federal n® 20.282, de 20 de margo
de 2020, que regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigcos publicos
e as atividades essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade da reducgéo de circulacédo e aglomeragédo de pessoas, sem prejuizo
da preservacao dos servicos publicos;

CONSIDERANDO o avanco da tecnologia e o escopo de otimizar o exercicio das funcdes inerentes a
advocacia publica em consonancia com a exigéncia constitucional de eficiéncia na Administragao
Publica;

CONSIDERANDO o principio da economicidade, bem como a busca constante pela melhoria nas
condicoes de trabalho, advindas do denominado teletrabalho, reconhecido pela Lei Federal n® 12.551,
de 15 de dezembro de 2011, que altera o art. 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para equiparar os efeitos juridicos da
subordinagcdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e
diretos, e que o teletrabalho € a prestacdo de servicos realizada, preponderantemente, fora das
dependéncias da empresa, com a utilizacao de tecnologias de informacédo e de comunicagao que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo;

CONSIDERANDO a Resolugdo PGM n® 981, de 18 de marco de 2020, que autoriza o trabalho a
distancia em carater excepcional e transitorio;

CONSIDERANDO, por fim, que as normas aqui definidas poderao ser reavaliadas e interrompidas a
qualquer tempo, mediante juizo de necessidade e conveniéncia da Procuradoria Geral do Municipio
do Rio de Janeiro - PGM;

RESOLVE:
Art. 12 Instituir novo Plano de Retomada das Atividades Presenciais da PGM, conforme o Anexo
desta Resolucéo.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor no dia 3 de maio de 2021, revogadas a Resolucdo "PGM" n®
1013, de 21 de setembro de 2020, e demais disposi¢cdes em contrario.
DANIEL BUCAR CERVASIO

ANEXO |
PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA PGM
1. O novo Plano de Retomada das Atividades Presenciais da PGM observara:

a) os critérios da Organizacao Mundial de Saude - OMS, do Ministério da Saude - MS, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da Secretaria Municipal de Saude - SMS;

b) o retorno gradual das atividades presenciais;

C) a protecéo as pessoas que se encontram no grupo de risco da COVID-19, por meio da manutengéo
do regime de trabalho remoto.

2. Sao considerados servidores em grupo de risco:

a) os maiores de 60 (sessenta) anos;

b) gestantes ou lactantes;

c) os individuos que apresentem condicdes clinicas que os tornam extremamente vulneraveis, nos
termos da Resolugao Conjunta SES/SMS Rio n® 871 de 12 de janeiro de 2021;

d) aqueles que representem casos excepcionais, devidamente submetidos ao Gabinete do
Procurador-Geral.

3. Fica fixado em 40% (quarenta por cento), no minimo, o quantitativo diario de servidores, de
residentes e de estagiarios em atividade presencial por unidade administrativa, excluidas as pessoas



que se enquadrem nos grupos mencionados no item 2.

4. Os residentes e estagiarios juridicos deverao exercer as atividades presenciais em turnos distintos,
respeitado o percentual diario estabelecido no item 3, distribuidos nos seguintes horarios:

a) das 8:00 h as 13:00 h;
b) das 13:00 h as 18:00 h.

5. Os servidores abrangidos no item 2, que em razdo da natureza de suas atividades ndao puderem
exercé-las em regime de teletrabalho, poderdo contatar a Geréncia de Recursos Humanos -
PG/CA/GRH para optar entre:

a) as alternativas estatutarias de afastamento do servico;
b) relotacdo temporaria em outras unidades administrativas com atribuicbes que possam ser
desempenhadas no regime de teletrabalho.

6. As condicdes de saude previstas no item 2,c, deverao ser comprovadas mediante a apresentagao
de declaracdo médica com data posterior a Portaria "N" CVL/SUBSC/CGRH N¢ 13/20, sem rasuras,
contendo assinatura do médico com carimbo, nome legivel e CRM, atestando as comorbidades e seu
enquadramento no Grupo de Risco para a COVID-19. A declaragdo médica mencionada deve ser
enviada por correio eletrénico (grh.pgm@rio.rj.gov.br) a PG/CA/GRH.

7. Os servidores compreendidos nas alineas a e ¢ do item 2, vacinados na Campanha de Vacinacao
contra a Covid-19, deverao realizar suas atividades de forma presencial apdés 14 dias do recebimento
da 22 dose, para os vacinados com CORONAVAC/BUTANTAN, e ap6s 28 dias do recebimento da
primeira dose, para os vacinados com ASTRAZENECA/OXFORD/FIOCRUZ, exceto em caso de
situacdes excepcionais que contraindiquem o retorno, devendo estas serem comprovadas através de
laudo médico especifico, que devera ser submetido a PG/CA/GRH para posterior avaliacdo da
Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas.

8. Deverao ser observados os seguintes protocolos de saude, nas dependéncias da PGM, visando a
garantir a seguranga de usuarios internos e externos:

a) Protocolo geral:
l. Usar obrigatoriamente as mascaras de protecao durante a permanéncia em ambiente de
trabalho, respeitando as orienta¢cdes contidas na legislagdo municipal em vigor;
. Manter a distancia minima de 2,0 m; ou 1,0 m com mitigacao de risco;
[I. Evitar contato fisico e aglomeragdes durante toda a jornada;

V. Evitar tocar nariz, olhos e boca antes de higienizar as maos;

V. Ao chegar no érgéo, higienizar as maos e antebrago com 4gua e sab&o durante no minimo
20 segundos, esfregando também as partes internas das unhas, ou utilizar alcool em gel;

VL. Ao tossir ou espirrar levar ao rosto a parte interna do cotovelo;

VII. Ao sentir qualquer sintoma ou perceber colegas com sintomas tipicos da COVID-19,
informar ao Posto Médico da PGM;

VIII. O servidor devera ficar em casa, comunicando ao seu superior imediato, se ele, ou

alguém que com ele resida, perceber sintomas de COVID-19. Devera também procurar uma
Unidade de Saude logo que possivel.

b) Protocolo para o ambiente de trabalho:
l. Manter o seu local de trabalho livre para facilitar a higienizacao, mantendo documentos
guardados em gavetas ou armarios;
Il. Respeitar o trabalho da equipe de limpeza facilitando o seu acesso;
[I. Notificar a chefia imediata caso observe o descumprimento de quaisquer dessas regras,
bem como se tiver alguma sugestao.

c) Protocolo para as areas comuns:
|. Corredor e Hall
I Higienizar as maos apds circular em areas comuns;
ii. Observar o distanciamento recomendado;
ii. N&o parar no corredor. Deixar o espaco livre para a circulagao;

Il. Elevadores
I Respeitar o limite maximo de quatro (4) pessoas no elevador;



ii. Evitar conversas no elevador.

[ll. Escadas
i Observar o distanciamento recomendado;
ii. Evitar tocar no corrimao;
ii. N&o parar nas escadas;
iv. Higienizar as méos, antes e depois de usar as escadas.

V. Banheiros
I Respeitar o limite maximo de duas (2) pessoas para uso do banheiro;
i. Higienizar as maos antes e apds usar o banheiro.

V. Refeitério
I Planejar seus horarios de refeicoes para evitar aglomeragdes;
i. Utilizar somente os espag¢os demarcados nas mesas;
ii. Manter uma distancia minima segura;

iv. Guardar as mascaras dentro de um saco plastico individual durante as refeicoes;
V. N&o compartilhar utensilios de uso pessoal;

Vi. Higienizar os itens de uso pessoal,;

Vii. N&o permanecer na Copa apds realizar as refeicoes;

viii. Evitar conversas durante as refeicoes - momento que estd sem a mascara.

d) Protocolo para as reunides:

l. Realizar, prioritariamente, reunides virtuais. Caso 0 encontro presencial seja imprescindivel,
verificar se o numero de participantes esta de acordo com a regra do distanciamento para o
ambiente disponivel.

9. A Coordenadoria Administrativa exigird que as empresas e prestadores de servico terceirizados
fornecam Equipamento de Protecdo Individual - EPI aos seus respectivos empregados e
colaboradores, além do cumprimento das regras estabelecidas no item 6.

10. Os usuarios internos que tenham sido diagnosticados com COVID-19, apdés a devida
comunicacdo, por meio de correio eletrénico, a Geréncia de Recursos Humanos - PG/CA/GRH,
poderdo retornar ao trabalho apés quatorze dias de doenca sintomatica, desde que estejam
assintomaticos por 48 (quarenta e oito) horas, ressalvada diretriz mais restrita recomendada pela
Secretaria Municipal de Saude.

by

11. Compete a chefia imediata a autorizagdo para realizagdo do teletrabalho, a ser formalizada
através do Formulario de Autorizacédo para o Teletrabalho, que constitui o Anexo | deste Plano de
Retomada.

12. Sao requisitos para a realizacao de teletrabalho:

a) Preservacao da capacidade plena de funcionamento dos setores, considerando as atividades que
devam ser realizadas necessariamente in loco ou em que haja atendimento ao publico externo e
interno; e

b) Estabelecimento de mecanismos que propiciem a manutengdo da cultura organizacional e a
integracdo da equipe, a critério da chefia imediata.

13. No regime de teletrabalho, o servidor devera observar as seguintes condi¢des:
a) Preencher e assinar o Formulario de Autorizacao para o Teletrabalho (Anexo |);

b) Manter-se disponivel para pronto atendimento nos horarios previstos no Formulario de Autorizagao
para o Teletrabalho (Anexo I);

c) Comparecer a sede da PGM quando convocado pela chefia imediata, independente de escala;

d) Disponibilizar numero de telefone fixo ou celular para contato e atendimento ao usuario interno e
externo, conforme previsto no Formulério de Autorizagéo para o Teletrabalho (Anexo |);



e) Consultar, nos dias Uteis, as mensagens recebidas via correio eletrbnico e aplicativo de
comunicagdo utilizado pela unidade administrativa, previamente cadastrado como alternativa de
contato, que devera ser mantido apto para receber mensagens;

f) Manter-se conectado a rede da PGM através da tecnologia Citrix ou VPN, a fim de ter acesso a
toda documentagdo para exercicio das atividades em teletrabalho e aos sistemas utilizados pela
unidade administrativa;

g) Providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizagcao do
teletrabalho;

h) Informar eventual dificuldade, duvida ou qualquer ocorréncia que possa atrasar ou prejudicar a
entrega do trabalho;

i) Comunicar a chefia imediata eventuais indisponibilidades que afetem o cumprimento do previsto na
alinea b.

14. A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas institucionais nao
configurara justificativa para o nado cumprimento das atividades cotidianas, devendo qualquer
problema de tal natureza ser tratado diretamente pelo usuario com a GTIS5 - Geréncia Técnica de
Informéatica Setorial - PGM, através de abertura de chamado no IPLANFACIL.

15. O servidor que ndo dispuser de equipamentos de informatica e/ou servico regular de internet
devera exercer suas atividades na sede da PGM.

16. Sao atribuicdes do gestor da Unidade, no que se refere ao teletrabalho:

a) Definir, em conjunto com o servidor, os trabalhos que serdo realizados e 0s respectivos prazos
para conclusao;

b) Avaliar a realizagao dos trabalhos quanto a qualidade e ao cumprimento dos prazos;

c) Encaminhar, quando solicitado, relatério a Coordenadoria de Tecnologia da PGM, contendo a
relagdo dos servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades eventualmente observadas e
os resultados alcangados.

17. A realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que tenham sido desligados do regime de
teletrabalho nos ultimos 12 (doze) meses por descumprimento dos deveres definidos neste Plano.

18. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da PGM, com o apoio da GTIS-5, viabilizar o acesso
remoto e controlado dos membros e servidores em regime de teletrabalho aos sistemas necessarios
a realizacdo das tarefas, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido
acesso, inclusive quanto a seguranca dos dados.

19. A partir da data de publicacdo desta Resolucdo, os procedimentos administrativos e
requerimentos iniciados no ambito da PGM adotardo, a cargo das Chefias de cada Unidade
Administrativa, o formato virtual, exceto os processos de despesas, instrutivos e de faturamento, que
deverao utilizar o formato fisico, conforme a legislacao vigente.

20. No caso de utilizacao de processos virtuais, havendo a necessidade de transformacao em fisico,
0s procedimentos necessarios ficardo a cargo da unidade administrativa que optou pelo virtual.

21.0s documentos eletrdnicos resultantes da adocdo do formato virtual para processos e
requerimentos possuem validade para todos os fins legais, assim como sua assinatura eletronica via
certificacao digital ou nao, nos termos do §6° do art. 3° da Medida Proviséria n? 983, de 16 de junho
de 2020, que dispbe sobre as assinaturas eletrénicas em comunicacbées com entes publicos e em
questbes de saude e sobre as licengas de softwares desenvolvidos por entes publicos, do art. 10 da
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em
autarquia, e da outras providéncias e do art. 2° da Lei federal n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
que dispbe sobre a informatizagcdo do processo judicial, altera a Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973
- Codigo de Processo Civil, e da outras providéncias.



22. Os casos omissos serdo tratados pelo Procurador-Geral da PGM.
ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTORIZAGCAO PARA O TELETRABALHO

NOME

MATRICULA CARGO

LOTACAO GESTOR

ENDERECO DO
HOME OFFICE

E-MAIL
INSTITUCIONAL

TELEFONES CELULAR
DO HOME (DDD +

OFFICE numero)
(DDD +

nimero)

WHATSAPP
(DDD +

numero)

ROTINAS ESTABELECIDAS:

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos no Plano de Retomada das
Atividades Presenciais da PGM, instituido através da Resolucdo PGM n® 1049, que autoriza o
Regime de Teletrabalho, comprometendo-me a cumprir todas as disposigcdes determinadas,
especialmente no que diz respeito aos deveres constantes dos itens 10, 11, 12 e 13 do Plano de
Retomada, estando ainda ciente de que o seu descumprimento implica desligamento automatico do
programa por parte da Administracao.

Data: [/

ASSINATURA DO SERVIDOR
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