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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SME N. 281, DE 14 de setembro de 2021.

Institui o programa de certificacao e dispoe sobre a selecao de gestores das
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacao do Rio de Janeiro -
SME.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de serem implementadas politicas educacionais voltadas a
processos de melhoria da educacgao publica;

CONSIDERANDO a importancia de manter o constante aprimoramento dos Gestores das Unidades
Escolares;

CONSIDERANDO que a capacitagdo de profissionais para o exercicio da fungcdo de Gestor de
Unidade Escolar, com foco no desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais,
contribui para elevar os resultados educacionais;

CONSIDERANDO que a valorizacdo do Gestor de Unidade Escolar abrange oportunidades de
aperfeicoamento;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o PROGRAMA DE CERTIFICACAO para Gestores de unidades escolares, com o
objetivo de conferir grau de qualificagdo aos profissionais que atuam ou desejam atuar nas fungdes
de Diretor IV e Diretor Adjunto de unidade escolar, bem como 0s procedimentos necesséarios a
realizacdo da SELECAO de Gestores Escolares da Secretaria Municipal de Educagédo - SME.

DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE CERTIFICACAO

Art. 22 As Certificacbes serdo concedidas em 03 (irés) niveis, em ordem ascendente, conforme a
sequir:

l. Certificacao de Nivel 1, nivel minimo obrigatério para participacdo na Selecao e exercicio da funcao
de Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar, estruturada em duas fases, para formagéao e
afericdo de competéncias técnicas e comportamentais, bem como avaliacdo do plano de gestédo e
outros documentos por Banca Examinadora, conforme a seguir especificado:

a) a 12 fase, de carater eliminatério, consiste em formagdo em conhecimentos técnicos e
competéncias comportamentais, com atestacdo de proficiéncia através de avaliacbes objetivas e
discursivas sobre questdes baseadas em situagdes-problema;

b) a 22 fase, de carater eliminatério, consiste na avaliacdo por Banca Examinadora previamente
constituida pela SME, com representantes do Nivel Central e das Coordenadorias Regionais de
Educacdo, com base na entrega de plano de gestao e portfélio de projetos e/ou analise de casos, de
acordo com formatos e critérios previamente estabelecidos em Edital.

Il. Certificacdo de Nivel 2, a ser concedida com base nos resultados das avaliacbes periddicas de
desempenho e competéncias e no alcance das metas estabelecidas para a unidade escolar;

lll. Certificacdo de Nivel 3, a ser concedida com base nos resultados das avaliagdes periddicas de
desempenho e competéncias, no alcance das metas estabelecidas para a unidade escolar, na
proficiéncia em formacgao especifica em Gestdo Escolar a ser ofertada pela SME ou atestacéo de
proficiéncia em formagao equivalente, e na participacédo de programa de tutoria de gestores escolares
a ser estabelecido pela SME.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o inciso |, alinea b, se dara por meio da analise da



documentacédo entregue e, nos casos em que a Banca Examinadora julgar pela necessidade de
complementacgéo ou verificagdo de informacgdes constantes da referida documentagéao, por entrevista,
a ser convocada e realizada no formato e calendario previamente estabelecidos em Edital.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO

Art. 32 Sao pré-requisitos para todos os candidatos que queiram participar do Programa de
Certificagao:

l. ndo ter sofrido aplicacdo de sancdo em razdo da pratica de irregularidades administrativas nos
altimos cinco anos anteriores a data de publicacao do Edital de Certificacao;

Il. caso exerca ou tenha exercido fungdo de Diretor IV de unidade escolar, ndo ter atraso ou
irregularidades insanaveis nas prestacdées de contas apresentadas nos ultimos 05 anos;

lll. ter no minimo 03 anos de efetivo exercicio na SME;
IV. ter no minimo 05 anos de regéncia de turma ou estar no exercicio de cargo ou fung¢ao de Diretor.

Art. 42 Além dos pré-requisitos estabelecidos no art. 3° para elegibilidade a obtencdo dos
Certificados de Nivel 2 e 3, os candidatos deverao observar, respectivamente:

|. para o Certificado Nivel 2 ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na funcao deDiretor IV
ou Diretor Adjunto de Unidade Escolar;

Il. para o Certificado Nivel 3 ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungéao de Diretor IV
ou Diretor Adjunto de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Somente poderdo obter a Certificacdo dos Niveis 2 e 3 os servidores que tiverem
Certificagcao vigente no nivel inferior.

DA OBTENCAO E MANUTENCAO DA CERTIFICACAO

Art. 52 Serdo considerados aptos a obtencdo da Certificagcdo de Nivel 1, os candidatos que
cumprirem 0s seguintes requisitos cumulativamente:

|. obtiverem proficiéncia média que seja igual ou superior a 70% (setenta por cento) no conjunto das
avaliacGes referentes a formacao especifica para Certificacdo de Nivel 1 e proficiéncia minima de
50% (cinquenta por cento) em cada uma das avaliacbes da mencionada formacgao;

Il. forem declarados aptos a Certificacdo de Nivel 1 pela Banca Examinadora.

Art. 62 Serdo considerados aptos a obtencdo da Certificacdo de Nivel 2, os candidatos que
cumprirem 0s seguintes requisitos cumulativamente:

|. forem detentores da Certificacdo de Nivel 1, dentro do prazo de validade;

Il. cumprirem as metas estabelecidas pela SME para a Unidade Escolar no periodo de dois anos
consecutivos;

lll. obtiverem grau satisfatério em todas as avaliagdes periddicas de desempenho e competéncias.

Art. 72 Serado considerados aptos a obtencdo da Certificacdo de Nivel 3, os candidatos que
atenderem aos seguintes requisitos cumulativamente:

|. forem detentores da Certificacdo de Nivel 2;

Il. cumprirem as metas estabelecidas pela SME para a Unidade Escolar no periodo de dois anos
consecutivos

lll. obtiverem grau satisfatério em todas as avaliacdes periddicas de desempenho e competéncias;

IV. obtiverem proficiéncia em curso especifico de capacitacdo de Gestor Escolar a ser ofertado pela



SME ou, alternativamente, comprovarem conclusao de pés-graduacdo em gestdo escolar ou area
afim, a ser convalidada pela SME;

V. exercerem tutoria com Gestores de outras unidades escolares, de acordo com programa de tutoria
a ser estabelecido pela SME.

Art. 82 A Certificacdo de Nivel 1 sera valida por 04 (quatro) anos a partir da data de sua publicacao e
as Certificagdes nos demais niveis serdo concedidas por prazo indeterminado, desde que mantidos
0s requisitos referentes a cada nivel de Certificacdo, observados os casos previstos no art. 9°.

Paragrafo Unico - Na hipétese de vencimento do prazo de validade ou revogagado da Certificagdo sera
necessaria a obtencéo de nova Certificacdo de Nivel 1 para continuidade no Programa.

Art. 92 As Certificagdes concedidas ficardo automaticamente revogadas nas seguintes hipéteses:

l. nos casos em que o servidor, no exercicio da funcao de Diretor IV ou Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, descumprir as obrigacdes inerentes a funcao, como as estabelecidas na Lei n® 2.619/1998 e
suas regulamentacgdes;

Il. nos casos em que o servidor for apenado, em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
com pena de suspensao ou superior;

lll. nos casos em que o servidor, no exercicio da funcao de Diretor IV ou Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, tiver mais de um atraso ou irregularidades insanaveis nas prestacbes de contas
apresentadas.

DA SELECAO PARA GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 10 A Selecao para Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar se dara em trés etapas, a
saber:

l. inscricao;

Il. comprovacao dos pré-requisitos, incluindo comprovacdo ou obtencao de grau de Certificagéao,
conforme especificado no art. 2%

lll. consulta a comunidade escolar, de acordo com as regras estabelecidas nessa Resolugdo e com o
formato e calendario previamente estabelecidos em Edital.

§ 1° O candidato a Diretor IV de unidade escolar indicard, no momento da entrega do Plano de
Gestao de que trata o art. 2% inciso |, alinea b, a unidade escolar pretendida e a proposta de
composicao de sua equipe gestora.

§ 2° O Plano de Gestdo de que trata o inciso | do art. 2° sera publicizado a comunidade escolar
previamente a etapa de Consulta.

Art. 11 Além daqueles previstos no art. 3%, constituem pré-requisitos para participacao no Processo
de Selecao de Diretor IV e Diretor Adjunto de unidade escolar:

|. a obtencédo do grau de Certificacdo de Nivel 1 ou superior, com validade vigente, de acordo com
regras e requisitos estabelecidos na presente Resolugao;

Il. disponibilidade de carga horaria para o exercicio do cargo em comissado de Diretor IV e funcao
gratificada de Diretor Adjunto durante o horario de funcionamento da Unidade Escolar pretendida, na
forma do art. 26 da Lei Municipal N°® 5.623/2013, e compatibilidade de horéario, conforme previsdao do
art. 188 da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 12 Poderao participar como votantes do processo de Consulta para o cargo de Diretor IV e
Diretor Adjunto:

l. todos os servidores da Secretaria Municipal de Educacao - SME lotados e em efetivo exercicio na
respectiva unidade escolar;



Il. 01 (um) responsavel pelo aluno, uma unica vez, independentemente do numero de filhos
matriculados na unidade escolar;

lll. os alunos matriculados na unidade escolar a partir do 5° ano.
Art. 13 O voto sera secreto e em urna.

Art. 14 Para afericdo do resultado da consulta, os votos serdo ponderados na propor¢ao de 50%
(cinquenta por cento) do total de votos do segmento dos profissionais da educacéao e 50% (cinquenta
por cento) do total de votantes do segmento alunos e responsaveis.

Art. 15 O quérum minimo para que seja referendado o processo de consulta sera de 51% (cinquenta
e um por cento) do total de servidores lotados na Unidade Escolar e de 30% (trinta por cento) do
conjunto constituido pelo segmento dos alunos e responsaveis.

Art. 16 As unidades escolares estabelecerdao Comissdes Organizadoras para condugéo da etapa de
Consulta a comunidade escolar, de acordo com disposigdes a serem estabelecidas em Edital pela
SME, cabendo as Coordenadorias Regionais de Educacdo acompanhar os procedimentos e
apresentar o resultado a Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

Art. 17 Serdo encaminhados para nomeagao no cargo de Diretor IV e designagao na funcao de
Diretor Adjunto de unidade escolar, em cumprimento ao Edital de Selegcdo, os servidores que
cumprirem todos os requisitos constantes da presente Resolugcao e que forem declarados vencedores
na etapa de Consulta a comunidade escolar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 A oferta de Certificacdo de acordo com o disposto na presente Resolugdo ocorrera com
intervalo maximo de 04 (quatro) anos.

Art. 19 A organizagao da Certificacdo e da Selecao se dara por meio de Edital a ser elaborado e
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro pelas Subsecretarias competentes no
ambito desta SME.

Art. 20 Os servidores designados para o cargo de Diretor IV e funcao de Diretor Adjunto de Unidade
Escolar assinardo Termo de Compromisso no qual se obrigardo ao fiel cumprimento das atribuicdes
relativas a sua fungéo, como as estabelecidas na Lei N® 2.619/1998 e suas regulamentagdes.

Art. 21 O mandato do cargo em comissao de Diretor IV sera de 02 (dois) anos, recondutivel por mais
02 (dois) anos por ato da SME, exceto nos casos em que o servidor incorrer no descumprimento de
suas obrigacdes legais, especialmente nas situacdes previstas no art. 9°.

Art. 22 Devera ser exonerado do cargo de Diretor IV ou dispensado da funcao de Diretor Adjunto de
Unidade Escolar o servidor que incorrer no descumprimento de suas obrigacdes legais,
especialmente nas situacdes previstas no art. 9°.

Art. 23 A SME regulamentara em ato préprio a avaliagao periddica de desempenho e competéncias
de que trata o art. 2° nos seus incisos Il e lll, o art. 62 no seu inciso Ill e o art. 7° no seu inciso |l,
devendo tal avaliagdo ocorrer com periodicidade anual e estar fundamentada na afericdo de
competéncias técnicas e comportamentais em consonancia com as atribuicbes do Gestor Escolar,
bem como nos indicadores objetivos constantes do Anexo Unico.

Art. 24 A afericdo do disposto no inciso | do art. 92 levar4d em conta os resultados da avali¢cdo
peridédica de desempenho e competéncias de que trata o art. 23, sendo considerado inabilitado o
servidor que obtiver duas avaliagbes consecutivas com resultado insatisfatorio.

Art. 25 Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor IV ou Diretor-Adjunto de Unidade Escolar,
devera ser designado, preferencialmente, gestor que detenha grau de Certificacdo, de acordo com o0s
requisitos dispostos na presente Resolucéo;

Paragrafo Unico. Caso o gestor designado ndo possua grau de Certificacdo, devera se inscrever e
obter o referido grau quando publicado o Edital pela SME, sendo a obtencdo requisito para
permanéncia na fungéo.



Art. 26 As Certificagdes de Nivel 2 e 3 serdo consideradas pela SME para a concesséao de incentivos
e reconhecimentos nao financeiros, tais como ofertas de bolsas de formacéao, cursos, intercambios,
participacdo em seminarios e eventos, entre outros.

Art. 27 Para participar de nova Selecdo apds o término do mandato, o Diretor IV e Diretor Adjunto de
unidade Escolar deverdao possuir Certificacdo vigente ou submeter-se a novo processo de
Certificacdo de Nivel 1.

Paragrafo Unico. A necessidade de que trata o caput de submeter-se a novo processo de
Certificacao de Nivel 1 se aplica aos casos em que o servidor possuir a Certificacao de Nivel 1 com
data a vencer antes da posse no cargo de Diretor VI ou designacao na funcao de Diretor Adjunto.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educacédo - SME editara normas complementares com vista a
regulamentacéo e fiel observancia do disposto na presente Resolugao.

Art. 29 Este Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2021.
RENAN FERREIRINHA
ANEXO UNICO
Indicadores da Gestao Pedagdgica e Administrativa, cujas métricas serao estipuladas em ato proprio

e objeto de compromisso em Termo a ser firmado pelos ocupantes das fun¢des de Diretor IV e Diretor
Adjunto de Unidade Escolar

Indicador

Taxa de frequéncia de alunos

Taxa de frequéncia de servidores

Taxa de participacéo de alunos nas avaliagées externas e

municipais

Evolucdo do Indicador de Proficiéncia nas Avaliagdes

Evolugdo da Taxa de Rendimento

Taxa de atualizagdo e fidedignidade dos dados e
informagdes registradas no Sistema de Gestdo Académica -
infraestrutura escolar, cadastro dos alunos, registros de
frequéncia e avaliagdo e demais dados cadastrais de alunos

e familiares

Taxa de alocagao dos Professores Regentes nas turmas no
Sistema de Gestdo da SME e observancia das regras de
alocagao de Professores em vigor, especialmente quanto a

inexisténcia de sobra de carga horaria de Professores

Regentes na unidade escolar
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