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DECRETO RIO N2 49413 DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece procedimentos e atribuicbes no ambito da Secretaria de Governo e
Integridade Publica na tematica da Integridade Publica.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pela legislagado em vigor, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n® 48.349, de 12 de janeiro de 2021, que criou o Programa Carioca
de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade, e que consolida todas as agdes no ambito
da integridade publica e da transparéncia da Administragdo Publica Municipal do Rio de Janeiro,
preconizando a protecdo dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia como elementos propulsores da integridade publica;

CONSIDERANDO a responsabilidade que cabe a Administracdo Publica Municipal em zelar pelo
cumprimento dos principios constitucionais regentes da administracdo e promover a integridade e a
transparéncia publica, de modo a contribuir para os resultados da gestao; e

CONSIDERANDO a necessidade de se definir os procedimentos administrativos e incumbéncias da
Subsecretaria de Integridade Publica da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos e atribuicdes no ambito da Secretaria Municipal de
Governo de Integridade Publica - SEGOVI, representada pela Subsecretaria de Integridade Publica -
GI/SUBIP, nas diversas agdes e atos oficiais da Administracdo direta e indireta do Municipio do Rio
de Janeiro, na teméatica de Integridade Publica.

CAPITULO II
DA ATUACAO NOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22 Cabera a GI/SUBIP realizar a analise prévia de aspectos de integridade das nomeacoes,
designacdes e contratacdes para cargos, funcdes e empregos no ambito do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro.

§ 12 O procedimento de nomeacao, designacao e contratagdo de agentes publicos sera estabelecido
em Decreto préprio, incluida a atuagédo da GI/SUBIP, conforme a natureza do ato.

§ 2° Apds o preenchimento dos formulérios e questionarios pelo indicado, de acordo com a natureza
da nomeacao, designagdo ou contratacdo, poderda a GI/SUBIP, por meio de diligéncia, solicitar
esclarecimentos adicionais, seja em relacao as informacgdes prestadas pelos indicados ou coletadas
de oficio.

§ 3° Cabera a GI/SUBIP avaliar se o esclarecimento se dara por meio de documentos
complementares, informagdes prestadas por escrito, ou por intermédio de entrevista por video
conferéncia ou presencial.

§ 4° O procedimento de andlise prévia de aspectos de integridade encerra-se quando a GI/SUBIP
concluir que todos os esclarecimentos foram prestados de forma idénea e suficiente.

§ 52 Caso o parecer da GI/SUBIP nao faca ressalvas quanto a nomeacao, designacao e contratacao
sera dada continuidade ao processo, conforme procedimento vigente.

§ 6° Caso o parecer da GI/SUBIP identifigue ressalvas a nomeacao, designacao e contratacao, o



processo sera encaminhado ao titular do érgao solicitante para sua ciéncia e decisdo. Caso decida
prosseguir com a nomeagdo, designacdo ou contratagdo, a GI/SUBIP devera ser informada
imediatamente.

§ 7° Sendo constatada hipétese de impedimento absoluto, a GI/SUBIP oficiara o titular do érgao
solicitante com a negativa da nomeacédo, designacdo e contratacdo, podendo o titular do érgao
interessado solicitar consulta a Comissdao de Integridade Publica, a qual devera conter a
fundamentacdo para a solicitagdo da manutencdo da nomeacdo, designacdo ou contratacéo,
incluindo esclarecimentos quanto as ressalvas constantes do parecer da GI/SUBIP.

§ 8° A GI/SUBIP, na analise do caso concreto, podera recomendar, a luz de eventual atraso na
obtencdo de documentos alheio a vontade do nomeado, a nhomeagéo, designagdo e contratacao
condicionada a posterior apresentagao do documento.

§ 9° A nomeacao, designacao e contratacdo também podera ser condicionada a atualizacao periddica
de determinada situagcéo ou estado apurado.

§ 10. A analise prévia de aspectos de integridade a que faz referéncia o caput pode ter por objeto
fatos, seja da vida pessoal ou profissional do interessado, de fontes publicas ou disponibilizadas pelo
préprio interessado, atual ou pretérita, que possam ter implicacbes diretas ou indiretas no
desempenho de suas atividades profissionais como, por exemplo, mas nao se limitando, a acoes
judiciais (ainda que encerradas, arquivadas, ou das quais o interessado tenha sido absolvido ou
exonerado da obrigacéo), anotacdes em certiddes de 6rgaos oficiais, cadastros publicos ou de
consulta publica, pesquisa em redes sociais, midias e em matérias jornalisticas.

Art. 32 Cabera a GI/SUBIP realizar a avaliagdo e monitoramento continuos de agentes publicos,
inclusive evolugdo patrimonial, podendo, para tanto, utilizar meios de verificagdo idéneos, com o
intuito de mitigar riscos institucionais.

Art. 42 Sera de responsabilidade da GI/SUBIP a adog¢ao de protocolo especifico para avaliacdo de
integridade e transparéncia dos fornecedores e colaboradores externos que mantenham contrato com
a Administragéo Publica Municipal.

Art. 52 Poderd a GI/SUBIP, dentro de suas competéncias, solicitar informacdes sobre qualquer
procedimento administrativo ainda em curso ou ja finalizado, bem como acesso direto a qualquer
sistema ou banco de dados, ainda que sigilosos, no ambito da Administracdo Publica Municipal direta
e indireta, sempre que julgar necessario ao desempenho de suas atribuicoes.

§ 1° Determinar a todos os 6rgaos que oficie a GI/SUBIP, em até 5 (cinco) dias, apds a instauracéao de
sindicancia e, ao final, reporte o resultado alcangado.

§ 2° A solicitacdo, quando for o caso, podera resultar na instauracdo de processo administrativo
proprio, de competéncia exclusiva da GI/SUBIP na forma de Procedimento de Averiguacdo de
Integridade - PAVI.

§ 32 Do PAVI podera resultar:

a) recomendacédo aos 6rgaos envolvidos;

b) abertura de API, nos termos do art. 9° do presente Decreto.

Art. 62 Serd de responsabilidade da GI/SUBIP a criagdo, implementacdo e manutencdo de
mecanismos e ferramentas que promovam um ambiente de integridade e valorizagcdo ética na
Administracao Publica Municipal.

§ 1° Cabera a GI/SUBIP criar e implementar programas de capacitacdo e disseminagdo de
conhecimento dos temas relacionados a integridade publica, a serem oferecidos aos agentes publicos
da Administragdo Municipal.

§ 2° Também poderéo ser implementados outros programas, a¢des e treinamentos que possam ser

desenvolvidos no ambito de cada Secretaria e demais entidades municipais, desde que previamente
avaliados e aprovados pela SEGOVI, que analisara a pertinéncia da iniciativa.



Art. 72 A GI/SUBIP implementara canal de denuncias para recebimento de informagdes ou indicios de
nao conformidades na Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Cabera a GI/SUBIP o gerenciamento do canal de denuncias, incluindo a triagem, classificacédo e
encaminhamento.

§ 2° Poderéa ser implementado canal de denuncia especifico para recebimento de informacdes pelos
agentes publicos da Administracdo Publica Municipal, bem como programa de protecdo aos
denunciantes.

Art. 82 A SEGOVI podera sem prévio aviso adotar procedimentos, incluindo pesquisas e testes
situacionais simulados, aleatérios ou dirigidos, para avaliar a observancia de leis, normas e
procedimentos por parte dos agentes publicos municipais, contribuindo preventivamente para a sua
capacitacao para lidar com situacdes que representem dilemas éticos relacionados as suas atividades
e para a mitigacao de riscos inerentes a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

§1° O resultado da execugcdo dos procedimentos adotados, os nomes dos agentes publicos
envolvidos ou qualquer outra informacéo que possibilite sua identificacao serdo protegidos por sigilo.

§2°¢ Os procedimentos adotados deverdo ser utilizados para o aprimoramento continuo dos
processos, para a avaliacao da necessidade de reforcar a capacitacao dos agentes publicos do érgao
ou entidade e, ainda, em sendo o0 caso, iniciar processos de apuracgao de irregularidades especificos.

§3? Os resultados dos testes, isoladamente, ndo poderdo gerar sangdes, de qualquer tipo, aos
agentes publicos envolvidos.

CAPITULO Il
DA ANALISE PRELIMINAR DE INTEGRIDADE - API

Art. 92 Fica instituido o procedimento de Analise Preliminar de Integridade - APl no a&mbito do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 Cabera instauracédo de API nas hipéteses em que eventual irregularidade carecer de indicios de
autoria ou materialidade suficientes para abertura de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar ou de processo administrativo de responsabilizacao.

§ 2° Caberd, ainda, a instauracdo de API para casos de relevante repercussao institucional,
notadamente quanto aqueles que possuam aderéncia transversal entre os érgaos da Prefeitura.

§ 32 Em todos os casos, o API sera instaurado por meio de ato do titular da SEGOVI.

Art. 10. A API podera ser instaurada de oficio ou com base em denuncia recebida, contendo a
narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com circunstancias que permitam a
individualizagdo do agente publico envolvido, ou, ao menos, forne¢cam indicios de n&o conformidade.

§ 1° Entende-se por ndo conformidade todo e qualquer ato que esteja, ainda que em tese, em
desacordo com a legislacao vigente.

§ 2° A API nao possui carater sancionador.

§ 3° A GI/SUBIP devera elaborar planejamento de APl com o cronograma dos procedimentos que
serédo executados, indicando eventuais diligéncias necessarias e érgaos participantes.

§ 4° O planejamento de API do paragrafo anterior podera ser alterado a qualquer tempo de acordo
com as necessidades de cada analise.

Art. 11. Sera assegurado a API o sigilo que se faga necessario no periodo dos trabalhos, visando a
elucidacdo do fato ou de forma permanente, desde que esta restricdo decorra da exigéncia do
interesse publico.

Art. 12. A API devera ser concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, apos o inicio dos
trabalhos, sendo admitida prorrogacao por igual periodo, desde que justificado, por autorizacdo do
titular da Secretaria de Governo e Integridade Publica.



§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado, podera haver prorrogacdo por
periodo maior, nunca superior a 120 (cento e vinte) dias, mediante expressa autoriza¢ao do titular da
Secretaria de Governo e Integridade Publica.

§ 2° A contagem do prazo para conclusdo da API tera inicio na data da instauragdo do procedimento
pela SEGOVI.

§ 3° O prazo para conclusdao da API podera ser suspenso mediante solicitacdo fundamentada, que
sera objeto de deliberagdo pela Comissédo de Integridade Publica, nos casos em que a analise e
conclusao dos trabalhos dependam exclusivamente do envio de documentos, analises de provas
técnicas, ou informagdes pelos 6rgaos, entidades e agentes internos ou externos da Administracao
Publica.

§ 4° Para o cumprimento do prazo previsto neste artigo, a GI/SUBIP podera requisitar, excepcional e
temporariamente, agentes publicos de outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta.

Art. 13. Finalizada a API, a GI/SUBIP emitira relatério a ser encaminhado para a Comissao de
Integridade Publica, que devera deliberar a respeito de:

| - recomendacdes;

Il - encaminhamento ao érgdo de origem para abertura de sindicancia;
lll - encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio;

IV - arquivamento.

Art. 14. Competira a SEGOVI expedir resolu¢gdes complementares fixando o detalhamento dos
procedimentos descritos neste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 16. Ficam revogados os arts. 4°, 52, 6°, 7°, e 8° do Decreto n? 38.256, de 10 de janeiro de 2014,
preservando-se as regras destes dispositivos para os procedimentos ja instaurados em Comissdes de
Investigagao Preliminar - CIP.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2021; 457° ano da fundacao da Cidade.

EDUARDO PAES
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