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FREFEITURA

DECRETO RIO N2 49414 DE17 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade publica por
parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os
procedimentos para nomeacdo, designacao e contratacdo para cargos, fungdes e empregos no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
que, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 77 da
Constituicao Estadual do Rio de Janeiro e art. 154 da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro,
norteiam as atividades da Administragao Publica;

CONSIDERANDO a Recomendacao do Conselho da Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), no sentido de que a integridade publica refere-se ao
alinhamento consistente e a adesao de valores, principios € normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

CONSIDERANDO que os principios e regras de integridade publica devem servir como elementos de
conexao entre os principios constitucionais e a atuacao dos agentes publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de que os principios e regras de integridade publica sejam
estritamente observados, desde logo, pelos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Sumula Vinculante n® 13 de 2008, do Supremo Tribunal Federal, e
na Lei Federal n® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio do cargo ou fungao publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 332 do Cédigo Penal, que tipifica como crime o trafico de
influéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 48.342, de 12 de janeiro de 2021, queestabelece e
delega competéncia para nomeacgéo de agentes publicos para ocupacdo de Cargos em Comisséo,
Fungées Gratificadas, Empregos de Confianca e Fungbdes Gratificadas;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 48.396, de 12 de janeiro de 2021, queinstitui o Comité
de Avaliagdo para prévia aprovacdo na nomeag¢ao dos cargos e empregos de confianga, e da outras
providéncias; e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 49.413, de 17 de setembro de 2021, queestabelece
procedimentos e atribuicbes no &mbito da Secretaria de Governo e Integridade Publica na tematica da
Integridade Publica,

DECRETA:

Art. 12 E obrigatéria a observancia dos principios e regras de integridade publica pelos agentes
publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os procedimentos para nomeacao,
designacao e contratacdo para cargos, funcées e empregos no ambito do Poder Executivo, com
vistas a promogédo da ética e da moralidade administrativa como ferramentas indispensaveis a
melhoria da eficiéncia do servigo publico no ambito local.

Art. 22 Estao submetidos ao disposto neste Decreto todos os agentes publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro.



TiTULO |
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os fins deste Decreto considera-se:

| - Familiar: cOnjuge, ex-cénjuge, individuo com relacdo de coparentalidade, companheiro, ex-
companheiro ou parentes (consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive), conforme quadro constante do Anexo | do presente Decreto;

Il - Administracao publica: administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do
poder publico e as fundacdes por ele instituidas ou mantidas;

lIl - Agente publico: aquele que exerce mandato, cargo, funcdo ou emprego na administracao publica,
ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacéao, designa¢ao, convénio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, inclusive os integrantes da alta
administracéo e de conselhos de administragdo, fiscal ou consultivo, os estagiarios, os residentes, e
0S congéneres;

IV - Nepotismo: favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagdes de trabalho ou emprego,
materializado na situagdo em que um agente publico usa de sua posicdo de comando para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais familiares;

V - Nepotismo cruzado: favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacées de trabalho ou
emprego, materializado na situacdo em que um agente publico usa de sua posicédo de comando para
nomear, contratar ou favorecer um ou mais familiares, compreendido o ajuste mediante designacdes
reciprocas;

VI - Conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcéo publica;

VIl - Informagéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo
de decisdo no ambito do Poder Executivo Municipal que tenha repercussao econémica ou financeira
e que nao seja de amplo conhecimento publico;

VIl - Tréfico de influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou
promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por agente publico no exercicio da
funcéao;

IX - Presentes: itens tangiveis ou intangiveis com valor comercial, com ou sem marca institucional de
empresa ou instituicao;

X - Brindes: itens tangiveis ou intangiveis sem valor comercial ou com valor de mercado irrisério,
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia ou divulgacédo habitual e que podem conter o logotipo
daquele que concedeu o brinde;

Xl - Procedimento Comum de Avaliagdo: procedimento prévio de avaliacdo, conduzido por
representantes da autoridade maxima do 6rgdo que propuser a nomeacado ou a designacdo de
individuo para provimento em determinados cargos ou fung¢des de confianca;

Xl - Procedimento Especial de Avaliagdo: procedimento prévio de avaliacdo, conduzido pela
Subsecretaria de Integridade Publica - GI/SUBIP, das propostas de nomeacdo ou designacédo de
individuo para provimento em determinados cargos ou fun¢des de confianca;

XIIl - Procedimento Extraordinario de Avaliacdo: procedimento prévio de avaliagdo das propostas de
nomeacao ou designagdo dos individuos que foram submetidos ao Questionario Eletronico de
Integridade - QEIl e a Pesquisa do Historico de Integridade, conduzido pela Subsecretaria de
Integridade Publica - GI/SUBIP.

TiTULO Il
DAS PRATICAS QUE ATENTAM CONTRA A INTEGRIDADE PUBLICA



CAPITULO |
DO NEPOTISMO

Art. 42 E vedada a pratica do nepotismo no ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro.

Art. 52 O nepotismo configura-se quando um agente publico com poderes de nomeagao, usa de sua
posicao de comando para nomear, contratar ou designar um familiar.

Art. 62 A proibicao constante do art. 4° também se aplica ao agente publico de cargo de provimento
efetivo que venha a ocupar cargo em comissao.

Art. 72 Também é vedada, no ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, a
contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario familiar de agente publico
vinculado, direta ou indiretamente, a unidades administrativas na linha hierarquica daquela
encarregada da contratacao, independentemente da modalidade adotada.

Art. 82 Aplicam-se as vedagbes deste Decreto também quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajustes para burlar as restricbes ao nepotismo, especialmente mediante
nomeacdes ou designagdes reciprocas, envolvendo 6rgao ou entidade da Administracao Publica
Municipal, denominado nepotismo cruzado.

CAPITULO II
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° E vedada a pratica de atos que configurem conflito de interesses no ambito do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 10. Configura conflito de interesses no exercicio de mandato, cargo, funcdo ou emprego no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique na prestagdo de servigos ou na manutencao de relacdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja incompativel com
as atribuicées do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos neste Decreto;

VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

§ 12 As situagbes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
mencionados no art. 22, ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

§ 2° Constitui excec¢ao ao disposto no inciso VI, do caput, deste artigo:

| - a aceitagdo de brindes que n&o tenham valor comercial ou sejam distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater



histérico ou cultural, desde que nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

Il - a participagdo em semindrios académicos, eventos de negdcios, feiras, coloquios e afins, para os
quais a autoridade tenha sido convidada na condigdo de representante da Prefeitura, de 6rgdo ou
entidades em que atue.

Art. 11. Configura conflito de interesses apds o exercicio de mandato, cargo, funcao ou emprego no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contados da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissao
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado por decisdo fundamentada, conforme o
caso, pela Comissao de Integridade Publica:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo, funcdo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo, funcdo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
orgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo, fungdo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que
haja ocupado cargo, funcdo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razao do exercicio do cargo, fun¢gao ou emprego.

Art. 12. No ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, o agente publico deve agir de
modo a prevenir ou a impedir conflito de interesses, especialmente quanto a eventuais solicitacoes
formuladas por familiares seus e/ou de outros agentes publicos.

Paragrafo unico. Como forma de prevencao de conflito de interesses, recomenda-se ao agente
publico que evite tratar, com familiares seus ou de outros agentes publicos, assuntos da
administracédo publica que sejam de interesse desses familiares.

Art. 13. No ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, 0 agente publico que agir com
conivéncia ou atender voluntariamente a solicitacbes formuladas por familiares seus ou de outros
agentes publicos, de forma privilegiada, preferencial ou exclusivamente em virtude desses lagos
familiares, podera incorrer na préatica de ato de improbidade administrativa, na forma da Lei n® 8.429,
de 02 de junho de 1992.

Paragrafo unicc. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacao das demais sancgdes cabiveis, fica
0 agente publico que incorrer nas situagdes descritas no caput, sujeito a aplicagcdo das penalidades
disciplinares administrativas proporcionais as acoes ilicitas em que estiver envolvido.

CAPITULO Il
DO TRAFICO DE INFLUENCIA

Art. 14. E vedada a pratica de atos que configurem trafico de influéncia no ambito do Poder Executivo
do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 15. O agente publico deve agir de modo a prevenir ou a impedir trafico de influéncia,
especialmente quanto a eventuais solicitacées formuladas por familiares seus e/ou de outros agentes
publicos.

§ 12 Como forma de prevencao de trafico de influéncia, recomenda-se ao agente publico que:

a) evite tratar, com familiares seus ou de outros agentes publicos, assuntos da administracao publica
gue sejam de interesse desses familiares;



b) mantenha com as sociedades privadas de quaisquer espécies, comunicacao prioritariamente, por
meio escrito (e-mail institucional, carta, oficio e similar).

§ 2° O procedimento para a comunicacao dos agentes publicos com as sociedades privadas devera
observar o disposto na Resolugcao SEGOVI n° 2, de 13 de janeiro de 2021 e suas alteracoes.

TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO PREVIA PARA NOMEACAO

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO PREVIA

Art. 16. As avaliagbes prévias de nomeacao ou designacdo de individuos para provimento em
cargos, funcdes de confianca ou 6rgaos de deliberagcdo coletiva ocorrerdo de acordo com o0s
seguintes procedimentos:

| - O Procedimento Comum de Avaliacao destina-se:

a) a todos os individuos indicados aos cargos ou funcdes de confianca da Administracao Direta e
Indireta, na condicao de etapa preliminar;

b) aos individuos indicados aos cargos ou funcdes de confianca com simbolos "DAI" até "DAS-8", ou
equivalentes nas entidades da Administracédo Indireta, desde que pertencentes ao quadro efetivo de
agentes publicos, na condigdo de etapa Unica.

Il - O Procedimento Especial de Avaliagao destina-se aos individuos indicados aos cargos ou fungdes
de confianca com simbolo "DAS-6" até "DAS-8" ou equivalentes nas entidades da Administracao
Indireta, quando forem estranhos aos quadros do Poder Executivo Municipal;

lll - O Procedimento Extraordinario de Avaliacdo destina-se aos individuos indicados aos cargos ou
funcbes de confianca com simbolo "DAS-9" até "S/E" ou equivalentes nas entidades da
Administracao Indireta; e

IV - O Procedimento de Avaliagdo para Orgédos de deliberagdo coletiva destina-se aos assentos em
Conselhos, Comissdes, Comités e demais 6rgéaos de deliberagéo coletiva.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO COMUM DE AVALIACAO (PCA)

Art. 17. As nomeacg0es, designagdes e contratacbes a todos os cargos, fungdes e empregos, seréo
precedidas de ato préprio das unidades setoriais de Recursos Humanos - RH, que constituirdo
processo administrativo com os seguintes documentos:

| - oficio assinado pelo titular do 6rgéo ou entidade, com indicacdo do nome completo, simbolo (DAI,
DAS, SE ou equivalente na Administracdo indireta), setor de lotacdo, cargo/funcao/emprego da
pessoa que pretende nomear/designar/contratar;

Il - declaracdo de Informacbes Gerais, integralmente preenchida, conforme Anexo Il, e também
disponivel no Portal do Servidor;

lll - certiddes emitidas pelas Justicas Eleitoral, Estadual e Federal, pela Policia Federal e pelos
Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Anexo Il deste
Decreto.

§ 12 Nao se aplica o disposto neste Capitulo as indicacées aos Conselhos, Comissdes, Comités e
demais 6rgaos de deliberacao coletiva, que terdo procedimento préprio de avaliacdo, nos termos do
art. 27 e seguintes.

§ 2° Os individuos indicados aos cargos ou fun¢des de confiangca na Administracdo Direta e Indireta
deverao apresentar as certiddées indicadas no inciso lll, do caput, deste artigo, emitidas pelos érgaos
estaduais e municipais, nao apenas do Estado e Municipio do Rio de Janeiro, mas, também, dos
respectivos Estados e Municipios em que tenham residido ou trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos,



quando aplicavel.

Art. 18. Caberd as unidades setoriais de RH dos 6rgdos e entidades de origem conferir a
documentacéo e a regularidade da instrucao processual.

Paragrafo unicc. |dentificadas ndo conformidades ou indicios de ndo conformidades, cabera ao titular
do 6rgao ou entidade a decisdo quanto ao prosseguimento dos procedimentos para nomeacao,
designacao ou contratacao do indicado, podendo, para tanto, consultar a GI/SUBIP ou, a seu critério,
a Comissao de Integridade Publica.

Art. 19. Na hipétese das nomeagdes aos cargos sujeitos a avaliacao prévia prevista na alinea "b", do
inciso I, do art. 16, se o processo for considerado regular pela autoridade competente indicada no
caput do art. 17, os autos serdo encaminhados para a area responsavel pela elaboragdo do ato de
nomeacao e publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20. Apds a publicacdo do ato de nomeacao, designacdo ou contratacao no Diario Oficial do
Municipio, os autos serdo remetidos ao érgao ou entidade que originou o processo administrativo na
forma do art. 17 deste Decreto, para as providéncias quanto a posse do agente publico, conforme
legislacao vigente.

Paragrafo unicc. Cabera as unidades setoriais de RH promover a guarda dos documentos elencados
no art. 17, inclusive daqueles inerentes ao ato de posse, que deverao ficar a disposi¢cao dos érgaos
de controle.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 21. Os processos de nomeacao sujeitos ao Procedimento Especial de Avaliacdo, ap6s serem
constituidos com a documentacao definida no art. 17, e conferidos pela unidade setorial de RH, seréao
tramitados a GI/SUBIP para que adote as providéncias de sua competéncia.

Art. 22. A GI/SUBIP avaliara a documentacao juntada nos autos do processo de nomeacao e, se
entender necessario, podera solicitar diligéncias complementares diretamente ao individuo
escrutinado, seja a partir da complementacdo documental ou, ainda, convidando-o para entrevista.

Paragrafo unico. A solicitagcdo de diligéncias complementares ndo se confunde com a auséncia de
documentos obrigatérios, hipétese em que havera a devolucao do processo administrativo a unidade
de RH do 6rgao de origem para a devida complementagéo da instru¢cao processual.

Art. 23. Caso nao sejam identificados Obices e, superadas eventuais inconsisténcias apontadas na
fase de andlise, os processos serao encaminhados para o setor responsavel pela elaboracao do ato
de nomeacao ou designacgao.

Paragrafo unico. Serdo submetidos a andlise e decisédo do titular do 6érgdo ou entidade nomeante os
casos em que forem identificados apontamentos a nomeacdo ou designacado do indicado, nao
superados nas diligéncias complementares.

CAPITULO IV , )
DO PROCEDIMENTO EXTRAORDINARIO DE AVALIACAO

Art. 24. Os processos de nomeacéao sujeitos ao Procedimento Extraordinario de Avaliacao, além da
obrigatoriedade de serem constituidos com a documentacdo definida no art. 17, deverdo ser
instruidos com o curriculo académico e profissional atualizado do indicado, comprovante de
preenchimento do QEI, nos termos do art. 29 e seguintes, antes da remessa dos autos pela unidade
setorial de RH a GI/SUBIP.

Paragrafo unicc. Cabera a unidade setorial de RH a conferéncia da documentagéo descrita no caput.

Art. 25. A GI/SUBIP avaliara, além da documentacgéao juntada nos autos do processo de nomeacgao, o
QEI, e realizara, ainda, a Pesquisa do Histérico de Integridade - PHI, nos termos do art. 30 e
seguintes. Nesta fase, podera solicitar diligéncias adicionais diretamente ao individuo escrutinado,
seja a partir da complementacao documental ou, ainda, convidando-o para entrevista.



Paragrafo unico. A solicitagdo de diligéncias adicionais ndo se confunde com a auséncia de
documentos obrigatorios. Nesta hipotese, tal fato ensejara na devolugao do processo administrativo a
unidade de RH do 6rgao ou entidade de origem para a devida correcao da instrugéo processual.

Art. 26. Caso nao sejam identificados Obices, e, superadas eventuais inconsisténcias apontadas no
periodo de andlise, os processos serdo encaminhados para o setor responsavel pela elaboragao do
ato de nomeacéao ou designagcao, com posterior envio ao setor responsavel pela publicacao no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Serdo submetidos a andlise e decisdo superiores 0s casos em que forem
identificados eventuais Obices ou apontamentos a nomeagdo ou designacdo do indicado, nao
superados nas diligéncias complementares.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO PARA ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 27. A indicacdo dos nomes aos 6rgaos de deliberagao coletiva devera ser realizada, quando for o
caso, pela autoridade a eles vinculada, mediante a autuacdo de processo administrativo, com o0s
seguintes documentos:

| - oficio assinado pela autoridade do 6rgao com a indicagcao do nome completo e a cadeira para qual
pretende a indicagao;

Il - curriculo académico e profissional atualizado do indicado a cadeira;

lll - declaracdo de informagbes gerais integralmente preenchidas, conforme Anexo Il, e também
disponivel no Portal do Servidor;

IV - certiddes emitidas pelas Justicas Eleitoral, Estadual e Federal, pela Policia Federal e pelos
Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Anexo Il deste
Decreto, considerando, ainda o disposto no § 2° do art. 17 deste normativo, quando aplicavel.

V - relatério de Andlise para Designacdo em Orgaos de Deliberacdo Coletiva, conforme Anexo V.

Paragrafo unico. As certiddes devem ser apresentadas quando o indicado ndo mantiver vinculo
efetivo com a Administragéo Direta ou Indireta do Municipio;

Art. 28. Instruidos, os autos serdo remetidos a Coordenadoria Geral de Administracdo da Secretaria
de Governo e Integridade Publica, para analise formal da documentagéao.

§ 1° Constatando-se a auséncia de documentos obrigatérios, a Coordenadoria Geral de
Administracao procederda a devolugcao dos autos ao 6rgdo ou entidade de origem para a devida
complementagéo da instru¢ao processual.

§ 2° Estando em termos, os autos serdo remetidos a GI/SUBIP, que avaliara a documentacao juntada
e, se entender necessério, podera solicitar diligéncias complementares diretamente ao individuo
escrutinado.

§ 3° Caso nao sejam identificados Obices, e, superadas eventuais inconsisténcias apontadas na fase
de analise, os processos serdo encaminhados ao Chefe de Gabinete do Prefeito, que deliberara
quanto a continuidade da indicagao.

§ 4° O Chefe de Gabinete do Prefeito, estando de acordo com a indicacao, devera referendar o nome
indicado e, ato continuo, remeter os autos ao 6rgao ou entidade competente pela elaboracéo do ato
de nomeacgao ou designacao, com posterior envio ao setor responsavel pela publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

CAPITULO VI
DO QUESTIONARIO ELETRONICO DE INTEGRIDADE - QEI

Art. 29. Para as nomeagdes aos cargos ou fungdes de confianga destacados no inciso lll, do art. 16,
as unidades setoriais de RH dos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal deverao realizar



cadastro prévio dos indicados no sistema do QEI, hospedado no endereco eletrbnico https:/qgei.rio,
fornecendo as seguintes informagdes:

| - nome completo;

Il - nUmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

lll - correio eletrénico pessoal; e

IV - 6rgéo/entidade e cargo/funcdo para o(a) qual o indicado esta sendo nomeado/designado.

§ 12 Preenchido o cadastro prévio, o indicado recebera, por meio do seu correio eletrénico pessoal, o
link de acesso ao QEI, conforme modelo do Anexo IV do presente Decreto, para preenchimento e
envio dos seguintes documentos:

| - documento de identificacdo com foto (preferencialmente RG);
Il - certiddo de casamento ou declaracéo de uniao estavel (caso aplicavel); e

lIl - envio das 03 (trés) ultimas Declaracdes Anuais de Bens e Valores ou declaragdes de isento (caso
aplicavel).

§ 2° Finalizado o preenchimento do QEI, o indicado recebera, por meio do seu correio eletrénico
pessoal cadastrado, comprovante de conclusdo do procedimento que devera ser encaminhado ao
orgao interessado na nomeacao para juntada aos autos.

CAPITULO VII
DA PESQUISA DO HISTORICO DE INTEGRIDADE - PHI

Art. 30. Para as nomeagdes aos cargos sujeitos ao Procedimento Extraordindrio de Avaliagéo,
destacados no inciso lll, do art. 16, sera incluida a Pesquisa de Histérico de Integridade - PHI,
contemplando pesquisas de midias, processos judiciais, redes sociais e fornecimento de documentos,
dados e informagdes, entre outros expedientes.

Art. 31. Os documentos e informagdes especificados no § 1°, do art. 29, possuem carater sigiloso,
sendo 0 acesso e o tratamento deles restritos ao respectivo setor de RH, ao titular do 6rgao ou
entidade responsavel pela indicacao e a GI/SUBIP.

§ 12 Todos os agentes publicos lotados na GI/SUBIP e, quaisquer outros que sejam autorizados, por
escrito, a ter acesso aos documentos e informacdes definidos como sigilosos, deverdo, previamente
ao acesso, assinar Termo de Confidencialidade.

§ 2° Os agentes publicos que acessarem ou divulgarem indevidamente os documentos e informacdes
definidos como sigilosos estardo sujeitos a responsabilizagdo administrativa, civel e criminal.

Art. 32. Como resultado da PHI, a GI/SUBIP emitird um Relatério de Integridade para subsidiar
eventual continuidade do procedimento de nomeacéo, designacdo ou contratagdo, encaminhando o
processo para a area responsavel pela elaboracao do ato.

Paragrafo unicc. O Relatério de Integridade sera submetido a anélise e decisao do titular do érgao ou
entidade nomeante, para os casos que forem suscitadas duvidas e/ou eventuais ébices ou
apontamentos a nomeagao ou designacao do indicado.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Declaracao de Informacdes Gerais prevista no inciso Il, do art. 17, e no inciso lll, do art. 27,
deste Decreto, bem como todas as informacdes pessoais dos indicados, possuem carater sigiloso,
sendo 0 acesso e o tratamento destes, restrito ao respectivo setor de RH, ao titular do 6rgéao ou
entidade responsavel pela indicacao e a GI/SUBIP.

Paragrafo unicc. Os agentes publicos que acessarem ou divulgarem indevidamente os documentos e
informacgdes definidos como sigilosos estardo sujeitos a responsabilizacdo administrativa, civel e



criminal.

Art. 34. Na hipotese de duvida sobre como prevenir ou impedir situacées que configurem nepotismo,
conflito de interesses e trafico de influéncia no ambito do Poder Executivo Municipal do Rio de
Janeiro, o agente publico devera formular consulta a Comissao de Integridade Publica.

Art. 35. Ficam os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal direta e
indireta obrigados a adotar as medidas necessarias a imediata exoneragdo ou afastamento de
qualquer agente publico ou conselheiro que preste ou tenha prestado dolosamente informagdes
falsas no respectivo processo de nomeagao, designacao ou contratagao.

Art. 36. Cabe a Procuradoria Geral do Municipio estabelecer as clausulas das vedagdes contidas no
presente Decreto nos editais de licitagcdo, minutas de contratos, convénios e instrumentos
equivalentes.

Art. 37. Caso o agente publico ndo atenda a notificacdo para o ato de posse em até 30 (trinta) dias,
as unidades setoriais de RH deverdo adotar as providéncias necessarias para tornar o ato de
nomeacao ou designacao sem efeito.

Paragrafo unicc. Este dispositivo sera aplicavel as hipéteses de nomeacéo, designacao e contratacao
indicadas nos incisos |, Il e lll, do art. 16.

Art. 38. A GI/SUBIP enviara, aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia do presente Decreto, oficio com a
relacdo dos atuais ocupantes dos cargos, funcées ou empregos que se enquadrem no inciso lll, do
art. 16, do presente Decreto.

§ 1° Recebido o oficio, o 6rgdo deverad em até 30 (trinta) dias, providenciar o envio de eventuais
pendéncias documentais de seus servidores a GI/SUBIP.

§ 2° Os agentes publicos de que trata o caput deverdo preencher o Questionario Eletrénico de
Integridade - QEI, independentemente da documentacéo apresentada anteriormente.

§ 3° Os ocupantes de cargos ou fungdes que nao cumprirem o disposto neste artigo sujeitar-se-ao a
suspensao do pagamento da remuneracao, até a efetiva regularizacao de sua situagao.

Art. 39. Se for constatado durante o periodo de avaliacdo prévia a nomeacao ou em inspecoes
ordinarias, de oficio ou por meio de denuncia, a existéncia de eventuais omissdes, inconsisténcias ou
fornecimento de informacdes falsas, devera a GI/SUBIP instaurar procedimento proprio de apuracao.

Art. 40. As atas de entrevistas, esclarecimentos adicionais e decisdes superiores relacionados a
apontamentos e diligéncias dos processos de homeagao ou designacao de indicados, produzidos na
GI/SUBIP, |a permanecerdo arquivados, garantindo o sigilo de seu acesso, como anexos do
respectivo Relatério de Integridade, quando for o caso.

Art. 41. As nomeacoes aos cargos e empregos de confianca definidos no Decreto Rio n° 48.396, de
2021, ndo se submetem as disposicdes contidas neste Decreto.

Art. 42. Constitui 6bice a nomeagéao, designacao e contratacao para cargos, funcées e empregos na
administragdo publica municipal direta e indireta o enquadramento do individuo indicado em qualquer
das hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I, do art. 1°, da Lei Complementar Federal n®
64/90.

Art. 43. Os agentes publicos deverdo manter as condicdes previstas neste Decreto durante o periodo
gue exercerem o cargo ou fungao.

§ 1° Os agentes publicos deverdo, ainda, atualizar a GI/SUBIP sobre quaisquer informagdes e
alteracoes relevantes.

§ 2° O agente publico que perder as condicdes a que se refere o caput devera ser exonerado.

Art. 44. Este Decreto entrara em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagao.



Art. 45. Fica revogado o Decreto Rio n? 48.350, de 1° de janeiro de 2021.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2021; 457° ano da fundacdo da Cidade.

EDUARDO PAES

ANEXO | - QUADRO DE PARENTESCO

FamriEien
T
A iE
o ivbe s ATEmEIED st i L
Cmpsas Ted et s s Tirste
Irnhe Ll amabn Taf 3 iibehi e g Cpae
. Bz
. Ange s,
ATSHOEIED S Jlipgass
= e T
Lok
s
Lmiry ety

BEIL L

. TeZIiA ENELE o o ifnags
I RIS T . }
FEIAdAE Ry ThEES G EH
LLFpENPES LongEEgn
Topher e T4
g sl aifEds
Im it il E 24  Lhnags
L

Soppisedsin

1 Inclusive madrasta e padrasto

2 Inclusive madrasta e padrasto do cénjuge ou companheiro

3 Inclusive do conjuge ou companheiro

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE INFORMACOES GERAIS

| - DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagao:
Matricula: Agente Publico do quadro permanente|Agente Publico do quadro permanente da Adm.
da Adm. Publica Municipal? Publica de outra esfera?
( )sim ( )nao ( )sim ( )nao
Esfera/Orgéo/Entidade:
Cargo/Fungao/Emprego Orgao/Setor Data de nascimento
Sexo Estado civil Telefone
Nacionalidade Naturalidade E-mail

RG Orgao expedidor/uf Data de emisséao
CPF Ne titulo eleitor Secgao/zona/uf
Enderego completo:

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Nome completo do(a) conjuge/companheiro(a):

Cargo/emprego cOnjuge/companheiro(a):

CPF do(a) conjuge/companheiro(a):

Il - ATIVIDADES ANTERIORES - ULTIMOS 24 MESES ANTES DA POSSE

Atividade

Endereco do Orgéo/ Empresa/
Entidade

Orgao/ Empresa/
Entidade

Inicio (més/ano) - Fim |Rendimentos mensais (R$)

(més/ano)

d.

e.

Il - DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES




Declaro, sob as penas da lei:

( ) incorrer em situagao descrita como de conflito de interesses, nos termos do Cédigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo

Municipal vigente a(s) qual(is) aponto:

() ndo incorrer em quaisquer das situagdes descritas como de conflito de interesses, nos termos do Codigo de Integridade do Agente Publico do

Poder Executivo Municipal vigente.

IV - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE INELEGIBILIDADE

() DECLARO, sob as penas da Lei, que estou ciente das vedagdes previstas no Decreto Rio n? 49.414, de 17 de setembro de 2021 e que nao

me enquadro em qualquer das hipéteses previstas e vedagdes a seguir elencadas:
| - ter perdido cargo ou mandato eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, de Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Distrito Federal ou de Lei Orgéanica do Municipio, pelo periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual

fui eleito;

Il - ter contra a minha pessoa representagdo julgada procedente pela Justigca Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo

colegiado, em processo de apuracéo de abuso do poder econémico ou politico, nos 8 (oito) anos seguintes a decisao;

Il - ter sido condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo

de 8 (oito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo andloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizac¢do criminosa, quadrilha ou bando.

IV - ter sido declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos;

V - ter minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de

improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario,

para os 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao;

VI - ter sido condenado por abuso do poder econémico ou politico, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, pelo

prazo de 8 (oito) anos, contados a partir da data da decisao;

VIl - ter sido condenado, em decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por
captacdo ilicita de sufragio, por doagao, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em

campanhas eleitorais que impliquem a cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da decisao;

VIII - ter renunciado a mandato eletivo, desde o oferecimento de representagdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,

pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato;




IX - ter sido condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

X - ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia de infragao ético-

profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos;

XI - ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao;

Xll - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisao transitada em julgado ou

proferida por érgao colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao;

Xl - magistrados ou membros do Ministério Publico, que tenham sido aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenham
perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,

pelo prazo de 8 (oito) anos.

V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

DECLARQO, sob as penas da Lei e da Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal, para os devidos fins, que:

( )NAO SOU c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente publico
investido(a) em cargo de diregao, chefia ou de assessoramento, no ambito do Poder Executivo municipal, ou de pessoa contratada por empresa ou

instituicdo que preste servigos no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

( ) SOU cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente publico investido(a)
em cargo de diregao, chefia ou de assessoramento, no ambito do Poder Executivo municipal , ou de pessoa contratada por empresa ou instituigao

que preste servigos no ambito do Municipio do Rio de Janeiro (especificar abaixo)

Nome:

Orgao: Grau de parentesco:

VI- DECLARAGAO DE VERACIDADE

() DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes e os documentos que apresento neste ato, para fins de nomeagado ou designacéo para
provimento de cargo ou fungéo de confianga, sao fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos & época e assumo a responsabilidade de

manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre eventuais altera¢gdes em minha situagdo socioeconémica.

VIl - TERMO DE COMPROMISSO ETICO E AUTORIZAGAO

() Declaro conhecer as normas de conduta ética previstas no Codigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo Municipal vigente, e
neste Ato, comprometo-me com sua observancia e acatamento e com todos os valores morais que se apliquem ao exercicio de cargos ou fungdes

publicas, no dmbito da Administragao Publica Municipal.

() AUTORIZO, para fins de cumprimento da exigéncia contida no §4° do art. 13 da Lei Federal n® 8.429, de 1992, e no art. 1% da Lei 8.730, de
1993, e enquanto sujeito ao seu cumprimento, o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCMRJ a ter acesso aos dados de Bens e
Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declaragées de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas

retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura

ANEXO lll - QUADRO DE CERTIDOES
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Certidoes da Justica Estadual Endereco do Cartorio Formas de Solicitacao
12 Oficio do Registro de R. do Ouvidor, 63 - 2° andar - Solicitacéo via e-mail
Distribuicao Centro, Rio de Janeiro/RJ 1oficiodistribuicaorj@gmail.com

Solicitagao presencial

Central de Certiddes - Av. Almirante Barroso 90, SL - Centro, Rio de Janeiro/RJ

20 Oficio do Registro de Rua da Assembleia, 19 - 7° Solicitacao via e-mail
Distribuicao andar - Centro, Rio de pedidos.20.distribuicao@gmail.com
Janeiro/RJ

Solicitagao presencial

Central de Certiddes - Av. Almirante Barroso 90, SL - Centro, Rio de Janeiro/RJ

3o Oficio do Registro de Av. Erasmo Braga, 227 - Grupo Solicitagao via e-mail
Distribuigao 201 - Centro, Rio de Janeiro/RJ pedidos@3ord.com.br

Solicitagao presencial
Av. Erasmo Braga, 227 - Grupo 201 - Centro, Rio de Janeiro/RJ

40 Oficio do Registro de Rua do Carmo 8, 32 andar - Solicitacéo via e-mail

Distribuigao Centro, Rio de Janeiro/RJ pedidos@4registrodedistribuicao.com.br

Solicitagao presencial
Central de Certiddes - Av. Almirante Barroso 90, SL - Centro, Rio de Janeiro/RJ
A responsabilidade pela entrega das referidas certidées a Administracdo Publica Municipal é
exclusiva do indicado. Para tanto, devera solicitar a cada Oficio de Registro de Distribuicao a emissao
de certidao civil e criminal, para fins de nomeacao em cargo publico. Para esse fim as emissdes das
certiddes sao gratuitas, de acordo com Decisdo do CNJ no Pedido de Providencias n® 0004882-
78.2013.2.00.0000 e Aviso n® 17/2016 do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
Ao solicitar a certiddo, o indicado devera comprovar que o motivo de sua emissao tem o fim
especifico de nomeacgao. Para tanto, sera necessario apresentar ao Cartorio o Oficio de nomeagéo.
Ressalte-se que apenas a solicitagcdo podera ser feita por meio virtual. Em todos os casos, a retirada
da certiddo s6 podera ser feita presencialmente, nos enderecos de cada Oficio Distribuidor indicados
acima.

OBS: E de responsabilidade do indicado certificar-se da atualizacdo dos enderecos fisicos e
eletrbnicos dos Cartdérios elencados acima, pois poderdo ser alterados independente de ato do
Municipio do Rio de Janeiro.

ANEXO IV - QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE PUBLICA DIGITAL
Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica / SEGOVI
Subsecretaria de Integridade Publica
Questionario de Integridade Publica

A) QUALIFICACAO PESSOAL

Cargo/Funcao/Empregoda indicacdo Simbolo (DAS, S/E ou Equivalente) Orgao/Entidade da
indicacao



01. Nome completo:

02. E agente publico da Prefeitura? 03. Matricula Orgao/Entidade de Lotacdo
04. CPF

05. Telefone (com Whatsapp)

06. Data de Nascimento 07. Estado 08. Nacionalidade 09. Naturalidade
10. Profissao/Ocupacao

11. Filiacao - Pai

12. Filiacao - Mae

13. Estado Civil

14. Documento de Identidade 15. Passaporte

16. Outra Nacionalidade 17. Outro Passaporte

18. Endereco Residencial

19. Endereco Comercial

20. Possui filhos? Se sim, informe nomes completos, datas de nascimento, CPFs, se é seu
dependente financeiro, com quais despesas vocé arca, se €& estudante e qual a
escola/faculdade em que estuda.

21. Possui cOnjuge, ex-conjuge, relacdo de coparentalidade, companheiro(a), ex-
companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha reta, colateral, até o 32 (terceiro grau),
que seja agente publico municipal no Rio de Janeiro ou que tenha exercido cargo em
comissao na gestdao municipal nos ultimos 2 (dois) anos? Caso a resposta seja SIM, informe
nome(s), area de trabalho/secretaria vinculada, remuneracao atual ou ultima remuneracao
recebida.

Nome do Parente Area de Trabalho Remuneracéao

B)INFORMACOES DE RENDA E PATRIMONIO

A presente se¢cdo tem como objetivo compreender o padrdo econémico-financeiro do(a) declarante e
respectivo nucleo familiar através de parametros basicos de informacdes sobre renda e patriménio,
objetivando a andlise sobre compatibilidade do padrao financeiro e estilo de vida.

22. Informar nome completo, ocupacao e renda média mensal do conjuge ou companheiro(a)
nos ultimos 2 (dois) anos (informar todos os eventuais conjuges ou companheiros(as) do
periodo; caso seja 0 mesmo conjuge ou companheiro(a) da questao anterior, desnecessario
repetir o nome).

O

NAO APLICAVEL

23. Informar patriménio, seja na forma de bens mdveis ou imodveis, eventualmente nao
refletidos na declaracao do imposto de renda, inclusive aqueles usufruidos pelo declarante,
cOnjuge, ex-cOnjuge, individuo com relacao de coparentalidade, companheiro(a), ex-
companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro)
grau. Ex 1: bem de propriedade formal de outra pessoa cuja aquisicao tenha contado com
recursos do(a) declarante; Ex 2: propriedade de amigo ou parente da qual usufrua
regularmente; Ex 3: obras de arte ou antiguidades (informar respectivos valores); Ex 4:
embarcacoes ou aeronaves (informar modelo, proprietario e respectivos valores).

NAO APLICAVEL

24. Informar se o imoével onde reside € proprio (inclusive quitado), alugado ou financiado. Nos
dois ULTIMOS casos, informar quem paga o aluguel ou a parcela.

Quem paga o aluguel ou parcela?

Valor do aluguel ou parcela?

25. Possui Plano de Saude?

Plano de Saude Valor do Plano de Saude Quem Paga o Plano de Saude?



26. Listar lugares onde trabalhou nos ultimos 10 (dez) anos

Empresa/Entidade/Orgao/ Organizagéo Cidade e Estado Més/Ano de Inicio Més/Ano de Término

27. Listar os enderecos de residéncia nos ultimos 10 (dez) anos (endereco completo)

Enderego de residéncia Més/Ano de Inicio Més/Ano de Término

28. Informar se o(a) declarante, coénjuge, ex-cOnjuge, individuo com relacao de
coparentalidade, companheiro(a), ex-companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha
reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, ja prestou ou presta servico remunerado ou
voluntario, de forma direta ou indireta, para alguma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e a preservacao do meio ambiente, a cultura, ao
voluntariado e a saude. (Nos moldes da Lei n2 9.637/98 e respectivo Decreto n? 9.190/2017).

29. Caso tenha trabalhado nos ultimos 5 (cinco) anos como auténomo, MEI, por contrato de
natureza personalissima ou assemelhado, para que pessoas, juridicas ou naturais, prestou
servigcos?

30. Realiza ou realizara alguma atividade paralela as funcées que vai desempenhar na gestao
publica municipal, ainda que académicas, de consultoria ou assessoramento? Caso a resposta
seja sim, informar o tipo de atividade, para quem sera prestada e a média de remuneracao.

Realiza atividade paralela Tipo de atividade

Para quem Remuneragao média (R$)

31. Informar quantidade de empregados que contrata para atividades domésticas ou de
assessoramento direto:

NAO APLICAVEL

32. Informar se o(a) declarante (desnecessario preencher caso listadas na DRPF), o conjuge,
ex-conjuge, individuo com relacao de coparentalidade, companheiro(a), ex-companheiro(a) ou
parentes, consanguineos, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro grau), possuem ou
possuiram nos ultimos 5 (cinco) anos participacao societaria em alguma empresa. Se sim,
informar nome, dados cadastrais da empresa.

Razao Social Nome Fantasia
CNPJ Capital Social

33. Informar se o(a) declarante, o cénjuge, ex-cOnjuge, individuo com relacao de
coparentalidade, companheiro(a), ex-companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha
reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, possuem alguma relacao com e/ou participacao em
pessoas fisicas ou juridicas que prestem, ainda que eventualmente, servicos de assessoria,
consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento, ou assisténcia, de qualquer natureza, em
operacoes:

a) de compra e venda de imoveis, estabelecimentos comerciais ou industriais ou participacoes
societarias de qualquer natureza;

b) de gestao de fundos, valores mobiliarios ou outros ativos;

c) de abertura ou gestao de contas bancarias, de poupanca, investimento ou de valores
mobiliarios;

d) de criacao, exploracao ou gestao de sociedades de qualquer natureza, fundacées, fundos



fiduciarios ou estruturas analogas;

e) financeiras, societarias ou imobiliarias; e

f) de alienacao ou aquisicao de direitos sobre contratos relacionados a atividades desportivas
ou artisticas profissionais; que prestem servico de transporte e guarda de valores ou que
comercializem bens de alto valor de origem rural ou animal ou intermedeiem a sua
comercializagao.

Se sim, especificar quais (artigo 92 da Lei 9.613/98) e informar nome da pessoa, dados
cadastrais, capital social e atividade realizada.

34. Informar se o(a) declarante, coénjuge, ex-cOnjuge, individuo com relacao de
coparentalidade, companheiro(a), ex-companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha
reta ou colateral, até o 32 (terceiro grau) possuiram ou possuem participacao societaria ou
qualquer tipo de vinculo com pessoa juridica (empresas ou entidades do Terceiro Setor - ex:
organizacoes da sociedade civil - OSC, organizacées sociais - OS, organizacdes da sociedade
civil de interesse publico - OSCIP, etc.), que tenham participado de licitacées, celebrado
contratos administrativos ou convénios administrativos com o Poder Publico no ambito
municipal do Rio de Janeiro, nos ULTIMOS 5 (cinco) anos (artigo 5° da Lei 12.846/13). Se sim,
informar nome da pessoa, dados cadastrais da pessoa juridica, capital social, atividade
realizada.

Razéo Social Nome Fantasia
CNPJ Capital Social

35. Informar se o(a) declarante, coénjuge, ex-cOnjuge, individuo com relacao de
coparentalidade, companheiro(a), ex-companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha
reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, possuiram ou possuem participacao, vinculo
estatutario ou de prestacao de servicos voluntario ou remunerado em entidades que recebam
subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgao publico. Se sim, informar
nome da pessoa, dados cadastrais da pessoa juridica, capital social e atividade realizada.

Razéo Social Nome Fantasia
CNPJ Capital Social

36. Informar se o(a) declarante, coénjuge, ex-cOnjuge, individuo com relacao de
coparentalidade, companheiro(a), ex-companheiro(a) ou parentes, consanguineos, em linha
reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, trabalharam em 6rgao de fiscalizacao do sistema
financeiro nacional ou em agéncias reguladoras Municipais, nos ultimos 5 (cinco) anos (artigo
52 da Lei federal n? 12.846, de 2013). Se sim, informar nhome da pessoa, 6rgao e funcao que
desempenha ou desempenhou.

C) PROCESSOS

A presente sec¢ao tem como objetivo reunir informacdes acerca de eventuais procedimentos ou
processos nos quais o declarante seja parte.

37. Informar se é ou ja foi parte em procedimento preparatério de Inquérito Civil, Inquérito Civil
ou acao judicial versando sobre improbidade administrativa. Caso positivo fornecer abaixo o
numero do processo e 6rgao em que tramita. Se desejar, esclareca sucintamente seu objeto.

38. Informar se é ou ja foi investigado em algum Inquérito Policial, responde ou respondeu a
alguma acao judicial cujo objeto verse sobre apuracao de crimes de qualquer natureza ou ato
ilicito relacionado a corrupcao, gestao temeraria ou fraudulenta, inclusive em hipéteses de
faléncia ou recuperacao judicial? Se sim, informe abaixo o numero do processo e o 6rgao em
que tramita/tramitou. Se desejar, esclareca sucintamente o objeto.

D) REDES SOCIAIS
39. Instagram

40. Facebook
41. Twitter



42. Youtube
43. Links de outras Redes

E) DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

44. Além de preencher o questionario, o(a) declarante deve anexar os seguintes documentos:
documento de identificacao oficial com foto (preferencialmente Registro Geral - RG), certidao
de nascimento, casamento ou de uniao estavel e curriculo académico e profissional atualizado
(nas hipéteses previstas no Decreto).

45. O declarante deve anexar as 03 (trés) ultimas Declaracoes Anuais de Bens e Valores ou
declaracoes de isento (caso aplicavel).
Valor Total dos Bens:

F) INFORMACOES ADICIONAIS

A presente secdo tem como objetivo fornecer um espaco para o(a) declarante apresentar
informacgdes adicionais aquelas anteriormente prestadas que avalie serem importantes de serem
levadas ao conhecimento da Subsecretaria de Integridade Publica.

46. Forneca informacoes adicionais que julgue necessarias e relevantes de serem levadas ao
conhecimento da Subsecretaria de Integridade Publica.

NAO APLICAVEL

G) COMPROMISSO DE ATUALIZACAO

Nesta secdo, o(a) declarante se compromete a manter a Subsecretaria de IntegridadePublica
imediatamente atualizada com relacdo a qualquer alteracao relacionada as informacdes prestadas
por ocasiao do preenchimento do presente questionario.

47. Eu me COMPROMETO a informar - imediatamente e por escrito - a Subsecretaria de
Integridade Publica, qualquer alteracao das informacoes prestadas no presente questionario.
De acordo?

H) RESPONSABILIDADE

Na presente secdo, o(a) declarante deve deixar consignado, de forma expressa, a ciéncia de que a
prestacdo de declaragbes falsas, nos termos da legislacao vigente, pode configurar crime de
falsidade ideolégica.

48. ESTOU CIENTE de que a omissao de declaracao ou a insercao de declaracao falsa ou
diversa da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante pode configurar a pratica do crime de falsidade
ideoldgica, previsto no artigo 299 do Codigo Penal. De acordo?

) TERMO DE COMPROMISSO

49. Designado(a) para assumir Cargo em Comissao na Administracao Municipal do Rio de
Janeiro, assumo os seguintes compromissos: (i) acatar os Codigos de Etica vigentes e os
novos Codigos de Integridade a serem publicados pela Prefeitura; (ii) prestar informacoes
imediatamente sobre qualquer situacdao nova que venha a surgir com relacao as informacées
prestadas anteriormente a Subsecretaria de Integridade Publica, inclusive com a entrega de
documentacao correspondente; (iii) responder, nos prazos determinados, quaisquer
requisicoes e demandas trazidas pela Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;
(iv) adotar, sob qualquer circunstancia, os mais elevados padroes éticos de acordo com os
Caddigos de Integridade aplicaveis.

J) TERMO DE RESPONSABILIDADE

Nesta sec&o, o(a) declarante se responsabiliza pela veracidade das informagdes prestadas, bem
como autoriza que as mesmas sejam disponibilizadas ao titular da Subsecretaria de Integridade
Publica e equipe, e ao titular da Secretaria de Governo e Integridade Publica, para fins de elaboracao
de relatério e eventual encaminhamento diante de solicitagdo de autoridades responsaveis pela
atuacdo em procedimentos ou processos administrativos ou judiciais nos quais o(a) declarante seja
parte.

50.DECLARO que as informacoes contidas nesse Questionario sao VERDADEIRAS e
AUTORIZO que sejam colocadas a disposicdao do titular da Subsecretaria de Integridade
Publica, e ao titular da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica, para fins de
elaboracdao de relatério e eventual encaminhamento diante de solicitacao de autoridades



responsaveis pela atuacao em procedimentos ou processos administrativos ou judiciais nos
quais o(a) declarante seja parte. De acordo?

Assinatura

ANEXO V
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