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FREFEITURA

DECRETO RIO N2 50020 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Plano de Transformacao Institucional, que estabelece medidas para
aprimoramento da Administragdao Publica Municipal Direta e Indireta.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pela legislacao em vigor, e

CONSIDERANDO as novas tecnologias de comunicagédo, informacdo e gestdo disponiveis,
responsaveis por profundas transformacdées na sociedade, impactando também governos e o
relacionamento com os cidadaos;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica Municipal carece de diretrizes norteadoras quanto as
melhores praticas para otimizar seu funcionamento, tornando-se mais integra, transparente, eficiente,
agil, inovadora, integrada, assertiva e, por conseguinte, mais acessivel e compreensivel aos cariocas;
CONSIDERANDO o Decreto Rio no 48.349, que instituiu Programa Carioca de Integridade Publica e
Transparéncia - Rio Integridade, e a necessidade de concatenar as transformagdes estruturantes ali
dispostas;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Plano de Transformacao Institucional no dmbito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, que tem por finalidade aperfeigoar a cultura institucional da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, modernizando os processos administrativos e aprimorando a gestdo nos
O0rgdos e entidades, através da adocdo das melhores praticas, em padrdes internacionais
comparados, a fim de alcancar melhores resultados para os cidadaos de modo integro, transparente e
eficiente.

Art. 22 S30 objetivos do Plano de Transformacao Institucional:

| - promover e incentivar uma cultura de agdes pautadas na integridade publica e na transparéncia;

Il - identificar necessidades e oportunidades para implementar acées de inovacao e transformacao
institucional, objetivando a entrega de servicos de exceléncia aos cidadaos;

lll - impulsionar e facilitar o relacionamento com os cidadaos, ampliando as possibilidades de escuta
ativa, participacéo e controle social nas tomadas de deciséo;

IV - apropriar-se e fazer uso das tecnologias digitais para desenhar politicas publicas assertivas e
inteligentes, baseadas em dados e evidéncias;

V - promover a atuagao integrada e sistémica entre 6rgaos e entidades, priorizando a simplificacéo e
integragao de processos;

VI - mitigar tempestivamente os riscos existentes, fortalecendo a defesa do interesse publico.
Art. 32 O Plano de Transformacao Institucional possui cinco eixos de atuacao:

| - integridade;

Il - transparéncia;

lll - governo digital;

IV - relacionamento com o cidadao;



V - gestao de riscos.

§1° A reuniao de todos os eixos de atuagdo forma um macrossistema institucional que dispora de
governanca prépria, com monitoramento periddico para avaliagcdo e ado¢ao de melhorias.

§2°¢ Sera elaborado um Plano de Promocéo individualizado para cada eixo por érgao ou entidade, no
qual constarao as agdes que efetivamente possibilitem o alcance dos objetivos pretendidos, incluindo
metas, que deverao ser especificas, mensuraveis, alcancaveis e relevantes, além do prazo.

Art. 42 A implantacédo do Plano de Transformacéao Institucional seguira as seguintes etapas:

| - levantamento de informacgdes;

Il - diagndstico;

lll - elaboragé@o do Plano de Melhorias;

IV - pactuacéo;

V - implementac¢do e monitoramento.

Art. 52 O Plano de Transformagé&o Institucional estard vinculado ao Acordo de Metas e Resultados
como um dos eixos da meta performance, conforme disposicado em ato normativo préprio.

Art. 62 O Plano de Transformacao Institucional serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Governo e Integridade Publica - SEGOVI, a qual compete:

| - realizar o diagnostico das necessidades de transformacéao institucional, em conjunto com cada
orgao ou entidade;

Il - estabelecer a prioridade na implementagédo do Plano de Transformacao Institucional, conforme
resultados obtidos na fase de diagndstico, em conjunto com cada 6rgao ou entidade;

lll - identificar oportunidades de modernizacdo e de transformacéo institucional, em conjunto com o
orgao ou entidade;

IV - aprovar a proposta dos planos de promog¢ao para cada eixo;

V - orientar o érgdo ou entidade na implementagdo das medidas contidas no Plano de Promocéao,
durante sua execucao;

VI - monitorar a implementacao do Plano de Transformacao Institucional, por meio da execucéo dos
planos de promog¢ao, em conjunto com cada 6érgao e entidade;

VIl - avaliar os resultados e validar o cumprimento das acdes do Plano de Transformagéao
Institucional.

§1¢ Cabera a SEGOVI, editar eventuais atos normativos para regulamentar a efetivagédo do Plano de
Transformacao Institucional.

§2°0O monitoramento do Plano de Transformacado Institucional serd realizado pela SEGOVI em
cooperacdo com o Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas - EGP-Rio da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP.

Art. 72 O cronograma de implantacdo do Plano de Transformacao Institucional sera editado pela
SEGOVI.

Art. 82 Os 6rgaos e as entidades deveréao:
| - aderir ao Plano de Transformacéo Institucional, conforme cronograma;

Il - implementar modelo de governanca e gestdo estratégica que preveja o monitoramento, a
avaliacao e a preservacao dos resultados alcancados com as medidas de transformacéo institucional



contidas nos Planos de Promocéo;

[ll - acompanhar os resultados esperados e apresentar evidéncias de cumprimento das acoes
previstas nos Planos de Promocéo;

IV - estabelecer medida de transparéncia ativa sobre os resultados alcangados com a implementagao
do Plano de Transformacéo Institucional;

V - justificar eventuais divergéncias em relacao ao Plano de Promog¢ao acordado;

VI - indicar agente publico para conduzir e consolidar as informacdes sobre as agdes relacionadas ao
Plano de Transformacao Institucional.

Paragrafo unico. A publicacdo dos Planos de Promocgéo e da evolugcao de implementacéo ficara sob
responsabilidade da SEGOVI, nos termos e periodicidade a serem ulteriormente divulgados em ato
normativo proprio.

Art. 92 Os casos omissos relativos a implementacado do Plano de Transformacéao Institucional serao
dirimidos pelo titular da SEGOVI ou por outrem designado por ele.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2021; 457° ano da fundacao da Cidade.

EDUARDO PAES
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