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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
EDITAL E/SUBEX N° 3, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio da Subsecretaria Executiva, no uso das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela legislacdo em vigor e tendo em vista o disposto na Resolucéo
SME N. 281, de 14 de setembro de 2021, e a autorizacdo exarada no Processo 07/004.917/2021,
estabelece normas e procedimentos relativos ao Processo de Certificacdo Nivel 1/2022, pré-requisito
para o exercicio dos cargos de Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo - SME.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Certificacdo Nivel 1 sera regida pelas regras e procedimentos estipulados no presente Edital.
1.2. O Processo de Certificacdo Nivel 1, destina-se aos profissionais integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da SME interessados em exercer 0s cargos de Diretor IV e Diretor Adjunto de
Unidade Escolar, sendo obrigatdria sua obtencéo para exercicio dos referidos cargos.

1.2.1. O gestor designado, nos termos do Art. 25 da resolucdo 281/2021 devera se inscrever e obter
0 grau, requisito para a permanéncia na funcao.

1.3. A Certificacdo Nivel 1 sera realizada de acordo com as seguintes etapas, todas de carater
eliminatdrio:

) Inscri¢oes;

I) Checagem de pré-requisitos;

[Il) Formacéo;

IV) Banca Examinadora.

1.4. O Processo de Certificacdo obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.5. Antes de efetuar a inscri¢é@o, o servidor devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6. As Bancas Examinadoras, serdo compostas, no ambito de cada Coordenadoria Regional de
Educacéo - E/CRE, com a finalidade unica de atendimento a etapa do Processo de Certificagcdo Nivel
1, cuja composicdo devera ser objeto de publicacdo no Diario Oficial pela respectiva E/CRE. As
Bancas Examinadoras, responsaveis por apreciar os Planos de Gestdo, Diagrama de Analise de
Problema e Estudos de Caso ou Portfélio de Projetos, incluindo a realizacdo de entrevistas, quando
necessario, e por exercer juizo de reapreciacdo nos recursos eventualmente interpostos na referida
etapa de Certificacdo, a serem compostas de acordo com 0s seguintes critérios:

a) cada Coordenadoria Regional de Educacao-E/CRE tera no minimo 01 (uma) e no maximo 03
(trés) Bancas Examinadoras, a depender da quantidade de inscritos no Processo de Certificacéo;

b) cada Banca Examinadora serda composta de 02 (dois) servidores lotados na Coordenadoria
Regional de Educacdo-E/CRE e de 01 (um) servidor lotado no Nivel Central,

Cc) os servidores integrantes das Bancas Examinadoras receberdo treinamento para o devido
desempenho de suas atribuicdes, a ser ministrado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Subsecretaria Executiva - E/JSUBEX/GFD.

1.7. A Certificacdo Nivel 1 sera organizada de acordo com as seguintes responsabilidades:

I. Compete & Subsecretaria Executiva-E/SUBEX, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas-E/SUBEX/CDP/GFD:

a) a coordenacdo e supervisdo do Processo de Certificacdo Nivel 1, incluindo a publicacdo de
resultados, a andlise e decisdo acerca dos recursos interpostos em face de questdes, enunciados ou
gabaritos propostos, além de decisdo sobre casos omissos;

b) a designacdo de membros do Nivel Central para integrar as Bancas Examinadoras a que se refere
o Iltem 1.7, |, deste Edital,

II. Compete a Subsecretaria de Ensino, por meio da Escola de Formacé&o Paulo Freire - EPF:

a) a coordenacgdo e o acompanhamento das inscricdes no processo de Certificacdo Nivel 1/2022, na
plataforma EAD, que se dara através do site: https://epf.rio.br/



b) o acompanhamento e a supervisdo da etapa de Formacédo da Certificacdo de Nivel 1/2022, na
plataforma EAD, incluindo o suporte técnico aos candidatos e oferecimento de dados, de acordo com
o solicitado e Edital, Anexo I.

C) a execucdao, na plataforma EAD, do desenho do curso proposto para a Formacao.

[Il. Compete as Coordenadorias Regionais de Educacgéo - E/CRE:

a) a verificacdo do preenchimento dos pré-requisitos elencados no Item 2 deste Edital e confirmacéo
da inscricdo dos candidatos a Certificacdo Nivel 1/2022, apdés analise da documentagéo
comprobatéria apresentada e das informacdes constantes dos registros funcionais do servidor;

b) a indicacdo de 02 (dois) membros para constituicdo da Banca Examinadora definida no Item 2
deste Edital,

1.8. E de inteira responsabilidade do examinando acompanhar no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro e no endereco eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca a divulgacédo de todos os
editais, atos e comunicados referentes ao Processo de Certificacao.

1.9. Os candidatos dispordo de canal de suporte e resposta a duvidas de ordem técnica, tais como
dificuldade de acesso e dificuldade na conclusdo da inscri¢cdo, referente as etapas de Inscricdo e
Formacéao, por meio do endereco eletronico: suporte.eadepf@rioeduca.net.

1.10. As demais duvidas referentes ao Processo de Certificacdo Nivel 1, excetuadas as de ordem
técnica, poderdo ser encaminhadas ao e-mail gfdsme@rioeduca.net

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Constituem pré-requisitos para participacao no Processo de Certificacdo Nivel 1;

I. ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

II. ndo ter sofrido aplicacdo de sancdo em razdo da pratica de irregularidades administrativas nos
altimos cinco anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

lll. caso exerca ou tenha exercido funcdo de Diretor IV de Unidade Escolar, ndo ter atraso ou
irregularidades insanaveis nas prestacfes de contas apresentadas nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV. ter, no minimo, 05 (cinco) anos de regéncia de turma ou estar no exercicio de cargo ou funcéo de
Diretor.

2.2. A comprovacédo dos pré-requisitos se dara pela apresentacdo de documentacdo comprobatoria
por parte do candidato, a ser entregue a respectiva E/CRE apdés o ato de inscricdo, no site
https://epf.rio.br/ de acordo com o disposto no Item 3.12 do presente Edital, bem como através de
pesquisa do histérico funcional do servidor.

2.3. Ap6s analise da documentacdo mencionada no Item 3.12 deste Edital e validacdo dos pré-
requisitos, a E/CRE providenciara a publicacdo dos nomes dos inscritos considerados aptos a
participar no Processo de Certificacao Nivel 1.

2.4. Seré facultado aos examinandos a interposicdo de recurso para esta etapa, através do
preenchimento do formulario constante do Anexo VII-A, a ser encaminhado por meio do link
https://forms.office.com/r'VwMulOMgAW no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo da
lista de aprovados nesta etapa, conforme Cronograma.

2.5. Somente os servidores aprovados nesta etapa poderdo participar do Processo de Certificacédo
Nivel 1.

3. DAS INSCRICOES

3.1. E condigdo para realizacdo da inscricdo que o servidor tenha ativo seu e-mail de dominio
@rioeduca.net.

3.2. As inscricbes para o Processo de Certificacdo de que trata este Edital estardo abertas no
periodo das 8h do dia 11 de outubro de 2022 até as 23h 59min do dia 22 de dezembro de 2022.

3.3. As inscricOes serédo realizadas por meio do site https://epf.rio.br/, no qual seréo disponibilizados
o Edital, a Ficha de Inscrigcéo e as instru¢des necessarias a efetivacdo da inscricao.

3.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas por meios diversos do apontado no item anterior.

3.5. No ato da inscri¢do o servidor interessado devera registrar se esta no exercicio da funcao ou se
s6 deseja se certificar.

3.6 Apos finalizar a inscricdo o servidor interessado devera imprimir o documento de conformacao da
inscricao e devera apresenta-lo junto com a documentacado comprobatéria dos pré-requisitos.

3.7. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como expressa aceitacdo do examinando a todas
as condicbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, incluindo suas alteracbes e
complementacdes, bem como das previsOes constantes de atos que regulamentem a Certificac&do
Nivel 1 para Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar, dos quais o servidor ndo podera alegar
desconhecimento.



3.8. Caso ocorram problemas na efetivacdo da inscricdo, deveréo ser relatados e encaminhados ao
endereco eletronico epfead@rioeduca.net

3.9. E de inteira responsabilidade do servidor o integral e correto preenchimento da Ficha de
Inscrigéo.

3.10. O descumprimento das instru¢des implicara a néo efetivagéo da inscrigéo.

3.11. A Secretaria Municipal de Educacdo - SME ndo se responsabilizara por solicitacbes de
inscricdo nao recebidas, por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem transferéncia de dados ou a realizacdo de tarefas, que néo sejam oficialmente
reportadas ao canal de suporte durante a formacéao.

3.12. O participante podera, a qualquer momento, confirmar a efetivacdo da inscricdo por meio do
site https://epf.rio.br/public/consulta_inscricao.php, no link "Consultar Inscricdo”, localizado na parte
superior direita da tela.

3.13. Os candidatos, incluindo os que estéo lotados no Nivel Central e outros, deverdo apresentar a
respectiva E/CRE de origem a seguinte documentacdo comprobatoria dos pré-requisitos, observados
0s prazos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo | do presente Edital:

I. declaracao de tempo de efetivo exercicio na SME, que comprove o tempo minimo 03 (trés) anos;

Il. declaracdo de tempo de regéncia de turma, que comprove o tempo minimo de 05 (anos), na
Prefeitura do Rio de Janeiro ou em outros entes publicos, privados ou declaracdo de que se encontra
no exercicio de cargo ou funcéo de Diretor;

3.14. Para afericdo do cumprimento dos pré-requisitos constantes dos Itens 2.1, Il e |l
deste Edital, cabera a respectiva E/CRE a andlise dos registros funcionais do servidor e
administrativos;

3.15. A ndo apresentacdo da documentacdo elencada no item 3.12 ou a apresentacao incompleta
ensejara a eliminacdo do candidato do processo de Certificacdo, exceto nas hipoteses em que a
impossibilidade de apresentacdo decorra de recusa injustificada da autoridade competente para a
emissdo do documento, o que devera ser reportado de imediato e por escrito ao Coordenador (a) da
respectiva E/CRE para adocéo das devidas providéncias.

4. DA FORMACAO

4.1. A Formacao para a Certificagdo de Nivel 1, na modalidade EaD, acontecera no periodo de
06/02/2023 a 22/05/2023 de acordo com o cronograma constante do Anexo I.

4.2. A Formacdo tera carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas on-line.

4.3. O conteudo da formacéao seré distribuido em EIXOS, com seus respectivos modulos, conforme a
seguir especificado:

I. EIXO - HABILIDADES E COMPORTAMENTOS
a) Modulo | - Lideranca e Gestéo de Times
b) Médulo Il - Gestdo do Desempenho

Il. EIXO - CONHECIMENTO TECNICO DA EDUCA(;AO PUBLICA
a) Modulo | - Gestéo do Ensino

b) Médulo Il - Gestdo Educacional

c) Mddulo 111 - Gestao de Pessoas

d) Mddulo IV - Gestéo da Infraestrutura e Logistica

e) Médulo V - Gestao Financeira

l1l. EIXO - RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS E GESTAO TRANSFORMADORA
a) Médulo Unico - Diagndstico de Problemas e Plano de Gest&o

4.4. O conteudo de cada modulo sera composto por arquivos de video e leitura, aos quais o servidor
inscrito tera livre acesso durante a Formacdo, ficando a cargo do examinando a forma e tempo de
utilizacdo do material, exceto no que diz respeito a avaliagdo de cada Eixo.

4.5. A avaliacdo e aprovacao na etapa de Formagéo se dardo de acordo com as seguintes regras e
critérios:

I. o candidato devera apresentar resposta discursiva a enunciado proposto, referente ao contetdo do
Eixo Habilidades e Comportamentos, de acordo com as seguintes regras:



a) o0 enunciado sera apresentado conforme especificado no cronograma constante do Anexo | e 0
candidato devera apresentar a resposta no campo indicado na plataforma e no prazo estabelecido no
cronograma Anexo |, apés o qual o campo para resposta sera desabilitado; ndo sendo consideradas
respostas registradas em campo diverso.

b) a resposta devera conter no maximo 200 palavras, conforme limite estabelecido na plataforma;
atividade de carater individual.;

C) a resposta sera avaliada e atribuida pontuacdo de acordo com os critérios especificados no Anexo
Il do presente Edital, até o maximo de 05 (cinco) pontos;

d) sera atribuida nota zero no caso de o posicionamento adotado pelo servidor na resposta violar a
lisura e a moralidade administrativa ou representar discurso violento, intolerante ou discriminatorio;

e) o material de estudo do Eixo podera ser consultado pelo examinando no momento de realizacéo
da respectiva avaliacao.

II. O candidato devera responder a 20 (vinte) perguntas de mdultipla escolha referentes ao contetdo
do Eixo Conhecimento Técnico da Educacédo Publica, sendo 4 questbes por modulo, aplicado a
situacOes-problema, de acordo com as seguintes regras:

a) as questdes do Eixo Conhecimento Técnico da Educacdo Publica serdo elaboradas de modo a
aferir a capacidade do examinando de mobilizar conceitos técnicos para resolver problemas reais e a
capacidade de compreensao dos problemas, seus elementos constituintes e conexos;

b) as perguntas serdo disponibilizadas na plataforma de ensino a distancia na data constante do
cronograma do Anexo | e ficardo disponiveis para resposta pelo periodo de 8 (oito) horas, ap0s as
quais ndo mais sera possivel o preenchimento da avaliacao;

c) cada pergunta contera 04 opcdes de resposta, sendo apenas uma considerada correta,

d) o candidato deverd marcar apenas uma opcdo de resposta para cada pergunta, sendo
desconsiderada qualquer resposta que contenha mais de uma opg¢éao assinalada;

e) cada questdo respondida de forma correta contabilizara 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto
nesta etapa da avaliacdo, até o maximo de 05 (cinco) pontos;

f) as questdes em branco e as assinaladas em mais de uma opcdo de resposta ndo receberdo
pontuacgéo;

g) o gabarito do questionario sera disponibilizado na plataforma até 05 (cinco) dias Uteis apds a data
da avaliacao;

h) o candidato devera alcancar um aproveitamento minimo de 50% cinquenta por cento) de
respostas corretas ou sera eliminado do processo de Certificacdo Nivel 1;

i) o material de estudo do Eixo podera ser consultado pelo examinando no momento de realizacéo da
respectiva avaliacao.

Ill. o candidato deverd observar as seguintes regras e requisitos na avaliagcdo referente aos
conteudos e instru¢des do Eixo - Resolucdo de Problemas Complexos e Gestdo Transformadora:
a) o candidato devera entregar o Diagrama de Analise de Problema, de acordo com modelo
constante do Anexo lll, o qual representard diagnostico (problema a ser resolvido ou déficit de
resultado a ser eliminado) no ambito de Unidade Escolar da SME de sua escolha, com indicacdo das
principais causas e subcausas que explicam a existéncia do problema, o que fundamentara as
medidas propostas no seu Plano de Gestéao;

b) o candidato devera entregar Plano de Gestdo para a Unidade Escolar da SME de sua escolha, de
acordo com o modelo constante do Anexo IV, com especificacdo das a¢bes com vistas a resolucéo
de problemas e melhoria de resultados na Unidade Escolar, sendo admitido o nimero maximo de 20
acOes para o plano, limitado a 05 (cinco) laudas.

c) o candidato devera indicar, na entrega do Diagrama de Analise de Problema e do Plano de
Gestao, a Unidade Escolar a qual o trabalho se refere;

d) caso o servidor, atualmente, ocupe o cargo de Diretor IV ou Diretor adjunto de Unidade Escolar,
devera usa-la como referéncia.

e) para os servidores que estejam no exercicio do cargo de Diretor IV ou Diretor Adjunto, que
integram a mesma equipe gestora, serd admitida a entrega de documentos idénticos no que se
refere ao Diagrama de Analise de Problema e ao Plano de Gestao;

f) nos casos em que o servidor nao tiver exercido o cargo de Diretor IV ou Diretor Adjunto de
Unidade Escolar, devera entregar, além do Plano de Gestdo, Estudo de Caso, através de respostas
ao enunciado e perguntas que serdo disponibilizadas na plataforma de Ensino a Distancia,
observando, no minimo, a estrutura constante do Anexo VI;



g) nos casos em que o servidor tiver exercido funcdo de Diretor IV ou Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, deverd apresentar Portfolio de Projetos, de acordo com o modelo constante do Anexo V,
com maximo de 03 (trés) iniciativas a serem apresentadas, considerando as mais relevantes,
registradas em no maximo 3 (trés) laudas;

h) durante a etapa de Formacdo, o0s examinandos receberdo orientagcbes e instrugdes
complementares para a correta elaboracdo e apresentagdo dos documentos a serem entregues no
presente Eixo.

i) os documentos a que se referem os Itens 4.5, lll, a, b, f e g, serdo avaliados na etapa de Banca
Examinadora, sendo condi¢cdo para aprovacdo na etapa de Formacdo a sua entrega de acordo com
as especificacdes estabelecidas no presente Edital e as instrugcdes contidas no enunciado na
Plataforma de Ensino a Distancia.

4.6. Serao considerados aprovados na etapa de Formacdo os candidatos que alcancarem
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) no total das avaliacbes e de 50% em cada uma
das avaliacOes a que se referem os Itens 4.5, | e I, e que entregarem todos os documentos a que se
refere o Item 4.5, lll, e seus anexos, dentro das especificacoes requeridas.

4.7. A lista de aprovados na etapa de Formacao sera objeto de publicacdo em Diario Oficial de
acordo com o Cronograma constante do Anexo I.

4.8. Os candidatos aprovados na etapa de Formacao estardo habilitados a participar da etapa de
Banca Examinadora.

4.9. Serd facultado aos examinandos a interposicdo de recurso para esta etapa, através do
preenchimento do formulario constante do Anexo VII-B, a ser encaminhado por meio do link
https://forms.office.com/r’/hzEXp1pD8f para o EIXO DE HABILIDADES E COMPORTAMENTOS e por
meio do link https://forms.office.com/r/ureLYVmtgj para o EIXO DE CONHECIMENTO TECNICO, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo da lista de aprovados nesta etapa, conforme
Cronograma.

4.10. A néo aprovacao na etapa de Formacdo ensejara a eliminacdo do candidato do Processo de
Certificagéo.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. As Bancas Examinadoras serdo instituidas no ambito de cada E/CRE de acordo com o disposto
na Resolucdo SME N. 281, de 14 de setembro de 2021, em seu art. 2°, 1, b, e no Item 1.7, I, b
, do presente Edital.

5.2. A composicdo das Bancas Examinadoras sera tornada publica através de publicacdo a ser
realizada em Diario Oficial, de acordo com o cronograma constante do Anexo |.

5.3. A Banca Examinadora sera presidida por um dos seus integrantes, que se responsabilizara pela
organizacéao do trabalho.

5.4. A Banca Examinadora analisara os documentos a que se refere o Item 1.7, |, de acordo com 0s
critérios constantes do Anexo VIII do presente Edital.

5.5. A Banca Examinadora atribuira nota zero, caso o contetdo dos documentos apresentados viole
a lisura e a moralidade administrativa ou represente discurso violento, intolerante ou discriminatério.
5.6. Nos casos em que a Banca Examinadora julgar pela necessidade de esclarecimentos e/ou
complementacdes de informacdes em relacdo aos documentos a que se refere o Item 1.7, |
, sera realizada convocacédo dos candidatos para entrevista, por meio de publicacdo de listagem de
convocacao, de acordo com o cronograma constante do Anexo |.

5.7. A entrevista a que se refere o item anterior terd duracdo maxima de 40 minutos.

5.8. O ndo comparecimento do candidato convocado a entrevista ensejara a eliminacdo do processo
de Certificagdo Nivel 1.

5.9. A lista de aprovados na etapa de Banca Examinadora sera objeto de publicacdo em Diario
Oficial, ap0ds realizagdo das entrevistas, de acordo com o Cronograma constante do Anexo | e 0s
critérios estabelecidos no Anexo VIII.

5.10. Sera facultado aos examinandos a interposicdo de recurso para esta etapa, através do
preenchimento do formulario constante do Anexo VII-C, a ser encaminhado por meio do link
https://forms.office.com/r/kLhGyfTyik no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
resultado preliminar da Banca Examinadora, conforme Cronograma.

6. DO RESULTADO DA CERTIFICACAO NIVEL 1

6.1. Os aprovados na etapa de Banca Examinadora serdo considerados aprovados na Certificacéo
de Nivel 1.



6.2. A habilitacdo obtida no processo de Certificacdo Nivel 1 tera validade de 4 (quatro) anos a
contar da data da publicacdo do seu resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
6.3. O candidato tera acesso a sua Ficha de Avaliacdo referente a qualquer uma das etapas da
Certificacéao, mediante requerimento a ser realizado por meio do link
https://forms.office.com/r/p8jRyADXSN, e ser& disponibilizada através de resposta ao e-mail rioeduca
informado na solicitacdo, enviado no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento do
requerimento.

6.4. A lista final de aprovados na Certificacdo Nivel 1 serd publicada em Diario Oficial pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da E/SUBEX.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS NO PROCESSO DE CERTIFICACAO NIVEL 1

7.1. Seré facultado aos inscritos a interposi¢cao de recursos em cada uma das etapas da Certificacdo
Nivel 1, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado da etapa, através de
encaminhamento do respectivo formulario por meio de link especifico, conforme Itens 2.4, 4.9 e 5.10
deste Edital, que serdo apreciados de acordo com as competéncias definidas nos Itens 1.6 e 1.7
deste Edital;

7.2. O link para interposicdo de recurso em cada etapa da Certificacdo Nivel 1, conforme descrito no
item anterior, ficara disponivel no edital, divulgado no endereco http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca

7.3. Os recursos interpostos em face de questbes, enunciados e gabaritos do Processo de
Certificacdo de Nivel 1 serdo apreciados pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da
Subsecretaria Executiva - E/SUBEX/GFD;

7.4. N&o seréo recebidos os recursos:

l. interpostos coletivamente;

Il. sem a devida fundamentacéo;

. interpostos fora do prazo estipulado no presente Edital;

IV. referentes a mais de uma questéo por formulario;

V. encaminhados por meio diverso do apontado nos ltens 2.4; 4.9 e 5.10 deste Edital.

7.5. Ao receber os recursos interpostos, cada autoridade devera realizar analise preliminar acerca do
atendimento dos requisitos de admissibilidade previstos no item anterior. A auséncia de qualquer dos

requisitos mencionados implicara a ndo admissao do recurso.

7.6. Caso o0 recurso interposto seja recebido, observado o Item 7.4, a autoridade competente
decidira, no prazo de 05 (cinco) dias, acerca da reconsideracdo da decisao objeto de recurso.

7.7. Caso as autoridades competentes, ao realizarem juizo de reconsideracdo, decidam pela
manutencdo da decisdo recorrida, deverdo encaminhar o recurso a autoridade superior para
apreciagdo em ultima instancia.

7.8. A ndo interposi¢éo de recurso na forma e prazo estabelecidos neste Edital implicara decadéncia
do direito de recorrer do interessado.

7.9. Caso o recurso interposto recaia sobre questdo de multipla escolha ou seu gabarito e resulte em
anulacdo, sera atribuida a respectiva pontuacdo a todos os examinandos do Processo de
Certificacdo Nivel 1, independentemente de interposicéo de recursos pelos referidos participantes.

7.10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos e sua fundamentagdo seréo
publicados em Diario Oficial e ficardo disponiveis a todos o0s candidatos no endereco

http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca

8. DAS DISPOSICOES GERAIS



8.1. A Certificacdo Nivel 1 observara todas as disposi¢cdes constantes da Resolu¢cdo SME n. 281, de
14 de setembro de 2021.
8.2. E vedada a participacdo, em qualquer dos 6rgéos colegiados constituidos para atendimento as
etapas do Processo de Certificacdo Nivel 1, com vistas a ocupacao do cargo em comissao de Diretor
IV ou que possa ser indicado, posteriormente, a funcéo gratificada de Diretor Adjunto, em qualquer
Unidade Escolar, para o quadriénio 2022-2025.
8.3. O processo de Certificagdo Nivel 1 para o cargo de Diretor IV ndo constituem concurso publico
para investidura de cargo ou funcéo publica, assim como nao asseguram ao servidor a permanéncia
em cargo em comissao ou fungéo de confianca.
8.4. As datas e prazos referentes a etapa de Formacdo e ao resultado final do Processo de
Certificacdo, estdo dispostos no Anexo | deste Edital.
8.5. Todas as publicacbes oficiais referentes a Certificacdo serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca
8.6. Eventuais atualizacdes ou retificacbes em itens deste Edital, inclusive em relacdo ao
cronograma, serdo mencionadas em Edital ou Aviso a serem publicados exclusivamente no
endereco eletrénico http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca
8.9. Caso tenha emitido declaracdes falsas, o servidor sera desligado do Processo de Certificacao.
Caso ja tenha sido nomeado para o cargo em comissdo de Diretor IV de Unidade Escolar, sera
exonerado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
8.10. A Secretaria Municipal de Educacéo - SME nao se responsabiliza por quaisquer materiais e
informacdes de iniciativa de terceiros referentes a Certificacdo Nivel 1 para Diretor IV e Diretor
Adjunto de Unidade Escolar.
8.11. Os prazos estabelecidos neste Edital deverdo ser observados por todos os candidatos.
8.12 As etapas e atividades do Processo de Certificacdo Nivel 1 poderdo ocorrer em finais de
semana e feriados.
8.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos a Certificacdo Nivel 1 para Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar
gue vierem a ser publicados pela SME.
8.13. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Subsecretaria Executiva e pela
Subsecretaria de Articulacao e Integracdo da Rede da SME.
Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2022.

Antoine Azevedo Lousao

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

1. Inscrigdes

1.1 Realizacgéo das Inscri¢bes e

entrega dos documentos

2. Pré-requisitos
2.1 Periodo de andlise da
documentagé@o comprobatéria
2.2 Publicagao da validagéo dos pré-
requisitos
2.3 Periodo de Recursos da andlise de
pré-requisitos
2.4 Publicagdo da andlise de Recursos
da etapa de pré-requisitos
3.Formagéao

3.1 Eixo Habilidades e

Comportamentos

3.2. Avaliagdo do Eixo Habilidades e

Comportamentos

3.3. Publicacédo do Resultado
Preliminar da Avaliacdo do Eixo

Habilidades e Comportamentos

DATA/
PERIODO

11/10/2022 a
22/12/2022

11/10/2022 a
13/01/2023

23/01/2023

24/01/2023 e
25/01/2023

01/02/2023

06/02/2023 a
09/03/2023

10/03/2023 a
13/03/2023

31/03/2023



3.4. Periodo de Recursos da Avaliagdo 03/04/2023 e
do Eixo Habilidades e Comportamentos 04/04/2023

3.5. Publicacdo da Andlise de Recurso  11/04/2023

do Eixo Habilidades e Comportamentos

3.6. Eixo Conhecimento Técnico da 14/04/2023 a
Educagao Publica - Mddulo I, II, 11, IV 04/05/2023
eV

3.7. Avaliagdo do Eixo Conhecimento  05/05/2023 e
Técnico 08/05/2023
3.8. Publicacao do Gabarito e 15/05/2023

Resultado Preliminar da Avaliagao do

Eixo Conhecimento Técnico

3.9. Periodo de Recursos da Avaliagdo 16/5/2023 e

do Eixo Conhecimento Técnico 17/05/2023
3.10. Entrega do Plano de Gestéo, 10/03/2023 a
Diagrama de Analise de Problema, 16/05/2023
Estudo de Caso e/ou Portfolio de
Projetos
3.11. Publicagdo da Analise de 22/05/2023
Recursos do Eixo Conhecimento
Técnico e do Resultado Final da
Formacgéo

4. Banca Examinadora
4.1 Convocagao para Entrevistas 31/05/2023

4.2 Entrevistas 06/06/2023 a

07/06/2023
4.3 Publicacdo do Resultado Preliminar 13/06/2023
da Banca Examinadora
4.4 Periodo de Recurso da Banca 14/06/2023 e
Examinadora 15/06/2023
4.5 Publicagdo da Andlise de Recurso  19/06/2023
da Banca Examinadora
5. Publicagdo do Resultado Final 22/06/2023

da Certificagao

ANEXO Il
CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AVALIACAO DISCURSIVA

Avaliacdo Discursiva

Critério Resultado

Pré-requisitos
para validacao
da avaliacao

(sim/n&o)

Critérios
avaliados (01
ponto por

critério)

A resposta estd em
conformidade com o

item 4.5,1,a, do edital?

A resposta esta em
conformidade com o

item 4.5,l,e, do edital?

Corregédo gramatical e
adequagdao da
linguagem
Capacidade de
compreensao e
resposta ao

enunciado

Clareza de expresséao



Capacidade de
mobilizar
conceitos
aprendidos no

madulo

Coerénciada

resposta

Pontuacéo Final na Avaliagéo

Discursiva

ANEXO 1l

DIAGRAMA DE ANALISE DE PROBLEMA

Diagrama de Anélise de Problema

Problema a ser resolvido (Déficit de Resultado)

1. Causa

1.1 Subcausa
1.2 Subcausa
1.3 Subcausa
1.4 Subcausa
1.5 Subcausa
2. Causa

2.1 Subcausa
2.2 Subcausa
2.3 Subcausa
2.4 Subcausa
2.5 Subcausa
3. Causa

3.1 Subcausa
3.2 Subcausa
3.3 Subcausa
3.4 Subcausa
3.5 Subcausa
4. Causa

4.1 Subcausa
4.2 Subcausa
4.3 Subcausa
4.4 Subcausa
4.5 Subcausa
5. Causa

5.1 Subcausa
5.2 Subcausa
5.3 Subcausa
5.4 Subcausa

5.5 Subcausa

ANEXO IV



PLANO DE GESTAO

Plano de Gestéao

Acéo Objetivo Responsavel Prazo Local (se aplicavel)

ANEXO V

PORTFOLIO DE PROJETOS

Portfolio de Iniciativas
1 Iniciativa
Objetivo da
Iniciativa
Descrigcao da
Iniciativa
Periodo

Resultados

Alcancgados
2 Iniciativa
Objetivo da
Iniciativa
Descricado da
Iniciativa
Periodo

Resultados

Alcancados
3 Iniciativa
Objetivo da
Iniciativa
Descrigao da
Iniciativa
Periodo

Resultados

Alcancgados

ANEXO VI

ELEMENTOS A SEREM CONSIDERADOS NO ESTUDO DE CASO

Especificacdo do Problema objeto de analise

Detalhamento das medidas a serem adotadas

Recursos (se

aplicavel)



Indicagdo de Riscos e barreiras a serem considerados

Descrigao das estratégias de acompanhamento das

medidas a serem adotadas
ANEXOS VII
FORMULARIOS DE RECURSOS

ANEXO VII-A
FORMULARIO DE RECURSO PARA A ETAPA DE PRE-REQUISITOS DA INSCRICAO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Coordenadoria Regional de Educacao

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Professor(a):

Matricula:

A Coordenadoria Regional de Educacéo.

Na qualidade de professor(a) participante do Processo de Certificacdo, Nivel 1/2022, solicito a
revisdo da analise da minha documentagdo comprobatodria, pelos seguintes motivos (a apresentacao
dos argumentos € obrigatéria):

Rio de Janeiro, de de 2023.

Nome do Participante/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela Coordenadoria Regional de Educacao

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()

Assinatura do responsavel pela andlise do recurso:

ANEXO VII- B
FORMULARIO DE RECURSO PARA A ETAPA DE FORMACAO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas



Geréncia de Formacéo e Desenvolvimento
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Professor(a):

Matricula:

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,

Na qualidade de professor(a) participante do Processo de Certificacdo, Nivel 1, solicito a revisdo de
minha pontuacdo na avaliagédo: Eixo: , por contrariar o disposto no conteudo do
modulo: , a que se refere a questao: , pelos seguintes motivos (a
apresentacao dos argumentos € obrigatoria):

Rio de Janeiro, de de 2023.

Nome do Participante/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()
Assinatura do responsavel pela analise do recurso:

ANEXO VII- C
FORMULARIO DE RECURSO DA BANCA EXAMINADORA

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Professor(a):

Matricula:

A Banca Examinadora,

Na qualidade de professor(a) participante do Processo de Certificagdo, Nivel 1, solicito a revisdo da
Resultado apresentado pela Banca Examinadora da E/CRE relativo & avaliagdo do
documento: , referente ao critério: pelos seguintes
motivos (a apresentacao dos argumentos é obrigatoéria):




Rio de Janeiro, de de 2023.

Nome do Participante/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela Banca Examinadora:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()

Assinatura da Banca Examinadora:

Assinatura de ciéncia do resultado do recurso:

ANEXO VI

AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

Avaliagdo pela Banca Examinadora
Documento o Resultado o
) Critério ) o Observagéao/Justificativa
Avaliado (baixa/média/alta)
Capacidade de
identificar
problema
) relevante, que
Avaliacdo
afeta o
do
) resultado
Diagrama .
] estratégico
de Analise -
Capacidade de
identificar
Problema
adequadament
e causas e
subcausas do
problema
Capacidade de
formular
iniciativas
vidveis
Capacidade de
Avaliacéo )
selecionar
do Plano o
iniciativas que
de Gestéo )
impactam
positivamente
na resolugdo
do problema e
nos resultados
da unidade
Avaliagéo )
Relevancia das
do -
iniciativas
Portfolio
(Impacto)
de

Iniciativas



Consisténci

adas

iniciativas,

com apoio

em

evidéncias
Capacidade de
andlise, com
identificacéo
adequada dos
problemas,
suas causas e
subcausas,
bem como de
barreiras que
possam
dificultar sua

Avaliacdo resolugdo

do estudo Capacidade de
de caso propor
iniciativas
pertinentes
para a solucéo
do problema,
do ponto de
vista da
relevancia
(impacto na
resolugao do
problema) e

viabilidade.

Os documentos entregues
atendem ao item 4.6,Ill do
Edital?

Foi realizada entrevista?

Com base nos documentos
entregues e na entrevista (se
aplicavel), o candidato é
considerado apto na etapa
(a avaliacdo de um critério
com conceito "baixo" ou
dois critérios com conceito
"médio" ensejam inaptiddo

do candidato na etapa)

Observagdes




