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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSFORMACAO DIGITAL E INTEGRIDADE PUBLICA
EDITAL TDI N° 5, DE 21 DE JUNHO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e compor o numero ideal de servidores efetivos em
atividade na Coordenadoria Técnica de Transparéncia, da Subsecretaria de Transparéncia e
Transformacédo Digital e Coordenadoria de Gestdo de Projetos, da Secretaria Municipal de
Transformacéo Digital e Integridade Publica;

CONSIDERANDO o Decreto Rio N° 51.492, de 17 de janeiro de 2023, por meio do qual foi criada, no
ambito o Poder Executivo Municipal, a Secretaria Municipal de Transformacgé&o Digital e Integridade
Pdblica - SMTDI, cujas competéncias estdo estabelecidas por meio do Decreto Rio N° 52.101, de 07
de marco de 2023;

CONSULTA os servidores municipais em exercicio dos cargos efetivos interessados em atuar na
Coordenadoria Técnica de Transparéncia, da Subsecretaria de Transparéncia e Transformacéo
Digital, na Coordenadoria de Gestdo de Projetos, da Secretaria Municipal de Transformacao Digital e
Integridade Publica, situadas na Avenida Presidente Vargas, n° 3.131, 13° andar, Teleporto - Cidade
Nova - Rio de Janeiro-RJ.

1 - INSCRICOES

Os interessados deverdo se inscrever atraves do link do Google Docs:
https://forms.gle/3SDhvpbA7UCYV4iy8, no periodo de 23/06/2023 a 03/07/2023.

2 - DAS VAGAS

Serdo ofertadas:

- 4 (quatro) vagas com Cargo em Comissédo - Simbolo DAS06-A - Assistente | para Coordenacgao
Técnica de Transparéncia;

- 1 (uma) vaga com Cargo em Comissdo - Simbolo DAS06-A - Assistente | para Coordenadoria de
Gestao de Projetos.

3 - PRINCIPAIS COMPETENCIAS

3.1 - DA COORDENAGAO TECNICA DE TRANSPARENCIA

- Propor medidas, definir diretrizes e formular politicas publicas de Transparéncia em ambito
municipal;

- Coordenar e monitorar a aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo na Administracdo Publica
Municipal;

- Fomentar a qualificacdo de servidores para o0 desenvolvimento de praticas relacionadas a
transparéncia;

- Articular e coordenar, com os demais Orgaos, a disponibilizacdo de informacdes de interesse
publico em transparéncia ativa, principalmente na internet;

- Publicar informacg@es estatisticas relacionadas a Lei de Acesso a Informagédo em ambito Municipal.

3.2 - DA COORDENACAO DE GESTAO DE PROJETOS

- Possuir experiéncia no acompanhamento de projetos englobando desde as etapas de planejamento
até a execucgdao e entrega;

- Ter capacidade analitica e habilidade para trabalhar com dados e indicadores de desempenho;

- Possuir capacidade de analise critica de riscos e problemas fazendo recomendacdes relevantes
para as liderancas;

- Ter comprometimento com qualidade, resultados e prazos.



4 - REQUISITOS

4.1 - DA COORDENAGAO TECNICA DE TRANSPARENCIA

- Ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Servidores do Municipio, observando o disposto no
item 8.4,

- Nocdes de Administracao Publica e Gestao Publica;

- Nocdes de Tecnologia da Informacao;

- Conhecimentos intermediarios de informéatica.

4.2 - DA COORDENACAO DE GESTAO DE PROJETOS

- Ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Servidores do Municipio, observando o disposto no
item 8.4;

- Formacédo Superior em cursos de Engenharia, Administracdo de Empresas, Economia ou Sistemas
de Informacéo;

- Conhecimento sélido em técnicas de gerenciamento de projetos (cascata, agil, Gantt, etc.);

- Nocdes de Administracao Publica e Gestao Publica,

- Nocdes de Tecnologia da Informacao;

- Conhecimentos intermediarios de informatica (pacote Office ou similar).

5 - PERFIL DESEJADO

- Relacionamento interpessoal; Iniciativa; Comprometimento; Objetividade; Organizacdo com
habilidade natural para planejamento operacional, tatico e estratégico; Facilidade de comunicacéo;
Capacidade de influenciar os outros e avancar em direcdo a uma visao ou objetivo comum; Flexivel e
adaptavel, capaz de trabalhar em situacfes inesperadas; Resiliéncia e tenacidade com capacidade
de superar obstaculos; Capacidade de lidar com multiplas tarefas.

6 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DESEJADOS

6.1 - PERFIL CTT

- Conhecimento intermediario a avancado em Excel;

- Conhecimento e pratica de SQL, Python, CSS, HTML e/ou JavaScript;

- Conhecimento intermediario a avancado em Power Bl;

- Experiéncia com realizacdo de pesquisas comparativas na administracdo publica;
- Experiéncia em elaborar oficios, despachos e pareceres.

6.2 - PERFIL CGP

- Conhecimento intermediario do Pacote Office;

- Experiéncia em elaborar oficios, despachos e pareceres;

- Conhecimento intermediario a avancado em Power Bl;

- Certificacdo PMP ou em metodologias ageis;

- Conhecimento em ferramentas de processos como Bizagi, por exemplo;
- Certificacdo em Lean Six-Sigma.

7 - ETAPAS DA SELECAO

- Avaliacdo de curriculo;

- Formulario de andlise de perfil enviado através do link da inscrichio do Google Forms:
https://forms.gle/3SDhvpbA7UCYV4iy8;

-Entrevista a ser agendada pela TDI/ADS/GRH, através de e-mail, observando-se o disposto no item
8.3.

8 - CONSIDERACOES GERAIS

8.1 - Alinscricdo se efetiva através do preenchimento do formulério e o envio do curriculo;

8.2 - E de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados no formulario e no
curriculo;

8.3 - A inscricdo do servidor NAO é garantia de convocagdo para etapa da entrevista ou para
selecdo. Cabe a TDI/SUBTD/CTT ou TDI/CGP, conforme a inscricdo, a selecdo dos servidores
segundo a necessidade, conveniéncia e oportunidade sob a égide do interesse coletivo;



8.4 - A inscricdo de servidores pertencentes a cargos que nao permitam a sua movimentacdo para
outro 6rgao da Prefeitura do Rio sera desconsiderada;

8.5 - Se selecionado e autorizado, a movimentacdo do servidor ocorrerd nos termos do Decreto n°
47.529, de 8 de junho de 2020;

8.6 - Os casos omissos e duvidas serdo dirimidos pela TDI/ADS/GRH.



