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PREFEITURA TR

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSFORMACAO DIGITAL E INTEGRIDADE PUBLICA
EDITAL TDI N2 06, DE 23 DE JUNHO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e compor o numero ideal de servidores efetivos em
atividade na SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSFORMACAO DIGITAL E INTEGRIDADE
PUBLICA;

CONSIDERANDO o Decreto n° 47.529, de 08 de junho de 2020 e suas alteragdes, que consolida as
normas relativas a movimentacao de servidores efetivos e de empregados publicos no &mbito o Poder
Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Rio N° 51.492, de 17 de janeiro de 2023, por meio do qual foi criada, no
ambito o Poder Executivo Municipal, a Secretaria Municipal de Transformacao Digital e Integridade
Publica - SMTDI, cujas competéncias estao estabelecida por meio do Decreto Rio N° 52.101, de 07
de marco de 2023;

CONSULTA os servidores municipais em exercicio dos cargos efetivos interessados em atuar na
Subsecretaria de Transformacao Digital, na Subsecretaria de Integridade Publica ou Administracao
Setorial, da Secretaria Municipal de Transformacao Digital e Integridade Publica, situadas na Avenida
Presidente Vargas, n® 3.131, 132 andar, Teleporto - Cidade Nova - Rio de Janeiro-RJ.

1 - INSCRICOES
Os interessados deverdo se inscrever através do linkhttps://forms.gle/26KtCdPmPKhXwvGc6, no
periodo de 26/06/2023 a 07/07/2023.

2 - DAS VAGAS

Serao ofertadas:

- 4 (quatro) vagas para atuacao nas Coordenadorias da TDI/SUBIP;
- 10 (dez) vagas para atuacao nas Coordenadorias da TDI/SUBTD;
- 3 (trés) vagas para atuacao na Administracao Setorial.

3 - PRINCIPAIS COMPETENCIAS DAS AREAS:

3.1 - SUBSECRETARIA DE INTEGRIDADE PUBLICA - SUBIP

- Planejar, coordenar, normatizar, acompanhar e avaliar as atividades sistémicas relativas a ambiente
ético e de prevencéao a atos improbos, no que tange a conduta dos agentes publicos, colaboradores
externos e Sociedade Civil, na prevencao de conflito de interesses e praticas de nepotismo no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro, na conduta de fornecedores e colaboradores externos que tenham
firmado ou que venham a firmar qualquer tipo de instrumento contratual com a Administragcao Publica
Municipal, na detecgéo, controle e responsabilizacao de atos improbos, no que tange ao recebimento
de denuncias, nas agdes detectivas e de tratamento de denuncias relacionadas a atos improbos;

- Reforgar o papel da fiscalizagcao e controle interno no Sistema Municipal de Integridade Publica e
Transparéncia - SISMIT;

- Elaborar consultas e requisitar informagdes e documentos aos Orgdos das diferentes esferas
governamentais, cujo conteudo seja relevante para sua atuacdo, realizando contato prévio com o
Orgao repositério de informacdes sigilosas, quando se tratar de informagéo revestida de sigilo;

- Supervisionar o servico de denuncia de anticorrupcao e as respectivas atividades preliminares de
apuracao, propondo e executando politica de protecao ao denunciante e prestador de informacdes.

4.1 - SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - SUBTD

4.1.1 - Relacionamento com o cidadao:

- Coordenar e supervisionar a operacao dos canais de relacionamento com o cidadao da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro, em especial: Central 1746, Carioca Digital e Ouvidoria Geral do
Municipio;

- Propor diretrizes e formular politicas para o processo de relacionamento com o cidadao, incluindo a
definicao de padrbes para a prestacao de servicos e a avaliacao de qualidade, em articulacdo com os
demais Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;



- Coordenar o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

4.1.2 - Transformacao Digital:

- Propor diretrizes, formular politicas e garantir a publicidade, em ambito Municipal, nas areas de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, Governanga de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacéao, Governancga de Dados, Protecdo de Dados Pessoais, Experiéncia do Cidadao (UX).

- Estabelecer, em articulagdo com os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, o
modelo de governancga do Sistema Municipal de Informatica - SMI;

- Apoiar e monitorar, em articulagdo com os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Municipal,
os planos de transformacgéo digital, provendo apoio técnico, inclusive em relagdo a alocacédo de
recursos para tal finalidade;

- Propor politicas e tracar diretrizes relativas ao avango da implantacao da estratégia de Governo
como plataforma de oferta de servigos digitais.

4.1.3 - Transparéncia:

- Propor medidas, definir diretrizes e formular politicas publicas de Transparéncia, em ambito
municipal;

- Coordenar e monitorar a aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo na Administracdo Publica
Municipal;

- Fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia e a conscientizagdo quanto ao direito
fundamental de acesso a informacdao, mantendo atualizada a legislacdo municipal relacionada ao
tema;

- Realizar a gestao do Sistema Municipal de Transparéncia e do Portal da Transparéncia da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro;

- Estabelecer intercambio com organiza¢cdes da Sociedade Civil, entidades privadas, e com
Instituicdes Publicas e Privadas de ensino, com o objetivo de desenvolver e aprimorar a transparéncia
no ambito do poder executivo municipal.

4.1.4 - Coordenadoria de Protecao de Dados:

- Propor diretrizes e normas relacionadas a governanga da privacidade, no ambito da Administragao
Publica Municipal, fomentando a cultura de privacidade e protecdo de dados pessoais, orientando os
Encarregados de Dados Setoriais dos Orgdos e Entidades Municipais em assuntos relacionados,
sugerindo as capacitacbes necessarias, e adequacdes dos sitios eletrbnicos e canais de
comunicagao e prestacao de servigos municipais;

- Coordenar a constante adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas
pertinentes a protecdo de dados pessoais, em ambito municipal, incluindo, mas nao se limitando,
aquelas emanadas pela Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

- Orientar legal e tecnicamente o titular da Pasta na hipétese de ocorréncia de incidente de Protecao
de Dados Pessoais;

- Publicar informacdes relacionadas a Lei Geral de Protecao de Dados e acerca dos Encarregados de
Dados Setoriais de cada Orgéo e entidade da Administracdo Publica Municipal.

5 - ADMINISTRACAO SETORIAL

5.1 - Geréncia de Recursos Humanos

- Executar as atividades de planejamento, administracdo, treinamento, desenvolvimento de pessoas e
valorizacdo do servidor, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do
Sistema Municipal de Administragéo;

- Estabelecer bom fluxo entre a Secretaria e a IPLANRIO;

- Manter interface com os Orgdos integrantes do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema
Municipal de Administragéao.

5.2 - Geréncia de Infraestrutura e Logistica

- Executar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais as atividades
relacionadas a: administracdo de material e suprimentos; ao patriménio, manutencao, identificacao e
registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos bens inserviveis ou em desuso, controle e guarda
dos documentos referentes a movimentagdao de bens mdéveis; aos servicos gerais; ao transporte de
pessoas, acompanhamento da emissao de passagens e concessao de didrias; as comunicacdes
administrativas; ao apoio a licitacao; as aquisicoes e contratacdes de bens e servicos de apoio a
infraestrutura da Secretaria; a execugdo orcamentaria e controle de saldo de empenhos; a
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagbes prediais; ao acompanhamento da
execucado e dos saldos de contratos e convénios; ao acervo documental, na execug¢ao das atividades
de analise, controle e preparo de liquidacdo de despesas, nota de Empenho; entrega ao
fornecedor/prestador da Via de Nota de Empenho;

- Conferir notas fiscais e faturas com as respectivas ordens de fornecimento e execuc¢ao;



- Analisar e controlar a prestacao de contas do Sistema Descentralizado de Pagamento (SDP);

5.3 - Geréncia de Contratos e Convénios

- Instruir os processos de compras publicas;

- Controlar prazos contratuais e manter atualizado o arquivo de Contratos, Acordos, Convénios e
Ajustes firmados pela Secretaria;;

- Manter os controles de aquisigdes, produtos ou servigos devidamente atualizados;

- Cadastrar nos sistemas do Municipio os instrumentos contratuais;

- Encaminhar extratos, publicacdes e congéneres para publicacdo em Diario Oficial.

6 - PERFIL DESEJADO:

- Ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de Servidores do Municipio, observando o disposto no
item 10.4;

- Relacionamento interpessoal; Iniciativa; Comprometimento; Objetividade; Organizacdo com uma
habilidade natural para planejamento operacional, tatico e estratégico; Facilidade de comunicagao;
Capacidade de influenciar os outros e avancar em direcao a uma visdo ou objetivo comum; Flexivel e
adaptavel, capaz de trabalhar em situagdes inesperadas; Resiliéncia e tenacidade com capacidade
de superar obstaculos; Capacidade de lidar com multiplas tarefas.

7 - CONHECIMENTOS GERAIS NECESSARIOS:

- Capacidade de atender usuarios de forma presencial ou a distancia;

- Pratica em executar tarefas administrativas e de assessorar 0s superiores hierarquicos na gestao
dos setores;

- Nocdes de Administragdo Publica e Gestdo Publica;

- Nocodes de Tecnologia da Informacéo;

- Nocdes de Seguranca da Informacao;

- Conhecimentos Basicos de informatica: Edicao de textos, planilhas e apresentagdes;

- Conhecimento do sistema Processo.rio;

- Experiéncia em elaborar/redigir oficios, despachos, atas, relatérios e pareceres;

- Habilidade em realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes, quando solicitado;

- Experiéncia em elaboragéo de projetos e na proposi¢ao de solugdes para a melhoria dos processos
de trabalho desenvolvidos pelo érgao;

- Habilidade na interpretacdo e aplicacao de leis, regulamentos ou normas relativas a administracao
em geral.

8 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DESEJADOS PELAS AREAS DE INTERESSE:

8.1.1 - Relacionamento com o Cidadao/Ouvidoria:

- Conhecimentos inerentes as areas do Sistema Municipal de Ouvidoria (Decreto Rio n® 44.746, 19 de
julho de 2018);

- Conhecimentos em Power Bl e/ou ArcGIS;

- Conhecimentos basicos de linguagem Python e/ou de Power BI.

8.1.2 - Relacionamento com o Cidadao/Canais de Atendimento ao Cidadao:
- Conhecimento de midias sociais;

- Conhecimento em Facebook Business Manager;

- Conhecimentos avancados em Excel.

8.1.3 - Transformacao Digital/Experiéncia do Cidadao (UX):

- Conhecimento em Design: de interface web (desktop/mobile); Visual de apresentacdes (ppt),
animacoes (basico);

- Conhecimento em edicao de video (basico);

- Bons conhecimentos do FIGMA;

- Nocao de ferramentas de desenho de fluxo (Miro, Draw etc);

- Desejavel conhecimento e pratica de HTML e CSS.

8.1.4 - Transparéncia:
- Conhecimento da linguagem SQL, Python, CSS, HTML e/ou JavaScript;
- Conhecimento do Power BI.

8.1.5 - Coordenadoria de Protecao de Dados:

- Nocéo da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais;

- Conhecimento do Decreto Rio n. 49.558, de 06 de outubro de 2021, que estabelece os



procedimentos iniciais a serem adotados pela Administracdo Publica Municipal visando a construcao
de uma cultura de protecédo de dados pessoais.

8.1.6- Geréncia de Recursos Humanos:
- Nocéo basica do Sistema ERGON/PCRJ;

8.1.7 - Geréncia de Infraestrutura e Logistica:
- Nocao basica dos Sistemas: FINCON, FINCON CONTRATOS, SIGMA, SIG, SISBENS.

8.1.8 - Geréncia de Contratos e Convénios:
- Nocao basica dos Sistemas: FINCON, FINCON CONTRATOS, SIGMA, SIG, SUPCON.

9 - ETAPAS DA SELECAO:

9.1. - Avaliacdo da experiéncia profissional e das competéncias declaradas no formulario de inscri¢ao
e no curriculo;

9.2. - Entrevista a ser agendada pela TDI/SUBTD e TDI/SUBIP ou TDI/ADS/GRH, através de e-mail,
observando-se o disposto no item 10.3.

10 - CONSIDERACOES GERAIS:

10.1 - A inscricdo se dara pelo preenchimento do formulario e o envio do curriculo;

10.2 - E de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados no formulério e no
curriculo;

10.3- A inscricdo do servidor NAO é garantia de convocacdo para etapa da entrevista ou para
selecdo. Cabe a TDI/SUBTD ou TDI/SUBIP a selecdo dos servidores conforme necessidade,
conveniéncia e oportunidade sob a égide do interesse coletivo;

10.4 - A inscricdo de servidores pertencentes a cargos que nao permitam a sua movimentacao para
outro 6rgao da Prefeitura do Rio sera desconsiderada;

10.5 - Se selecionado e autorizado, a movimentacdo do servidor ocorrera nos termos do Decreto n®
47.529, de 8 de junho de 2020;

10.6 - Os casos omissos e duvidas serdo dirimidos pela TDI/ADS/GRH.
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