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HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LORETO
AVISO

EXPEDIENTE DE 08/03/2019
Solicito o comparecimento das Empresas listadas a seguir, no Hospital 
Municipal Nossa Senhora do Loreto (HMNSL), sito a Estrada do Caricó 
nº 26, Galeão - Ilha do Governador - RJ, para retirada da respectiva Nota 
de Empenho e Autorização de Fornecimento, no horário de 09 às 17h 
em até 05 (cinco) dias úteis após a data da publicação. A não retirada 
dessa documentação estará sujeita às sanções previstas na Legislação 
em vigor.

FAVORECIDO(S): Empenhos
BIOTEXTIL INDUSTRIA E COMÉRCIO LTDA 071/2019

<#E.G.B#553226#68#557626/>

<#E.G.B#553208#68#557603>

SUBSECRETARIA DE ATENÇÃO HOSPITALAR 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (SUBHUE)

SUPERINTENDÊNCIA DE INSTITUTOS MUNICIPAIS
DIRETORA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

NISE DA SILVEIRA
EXPEDIENTE DE 08.03.2019

Solicitamos o comparecimento das empresas listadas a seguir, no 
Instituto Municipal de Assistência à Saúde Nise da Silveira, sito à Rua 
Ramiro Magalhães, 521 - sala 205 da Gerência Administrativa localizada 
no prédio do CETAPE, Engenho de Dentro, Rio de Janeiro, no horário 
de 09 às 16 horas, para retirada das respectivas Notas de Empenho e 
Autorizações de Fornecimento no prazo de até 05 (cinco) dias úteis a 
partir da data da publicação deste edital. A não retirada das mesmas 
estará sujeito ás sanções previstas na Legislação em vigor.

EMPRESA EMPENHO
LIEX RIO INDÚSTRIA E COMÉRCIO EIRELI 2019/000040

INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE COLCHÕES POLAR LTDA 2019/000041
MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS 

E HOSPITALARES LTDA 2019/000042

SEMEAR DISTRIBUIDORA EIRELI EPP 2019/000043
CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA 2019/000044

<#E.G.B#553208#68#557603/>

<#E.G.B#553287#68#557692>

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
10ª CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMANTADO PELO 
EDITAL Nº. 043/2018

PARA INSPEÇÃO DE SAÚDE E PARA FIRMAR CONTRATO 
POR PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situação de excepcional interesse público, em razão da 
assunção emergencial e temporária do gerenciamento, operacionaliza-
ção e execução das ações e serviços de saúde no âmbito do Hospital 
Municipal Ronaldo Gazolla, a EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO 
DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, no uso de suas atribuições, CONVOCA 
os profissionais abaixo indicados, os quais compõem o banco do processo 
simplificado regulamentado pelo Edital n° 043/2019, para caso queiram 
firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro no artigo 
37, IX da Constituição Federal de 1998 e na Lei Municipal nº 1.978, de 
26 de março de 1993, regulamentada pelo Decreto nº 12.577, de 20 de 
dezembro de 1993, e suas alterações, adotarem os procedimentos na 
sequência abaixo:

1ª) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponível a partir 
de dia 11/03/2019 no endereço eletrônico http://prefeitura.rio/riosaude/
admissao.

2ª) Após o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas 
dependências do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, situado na Av. 
Pastor Martin Luther King Júnior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ, 
21530-014, no Departamento Pessoal 2º andar ( ao lado do auditório), 
no dia 11 de Março  de 2019, no horário de 9h ás 15h para:

2ª.a) Apresentar a documentação comprobatória dos requisitos da 
pontuação do Processo Seletivo On line (original e cópia) referente à 
análise de currículo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

2ª.b) Apresentar a documentação comprobatória do Cadastro on line 
(pré - admissão) para a conferência dos dados pessoais preenchidos;

2ª.c) O profissional será orientado a se submeter à inspeção de saúde 
e, após a realização da inspeção médica, o candidato deverá se dirigir 
as salas 140 a 147 (corredor ambulatório E) até às 15h, munido do 
referido comprovante, a fim de entregar a documentação relacionada 
no Anexo I para firmar Contrato por Prazo Determinado .

OBSTETRÍCIA
NOME

DANIELA PACHECO CARNEIRO

ANEXO I
2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cópia ou cópia autenticada);
Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia do espelho e verso);
CPF (original e cópia ou cópia autenticada);

Título de Eleitor, com respectivos comprovantes da última eleição - 1º e 2º turno (original 
e cópia ou cópia autenticada);
Comprovante de Vacinação atualizado (dT adulto, Hepatite B);
Comprovante de Residência no nome do profissional ou do cônjuge (concessionárias 
de luz, água ou telefone fixo convencional) emitidos há menos de 60 (sessenta) dias 
(original e cópia ou cópia autenticada)*;
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou Incorporação de 
Reservista), se do sexo masculino (original e cópia ou cópia autenticada);
Certidão de Nascimento, se solteiro, ou Certidão de Casamento, se casado (original e 
cópia ou cópia autenticada);
Cédula do PIS/PASEP ou CARTÃO CIDADÃO - caso não tenha, apresentar declaração 
de NADA CONSTA da Caixa Econômica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) 
(original e cópia ou cópia autenticada);
CPF e Certidão de Nascimento de filhos menores (original e cópia ou cópia autenticada);
Cartela de vacinação de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaração 
de Frequência Escolar, se idade superior a 7 (sete) anos (original e cópia ou cópia 
autenticada);
Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da 
anuidade 2018 original e cópia ou cópia autenticada);
Comprovante da declaração de Imposto de Renda 2017, parte da declaração de Bens 
e Direitos (cópia);
Comprovante de escolaridade (original e cópia) - Nível Técnico;
Comprovante de Habilitação: Diploma (original e cópia) - Nível Superior; 
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
Cartão original Fetranspor e cópia do comprovante de descompatibilização do antigo 
empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adoção (original e cópia ou cópia autenticada);
Termo de Curatela (original e cópia ou cópia autenticada);
Carta de Naturalização, se estrangeiro (original e cópia ou cópia autenticada);
Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da 
Qualificação cadastral para verificação de divergências nos dados cadastrais. Entregar 
a consulta impressa e sem divergências.

* Quando o comprovante de residência não estiver no nome do profissional 
ou do cônjuge, entregar declaração original e cópia do RG ou da CNH do 
proprietário (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serão convocados por este Diário Oficial 
em novos chamamentos.
<#E.G.B#553287#68#557692/>

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
S E C R E T A R I A  D E  E D U C A Ç Ã O

_ _ _

<#E.G.B#553337#68#557743>

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL E/SUBG/CGRH/CARH Nº 19 DE 08 DE MARÇO DE 2019
A Coordenadora da Coordenadoria de Administração de Recursos 
Humanos, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados 
em concurso público para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL - PEF - ANOS INICIAIS a comparecerem na Rua 
Afonso Cavalcanti n.º 455, Centro Administrativo São Sebastião, 1º 
andar, sala 147

DECRETO RIO “P” Nº 209 DE 07 DE MARÇO DE 2019
Dia 14/03/2019 - 9 horas

3ª CRE
VAGAS REGULARES

CLASS. NOME
031º MARCIA CRISTINA PESSOA COSTA
032º KATIA CRISTINA VIEIRA NUNES
033º DANIELE MENDES DE SOUZA
034º SAMARA MITHYA DE SOUZA SANTOS
035º ADRIANA MAIA SENNA
036º PRISCYLA CAETANO ANTUNES

LEI Nº 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME

** 010º STEPHANE DE AZEVEDO SAMPAIO GUIMARAES
** 011º YNGRID ALVES WYGAND

(**) Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014 - que dispõe sobre 
reserva de vagas para negros e índios em concurso público. 

4ª CRE
VAGAS REGULARES

CLASS. NOMES
201º ARIANNE SOUZA DA SILVA

** 202º Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014, já convocado 
para posse

203º JAQUELINE FRANCISCO LIMA

5ª CRE
VAGAS REGULARES

CLASS. NOMES
036º RAIANE MENDES SANTOS
037º STHEFANY ARAUJO LORENZO

6ª CRE
VAGAS REGULARES

CLASS. NOME

054º Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014, já convocado 
para posse

055º CARLA VALERIA SANTOS DA SILVA

** 056º Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014, já convocado 
para posse

057º FERNANDA GUSTAVO DE MESQUITA

LEI Nº 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME

** 020º ROGELLY CERQUEIRA DE SOUZA
(**) Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014 - que dispõe sobre 
reserva de vagas para negros e índios em concurso público. 

Dia 14/03/2019 - 10 horas
7ª CRE

VAGAS REGULARES
CLASS. NOME

128º MONIQUE DE BEM FERREIRA
129º RAQUEL SILVA MIRAGLIA
130º SILVIA COELHO RESTIER GONCALVES

** 131º Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014, já convocado 
para posse

132º SAMILLA MARIA RODRIGUES PAULO
133º FATIMA CRISTINA VASCONCELOS LOUREIRO
134º MAIRAM TINOCO PEREIRA DE CASTRO

** 135º Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014, já convocado 
para posse

136º VANUSA BRAGA CACHOEIRA
137º LUANA LEITE SOARES

LEI Nº 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME

** 031º RENATA FERRARI DA COSTA
** 032º BRUNA RAMOS DE OLIVEIRA

(**) Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014 - que dispõe sobre 
reserva de vagas para negros e índios em concurso público. 

11ª CRE
VAGAS REGULARES

CLASS. NOME

** 007º Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014, já convocado 
para posse

008º MARGARETH CAMINHA DE LIMA E SILVA

LEI Nº 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME

** 002º MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO ALFREDO
(**) Candidato beneficiário da Lei 5.695/2014 - que dispõe sobre 
reserva de vagas para negros e índios em concurso público. 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA POSSE:

 Carteira de Identidade (original);
 CPF (original);
 DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o 
disposto no Edital Regulamentador do Concurso (original e cópia);
 Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social (original);
 Título de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votação da última 
eleição) (original);
 Código de PIS/PASEP (original);
 Certidão de Nascimento de filhos menores (original e cópia);
 Nº do CPF dos filhos menores;
 Nº do CPF do outro responsável dos filhos menores de 21 anos;
 Certidão de casamento ou nascimento (original);
 Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;
 Carta de Naturalização (se estrangeiro naturalizado);
 Comprovante de residência em seu nome, onde conste seu endereço 
completo, inclusive o Código de Endereçamento Postal - CEP;
 Caso exista dependente por força de decisão Judicial:
 Termo de Curatela;
 Termo de Guarda e Posse (adoção)
Obs: O candidato que já for servidor público deverá requerer, em 
processo de acumulação de cargos, a regularização de sua situação 
funcional, juntando ao mesmo, cópia do contracheque do cargo/emprego 
acumulável ou cópia do protocolo de exoneração do cargo efetivo ou de 
rescisão do contrato de trabalho que sejam inacumuláveis com a nova 
situação municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA COORDENADORIA DE PERÍCIA MÉDICA
 ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM 
LAUDO, com validade de até 30 (trinta) dias.
 PARECER OFTALMOLÓGICO, COM LAUDO, especificando acuidade 
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromático, com validade de até 
30 (trinta) dias.
 VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identificação 
de som e imagem nítida, com validade de até 30 (trinta) dias.
<#E.G.B#553337#68#557743/>

<#E.G.B#553345#68#557753>
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