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HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LORETO
AVISO
EXPEDIENTE DE 08/03/2019

Solicito o comparecimento das Empresas listadas a seguir, no Hospital
Municipal Nossa Senhora do Loreto (HMNSL), sito a Estrada do Caricé
n° 26, Galeéo - llha do Governador - RJ, para retirada da respectiva Nota
de Empenho e Autorizagdo de Fornecimento, no horario de 09 as 17h
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da publicagdo. A ndo retirada
dessa documentacgao estara sujeita as sancdes previstas na Legislagdo
em vigor.

FAVORECIDO(S):
BIOTEXTIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Empenhos
071/2019

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR
URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
SUPERINTENDENCIA DE INSTITUTOS MUNICIPAIS
DIRETORA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE
NISE DA SILVEIRA
EXPEDIENTE DE 08.03.2019
Solicitamos o comparecimento das empresas listadas a seguir, no
Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Nise da Silveira, sito a Rua
Ramiro Magalhaes, 521 - sala 205 da Geréncia Administrativa localizada
no prédio do CETAPE, Engenho de Dentro, Rio de Janeiro, no horario
de 09 as 16 horas, para retirada das respectivas Notas de Empenho e
Autorizagdes de Fornecimento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicagéo deste edital. A ndo retirada das mesmas

estara sujeito as sangdes previstas na Legislagédo em vigor.

EMPRESA EMPENHO

LIEX RIO INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI 2019/000040

INDUSTRIA E COMERCIO DE COLCHOES POLAR LTDA 2019/000041

MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS 2019/000042
E HOSPITALARES LTDA

SEMEAR DISTRIBUIDORA EIRELI EPP 2019/000043

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA 2019/000044

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
102 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMANTADO PELO
EDITAL N°. 043/2018
PARA INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situacdo de excepcional interesse publico, em razéo da
assuncdo emergencial e temporaria do gerenciamento, operacionaliza-
cao e execucdo das agbes e servigos de saude no ambito do Hospital
Municipal Ronaldo Gazolla, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA
os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 043/2019, para caso queiram
firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro no artigo
37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de
26 de marco de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de
dezembro de 1993, e suas altera¢des, adotarem os procedimentos na

sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir
de dia 11/03/2019 no enderego eletronico http:/prefeitura.rio/riosaude/
admissao.

2%) Apdés o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas
dependéncias do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, situado na Av.
Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ,
21530-014, no Departamento Pessoal 2° andar ( ao lado do auditério),
no dia 11 de Marco de 2019, no horario de 9h as 15h para:

2%.a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da
pontuacéo do Processo Seletivo On line (original e copia) referente a
analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

22.b) Apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro on line
(pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

22.c) O profissional sera orientado a se submeter a inspecéo de saude
e, apos a realizagdo da inspegdo médica, o candidato devera se dirigir
as salas 140 a 147 (corredor ambulatério E) até as 15h, munido do
referido comprovante, a fim de entregar a documentagao relacionada
no Anexo | para firmar Contrato por Prazo Determinado .

OBSTETRICIA
NOME

DANIELA PACHECO CARNEIRO

ANEXO |
2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cpia ou copia autenticada);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso);
CPF (original e copia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleig&o - 1° e 2° turno (original
e copia ou copia autenticada);

Comprovante de Vacinagdo atualizado (dT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias
de luz, 4gua ou telefone fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias
(original e copia ou copia autenticada)*;

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo de
Reservista), se do sexo masculino (original e copia ou copia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
copia ou copia autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragao
de NADA CONSTA da Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)
(original e copia ou copia autenticada);

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia ou copia autenticada);

Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao
de Frequéncia Escolar, se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou cdpia
autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da
anuidade 2018 original e copia ou cdpia autenticada);

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda 2017, parte da declaragdo de Bens
e Direitos (copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartdo original Fetranspor e copia do comprovante de descompatibilizagéo do antigo
empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adog&o (original e copia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia ou copia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da
Qualificagéo cadastral para verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar
a consulta impressa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional
ou do cénjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG ou da CNH do
proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial
em novos chamamentos.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL E/SUBG/CGRH/CARH N° 19 DE 08 DE MARGCO DE 2019
A Coordenadora da Coordenadoria de Administragdo de Recursos
Humanos, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados
em concurso publico para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - PEF - ANOS INICIAIS a comparecerem na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Centro Administrativo Sdo Sebastido, 1°

andar, sala 147

DECRETO RIO “P” N° 209 DE 07 DE MARGO DE 2019
Dia 14/03/2019 - 9 horas
32 CRE
VAGAS REGULARES

CLASS. NOME

031°  MARCIA CRISTINA PESSOA COSTA

032° KATIA CRISTINA VIEIRA NUNES

033° DANIELE MENDES DE SOUZA

034° SAMARA MITHYA DE SOUZA SANTOS

035° ADRIANA MAIA SENNA

036° PRISCYLA CAETANO ANTUNES

LEI N° 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI

CLASS. NOME
** 010° STEPHANE DE AZEVEDO SAMPAIO GUIMARAES
**011°  YNGRID ALVES WYGAND

(**) Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014 - que dispde sobre
reserva de vagas para negros e indios em concurso publico.

42 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOMES
201°  ARIANNE SOUZA DA SILVA
w900 Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014, ja convocado
para posse
203° JAQUELINE FRANCISCO LIMA

5% CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOMES
036° RAIANE MENDES SANTOS

037° STHEFANY ARAUJO LORENZO

6° CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
0540 Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014, ja convocado
para posse

055° CARLA VALERIA SANTOS DA SILVA
w  05g° Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014, ja convocado
para posse
057° FERNANDA GUSTAVO DE MESQUITA

LEI N° 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME
**020° ROGELLY CERQUEIRA DE SOUZA
(**) Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014 - que dispde sobre
reserva de vagas para negros e indios em concurso publico.

Dia 14/03/2019 - 10 horas
72 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
128° MONIQUE DE BEM FERREIRA
129°  RAQUEL SILVA MIRAGLIA
130° SILVIA COELHO RESTIER GONCALVES
w4310 Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014, ja convocado
para posse
132°  SAMILLA MARIA RODRIGUES PAULO
133°  FATIMA CRISTINA VASCONCELOS LOUREIRO
134°  MAIRAM TINOCO PEREIRA DE CASTRO
w1350 Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014, ja convocado
para posse
136° VANUSA BRAGA CACHOEIRA
137° LUANA LEITE SOARES

LEI N° 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME
**031° RENATA FERRARI DA COSTA
** 032° BRUNARAMOS DE OLIVEIRA
(**) Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014 - que dispde sobre

reserva de vagas para negros e indios em concurso publico.

112 CRE
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
w  gg70 Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014, ja convocado
para posse

008° MARGARETH CAMINHA DE LIMA E SILVA

LEI N° 5695/2014 - NEGROS E INDIOS - NI
CLASS. NOME
** 002° MARIADE FATIMA DO NASCIMENTO ALFREDO
(**) Candidato beneficiario da Lei 5.695/2014 - que dispde sobre
reserva de vagas para negros e indios em concurso publico.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

= Carteira de Identidade (original);

= CPF (original);

= DIPLOMA ou Documento que o habilite ao Magistério, conforme o
disposto no Edital Regulamentador do Concurso (original e cépia);

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

= Titulo de Eleitor (com os respectivos comprovantes de votagéo da Ultima
eleigdo) (original);

= Codigo de PIS/PASEP (original);

= Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e cépia);

= N° do CPF dos filhos menores;

= N° do CPF do outro responsavel dos filhos menores de 21 anos;

= Certiddo de casamento ou nascimento (original);

= Cartela de vacina de dependente menor até 05 (cinco) anos;

= Carta de Naturalizagdo (se estrangeiro naturalizado);

= Comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego
completo, inclusive o Cédigo de Enderecamento Postal - CEP;

= Caso exista dependente por forga de deciséo Judicial:

= Termo de Curatela;

= Termo de Guarda e Posse (adogdo)

Obs: O candidato que ja for servidor publico devera requerer, em
processo de acumulagéo de cargos, a regularizacdo de sua situagao
funcional, juntando ao mesmo, cdpia do contracheque do cargo/emprego
acumulavel ou cépia do protocolo de exoneragéo do cargo efetivo ou de
rescisdo do contrato de trabalho que sejam inacumulaveis com a nova
situagéo municipal.

EXAMES EXIGIDOS PELA COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA
= ELETROCARDIOGRAMA (a partir dos trinta e cinco anos), COM
LAUDO, com validade de até 30 (trinta) dias.

= PARECER OFTALMOLOGICO, COM LAUDO, especificando acuidade
visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico, com validade de até
30 (trinta) dias.

= VIDEOESTROBOLARINGOSCOPIA, COM LAUDO, DVD e identificagédo
de som e imagem nitida, com validade de até 30 (trinta) dias.
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