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ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 53233 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos
orgaos da Administracédo Direta e entidades da Adminis-
tragao Indireta, para a percepgao da gratificagao relativa
aos Acordos de Resultados e Contratos de Gestédo cele-
brados em 2022, na forma que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n°® 41.904, de 28 de junho de 2016 e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos a serem adotados pelos 6rgéos da Adminis-
tragao Direta e entidades da Administragao Indireta que firmaram Acordos de Resultados e Contratos de Gestéo
para pagamento da gratificagdo estabelecida na legislacdo supramencionada;

CONSIDERANDO a relevancia na consolidagéo plena da politica isonémica do Sistema Unico de Sautde - SUS,
a partir do reconhecimento das competéncias dos servidores oriundos do Ministério da Saude, sob gestdo muni-
cipal, na prestagao assistencial promovida no ambito do Municipio do Rio de Janeiro; e

CONSIDERANDO que a valorizagéo do servidor reforga a meritocracia e a gestdo por resultados eleitas por esta
Administragdo como vetores de desenvolvimento do servigo publico,

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgéos da Administragédo Direta e entidades da Administragdo Indireta que celebraram Acordos de
Resultados e Contratos de Gestdo com esta Municipalidade ficam obrigados a cumprir os procedimentos esta-
belecidos neste Decreto.

Art. 2° A Gratificagdo devida aos servidores dos 6rgaos e entidades relacionados no artigo anterior sera paga em
folha suplementar no dia 27/10/2023.

Art. 3° Compete a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos - FP/SUBGGC/CGRH definir as regras para
extragdo de informagdes do Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON.

Art. 4° As informagdes a que se refere o artigo anterior serdo geradas pela Empresa Municipal de Informatica -
IPLANRIO, em 02 (dois) arquivos, na forma a seguir:

I - ARQUIVO 1: relagdo dos servidores lotados nos 6rgéos e entidades no exercicio de 2022.

NOME DO MATRICULA | cPF SITUAGAO DATADA MOTIVO DA NAO Bj:i[!lfé%?\ﬂx‘(\) DIAS
SERVIDOR APURADA | VACANCIA | ELEGIBILIDADE DA SITUA(;CAO APURADOS

a) o campo “SITUACAO APURADA” contera o codigo (E) para os servidores elegiveis ou o cédigo (NE) para os
servidores nao elegiveis, na forma constante do Decreto Rio n°® 41.904, de 28 de junho de 2016 e suas altera-
cOes posteriores;

b) no caso de servidores “NAO ELEGIVEIS” havera informagdes nos campos “DATA DA VACANCIA” ou “MO-
TIVO DA NAO ELEGIBILIDADE’, que devera ser preenchido com as seguintes informagdes: vacancia, penali-
dade ou afastamento, de acordo com os dados cadastrados no sistema ERGON;

c) as Unidades Setoriais de Recursos Humanos - USRHs somente poderao alterar o conteddo do campo “SITU-
ACAO APURADA’ de Elegivel (E) para Nao Elegivel (NE), mediante o preenchimento do campo “JUSTIFICA-
TIVA DE ALTERACAO DA SITUACAQ”, que devera conter as seguintes nomenclaturas: Lotado em outro érgéo
ou entidade (LTO), Corregéo de Frequéncia (CF), Penalidade (PE), Desligado da PCRJ (DLG) e Alocado em

d) as USRHs somente poderao alterar o conteido do campo “SITUACAO APURADA” de N&o Elegivel (NE) para
Elegivel (E), mediante o preenchimento do campo “JUSTIFICATIVA DE ALTERAGCAO DA SITUAGCAQ’, que de-
vera conter as seguintes nomenclaturas: Maior Tempo de Lotacdo neste 6rgéo ou entidade (MTLO) ou Corregéo
de Frequéncia (CF) e Alocado em outro 6rgédo (ALO).

I - ARQUIVO 2: relagdo dos servidores lotados em mais de um 6rgéo ou entidade e que atenderam aos critérios
de elegibilidade por tempo - 274 (duzentos e setenta e quatro) dias.

ORGAOS OU
ENTIDADES

NOME DO
SERVIDOR

DIAS APURADOS EM CADA

MATRICULA CPF ORGAO OU ENTIDADE

a) o campo “ORGAOS OU ENTIDADES” contera a relagdo dos 6rgdos ou entidades em que o servidor esteve
lotado no exercicio de 2022;

b) o campo “DIAS APURADOS EM CADA ORGAO OU ENTIDADE” sera preenchido com a quantidade de dias
trabalhados em cada érgédo ou entidade;

c) os 6rgdos ou entidades que receberem o ARQUIVO 2, de que trata este inciso, ficam obrigados a entrar em
contato com os demais 6rgaos ou entidades em que o servidor esteve lotado, no exercicio de 2022, para veri-
ficar possiveis penalidades.

Art. 5° A apuracao de efetivo exercicio sera feita em dias de acordo com o art. 63 da Lei n® 94, de 14 de margo
de 1979 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

§1° Para efeito de elegibilidade do servidor serdo considerados 274 (duzentos e setenta e quatro) dias traba-
Ihados no exercicio de 2022, nos termos dos §§ 1°, 5° e 6° do art. 5° do Decreto Rio n° 41.904/2016 e suas al-
teracdes posteriores.

§2° Para fins de avaliagédo dos servidores que tiverem quantidade de dias iguais em mais de um érgéo ou enti-
dade, a avaliacéo se dara pelo érgédo ou entidade em que o servidor teve a Ultima lotagéo.

Art. 6° A Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO devera gerar os arquivos descritos no art. 4°, até o dia
03/10/2023.

Art. 7° A Coordenadoria Geral de Recursos Humanos - FP/SUBGGC/CGRH - encaminhara os arquivos para Uni-
dades Setoriais de Recursos Humanos - USRHSs, até o dia 03/10/2023.

Art. 8° As USRHs devem analisar, validar e devolver a FP/SUBGGC/CGRH até o dia 06/10/2023, o arquivo com
a relagdo dos servidores considerados elegiveis, justificando as alteragdes e as inclusdes efetuadas.

Paragrafo tnico. AUSRH que efetuar incluséo de servidor devera acrescentar um registro no arquivo, contendo
NOME, MATRICULA, CPF, SITUAGAO APURADA com o cédigo El (ELEGIVEL INCLUIDO) e preencher o campo
“JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DE SITUACAO”, que devera conter as seguintes nomenclaturas: Corregao
de Frequéncia (CF) ou Lotado no 6rgéo ou entidade (LTO), indicando o embasamento legal para essa atuagéo
(Decreto, Lei ou processo).

Art. 9° Para o pagamento dos servidores oriundos do Ministério da Saude colocados a disposi¢éo da SMS, nos
termos das Portarias MS/GM n° 243, e n° 92, de 10 de maio de 2015 e de 25 de janeiro de 2017, publicadas nos
Diarios Oficiais da Unido de 11/05/2015 e de 26/01/2017, respectivamente, deverdo ser adotados os seguintes
prazos e procedimentos:

I - a IPLANRIO devera gerar arquivo dos servidores oriundos do SUS com, no minimo, 274 (duzentos e setenta
e quatro) dias de provimento valido, no exercicio de 2022, contendo “NOME DO SERVIDOR”, “MATRICULA”,
“CPF” e “DADOS DA CONTA BANCARIA”, até o dia 05/10/2023.

Il - 0 arquivo citado no inciso | serd encaminhado a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal de Saude - S/ISUBG/CGP, até o dia 05/10/2023.

Il - a S/ISUBG/CGP devolvera o arquivo devidamente validado e atualizado para a FP/SUBGGC/CGRH, até o
dia 11/10/2023, ja incluido o valor do 13° salario referente ao exercicio 2022, pago pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Somente fardo jus a percepc¢do da gratificagdo de que trata o caput, os servidores que na data
da publicagdo deste Decreto, encontrem-se lotados e em efetivo exercicio na SMS.

outro 6rgdo (ALO);
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A lmprensa da Cidade comunica aos érgaos e entidades municipais que a Agéncia do D.O. Rio ndo aceitara a publicagao de extrato de
contrato que esteja em desacordo com a RESOLUGAO SEGOVI N° 84 DE 09 DE MARGO DE 2022.
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