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PREFEITURA

Prefeitura anuncia 343
novos leitos para Covid-19

A cidade do Rio de Janeiro tera
343 novos leitos para o enfrenta-
mento da COVID-19 a partir de janei-
ro. Serao abertos 193 leitos na rede
publica. Além disso, a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) vai publi-
car chamamento para 150 vagas na
rede privada. As informagdes sobre
ocupacao e disponibilidade serao
divulgadas a populagdo conforme
decreto publicado hoje.

Os leitos e profissionais do Hospi-
tal de Campanha do Riocentro serdao
remanejados, e a abertura das novas

vagas ocorrera nos hospitais muni-
cipais Ronaldo Gazolla (80), Souza
Aguiar (30) e Salgado Filho (23). A
ampliacdo inclui também o Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho
(60) na rede publica.

A SMS disponibilizara informagdes
sobre as vagas do Sistema Unico de
Saude - leitos livres, ocupados, impe-
didos e cedidos a Central de Regu-
lacéo; data e hora em que ocorreu o
status; motivo de impedimento, e tipo
de leito. Os dados sdo disponibilizados
pelo censo hospitalar em tempo real.
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Recuperacao das contas
e retomada econdémica

A Secretaria de Fazenda e Planejamento langca hoje
uma série de medidas para recompor as contas da cidade
e reduzir o déficit fiscal. O objetivo é criar condi¢cdes para a
atracao de investimentos e o fomento de politicas publicas.

A reducao e a melhoria dos gastos publicos, o primeiro
alicerce deste esforco, se traduzem em mais de 20 decre-
tos dedicados. As medidas incluem corte de 30% de gastos
com despesas ndo obrigatdrias na Prefeitura, reducdo de
cargos e encargos e revisao do teto remuneratdrio dos ser-
vidores, além de uma grande diligéncia que garanta a ade-
quacao de contratos as leis vigentes. O segundo eixo foca
nos processos de arrecadac¢ao, com uma politica integrada
de recursos para incrementar as receitas municipais.

A sustentabilidade do equilibrio das contas gira em torno
de um Plano de Recuperacgéo Fiscal e de uma proposta de
Reforma Tributaria e Previdenciaria sustentados por grupos
de trabalho. Uma série de medidas cria ainda instrumentos
inovadores de planejamento e lideranca publica.

Rio sera referéncia
em integridade

A partir de 2021, o Rio assume a vanguarda no combate
as mas praticas na gestao publica ao adotar uma série de
acdes que compdem o “Programa Carioca de Integridade
Publica e Transparéncia - Rio Integridade”. Ele consiste
em uma plataforma de propostas de reformas legislativa,
administrativa e institucional, com os seguintes objetivos:
oferecer solugbes permanentes, promover um debate
publico orientado as causas sistémicas da corrupgao e
estabelecer uma cultura de integridade na administracdo
publica municipal.

A Secretaria de Governo e Integridade Publica sera a
responsavel por capitanear essas mudangas e também
assumira as fungdes da antiga Secretaria da Casa Civil. A
nova pasta ainda tera como fungéo realizar investigacoes
internas de autoridades e promover a transparéncia de
dados da Prefeitura, em trabalho conjunto com os 6rgéaos
de controle que ja existem, como Controladoria Geral do
Municipio e Tribunal de Contas do Municipio.
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 48340 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a Organizacdo Basica do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Basica da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, bem como os Orgaos
de Deliberagéo Coletiva, os Fundos e a vinculagéo das Entidades da Administracéo Indireta, passam a ser
estruturados na forma dos Anexos que acompanham o presente Ato, sem aumento de despesa:

1. Vice Prefeitura - VP - 4400 - ANEXO |
II. Gabinete do Prefeito - GBP - 4100 - ANEXO I
Ill. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP - 1400 - ANEXO I

Il - A RIOTUR: Fundagdo Cidade das Artes, codigo 3042.

Art. 4° A consolidagao das estruturas organizacionais constantes do Art. 1°, e suas respectivas competéncias,
deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica - SEGOVI, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo deste Decreto, por meio de processo administrativo, com o suporte da Coor-
denadoria Geral de Gestéo Institucional - SEGOVI/CGGI.

Art. 5° Em decorréncia das alteragdes estruturais citadas nos art. 1° €2 ° e seus incisos, ficam transferidos
o pessoal e os acervos documental e patrimonial das Unidades Administrativas redimensionadas para os
respectivos 6rgaos.

Art. 6° As dotagdes orgamentarias correspondentes as Unidades Administrativas transformadas e realocadas
serdo remanejadas, conforme disposigdes contidas na Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2021.

Art. 7° Este Decreto produz efeitos administrativos a partir de 1° de janeiro de 2021.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

-

IV. IV - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica - SEGOVI - 1000 - ANEXO IV ANEXO |
V. Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - CGM - 1200 - ANEXO V ESTRUTURA BASICA
VI. Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - PGM - 2200 - ANEXO VI
VII. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SMPU - 2300 - ANEXO VII 4400 - GABINETE DO PREFEITO - GBP -
VIII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Simplificagdo - SMDEI - 2600 - ANEXO VIII uA | pal DESCRICAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | simBoLo | ¢OP'C0
IX. Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI - 1500 - ANEXO IX CCFG
X. Secretaria Municipal de Transportes - SMTR - 2900 - ANEXO X 4400 1 Vice Prefeitura VP Vice Prefeito 2
XI. Secretaria Municipal de Conservagéo - SECONSERVA - 4300 - ANEXO XI
XII. Secretaria Municipal de Educag&o - SME - 1600 - ANEXO XII ANEXO N
XIIl. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS - 1700 - ANEXO XIII -
XIV. Secretaria Municipal de Satde - SMS - 1800 - ANEXO XIV ESTRUTURA BASICA
XV. Secretaria Municipal de Trabalho € Renda - SMTE - 5200 - ANEXO XV 4100 - GABINETE DO PREFEITO - GBP
XVI. Secretaria Municipal de Cultura - SMC - 3000 - ANEXO XVI i M CODIGO
A PAI DESCRICA! IGLA DESCRICAO CAR IMBOL!
XVII. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPD - 4000 - ANEXO XVII v SCRICAO sie SCRIGAO CARGO | SIMBOLO CCFG
XVIII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Cidade - SMAC - 2400 - ANEXO XVIII ) ) Chefe do Gabinete do
XIX. Secretaria Municipal de Esportes - SMEL - 2500 - ANEXO XIX 4100 | 1 Gabinete do Prefeito GBP Prefeito DAS10A | 40705
XX. Secretan‘a Munlt-zlpal de Hgl}ltagao - SMH - 1-3200 - ANEXO XX 47310 | 4100 Conselho da Cidade GPICC
XXI. Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT - 3600 - ANEXO XXI 51084 | 4100 GConselho do Favel GPICF
XXII. Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudével e Qualidade de Vida - SMESQV - 2800 - ANEXO XXI| -OnSemo e raveras
XXIII. Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP - 3900 - ANEXO XXIII 50012 | 4100 Comité Organizador Ri02020 GPICRI02020
XXIV. Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais - SMPDA - 3800 - ANEXO XXIV Subsecretaria de Diversidade -
XXV. Secretaria Municipal de Turismo - SETUR - 3300 - ANEXO XXV S10T | 4100 Religiosa GPISUBDR Subsecretério DAS10A | 80210
XXVI. Secretaria de Politicas e Promog&o da Mulher - SPM-RIO - 4700 - ANEXO XXVI R o Chefe Executivo de
XXVII. Secretaria Especial da Juventude - JUV-RIO - 5300 - ANEXO XXVII 4113 | 4100 | Centro de Operages e Resiliéncia GPICOR Resiiéncia & Operagoes | 1O 10A | 78385
XXVIII. Secretaria Especial de A¢do Comunitaria - SEAC-RIO - 5400 - ANEXO XXVIIl 47333 | 4100 Casa Miltar do Prefeito GPICMP Chefe da Casa Militar | DASTOA | 72066
Art. 2° Os Orgéos mencionados no artigo 1o deste Decreto resultam da alteragdo de denominagao, da fuséo, do 51100 | 4100 Coordenadoria Técnica de Apoio GP/CTAE Coordenador Técnico DAS10 80209
desmembramento ou da incorporagéo dos seguintes Org&os: Externo
49532 | 4100 Coordenadoria do Cerimonial GP/CCE Coordenador | DAS09 73118
I. Secretaria Municipal da Casa Civil i i
i Sommstara M“ur:k':fpal e Urbanromo 51009 | 4100 | Coordenadoria Ejsup;“a' daBamada | o0 Coordenador Especial | DAS10.A | 80208
IIl. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Conservacao Coordenadoria Especial da Grande ]
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovagio 51098 | 4100 Tiuca GP/COE2 Coordenador Especial | DAS10.A | 80207
V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos Coordenadoria Especial da Z
V1. Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel, Qualidade de Vida e Eventos 51007 | 4100 oordena °"aN :pec'a acona GPICOE3 Coordenador Especial | DAS10A | 80206
VII. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia orte
VIII. Secretaria Especial de Turismo e Legado Olimpico 51096 | 4100 | Coordenadoria Especial da Zona Sul GP/COE4 Coordenador Especial DAS10.A | 80205
51095 | 4100 Coordenadoria Especial das llhas GP/COE5 Coordenador Especial DAS10.A | 80204
Art. 3° Ficam delegadas as seguintes Unidades Administrativas: 51094 | 4100 | Coordenadoria Especial Zona Oeste GP/COE6 Coordenador Especial | DAS10.A | 80203
. 1 41 ia Especial Cent P/COE7 Especial DAS10.A 202
| - A SEOP: Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Urbano, cédigo 49601, Coordenagao de 51093 00 Coordenaf:lona SPeCIa Centro - GRICO Coordenador spec!a $10 8020
Feiras, codigo 10276, e Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil, codigo 3909; 51092 | 4100 | Coordenadoria Especial Jacarepagua GP/COE8 Coordenador Especial DAS10.A 80201
AVISO \
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A Imprensa da Cidade comunica aos érgaos e entidades municipais que a Agéncia do D.O. Rio ndo aceitara a publicacao de extrato de
contrato que esteja em desacordo com o § 2° do art. 441 do RGCAF.
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Diretor Industrial: Marluci Alves
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da veiculacao.

Preco das publicagbes (centimetro de coluna)

Empresas Publicas, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista do MUNICIPIO. ............cciuiiiiiiiiiiiie e R$ 5,60
Terceiros (entidades eXternas @0 MUNICIDIO).........cuiiuiiiiii ettt ettt bttt b e bkt e e bt bt et bt s et be e et e eeennenne s R$
Os textos para publicagdo devem ser apresentados em cd, pendrive, digitados em fonte Arial, corpo 12, em linhas de 13 centimetros de largura,
acompanhados de uma cépia com assinatura e identificacdo do responsavel.

As paginas do Diario Oficial sdo formadas por trés colunas de 08 centimetros.

Exemplar atrasado (sujeito @ diSPONIDIlIAAAE). ......cc..iiiiiiiieie ettt ea e et et e et e e n e e nbe e nn e naeas R$ 3,35
Entrega de matérias para publicagdo e forma de pagamento: A entrega das matérias, os pagamentos de publicagcdes e a aquisicdo de
exemplares atrasados devem ser efetuadas diretamente na Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.

Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284.

Para reclamacgdes sobre publicagdes dirigir-se Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.

Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284, através do e-mail pdoficial@pcrj.rj.gov.br no prazo de 10 dias da data
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ANEXO lil Comité Extraordinario Intersetorial
ESTRUTURA BASICA 50482 | 1000 | de Licenciamento para Habitagdo de GI/CILHS
1400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SMFP Interesse Social
B i CODIGO 51133 | 1000 Comité de Integridade Publica GI/CIP
UA | PAI DESCRICAO SIGLA DESCRICAO CARGO | SIMBOLO | " 51071 | 1000 PDA/GAB GIIGAB Chefe de Gabinete | DAS10.B | 80157
o | 1 Secretaria Municipal de Fazenda e SMFP Secretario Municipal SE 3110 47163 | 1000 C°°rde”a‘|’°”.a Geral de Gestao GIICGGI Coordenador Geral | DAS10.B | 46590
Planejamento nstitucional
ibui i 3 50872 | 1000 | Subsecretaria de Integridade Publica Gl/SUBIP Subsecretario DAS10.A | 79188
o [ o | CompossCmmmies | oo | Peeieem0nn [ oum | o e
— : — 51144 | 1000 pordenadoria Especia’ 0 GIICECI Coordenador Especial | DAS10.A | 70531
10192 | 1400 Comiss&o Especial de Avaliago FP/CEA Comunicagéo Institucional
Comissao de Programagao Financeira Subsecretaria de Relagdes .
47350 | 1400 ¢ Gestio Fiscal FP/CPFGF 51070 | 1000 Institucionais & Assuntos Federativos GI/SUBRIAF Subsecretario DAS10.A 80156
Comissao de Programagao e Controle Subsecretaria de Transparéncia e -
47349 | 1400 da Despesa de Pessoal FP/CODESP 47268 | 1000 Governo Digital GI/SUBTGD Subsecretario DAS10.A 47066
51150 | 1400 | Comissdo de Revisdo de Gastos FPICRGP 48341 | qopp | Subsecretaria deAcompanhamento | gy p Subsecretario DAS10.A | 68103
Publicos Legislativo e Parlamentar
51152 | 1400 Comissao de Politica e Ajuste Fiscal FP/CPAF 118 1000 Subsecretaria de Governo GI/SUBGOV Subsecretario DAS10.A 70519
51151 | 51150 Secr;:{t:‘?izéingué\;;gz Szg?;:ssém de FP/CRGPISEC Secretario Executivo DAS10A | 80260 10010 | 1000 - Subse{cret’ana\l de Ges'tao . Gl/ISUBG Subsecretario DAS10.A 196
Socrotoria Excoutiva ga Comissaa g 51135 | 1000 | CoOrdenadoria TS*’::L:‘;? daDiversidade | ) e1pg Coordenador Técnico | DAS10 | 80238
51153 | 51152 Politica & Ajuste Fiscal FP/ICPAF/SEC Secretario Executivo DAS10.A | 80261 Arauivo Geral da Cidade do R d
rquivo Geral da Cidade do Rio de -
51067 | 1400 Chefia de Gabinete FPIGAB Chefe de Gabinete | DAST0.A | 80153 51146 | 1000 Janeiro GIIARQ Coordenador Técnico | DAS10 |~ 80254
51067 | 51067 Chefia de Gabfnete FP/GAB A33fstente I DAS06 80262 5130 | 1000 Coordenadoria Técnica de_ Promogao GICTPIR Coordenador Técnico DAS10 80235
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FPIGAB Assistente | DAS06 | 80263 da Igualdade Racial
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DAS06 | 80264 Insfituto Municipal de Protecéo e .
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DASO6 80265 46128 | 1000 Defesa do Cor(lzsaurzzfaor - PROCON- Gl/PC Presidente DAS10.A | 42025
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FRIGAB Assistente | DAS06_| 80266 48531 | 1000 | Instituto Memorial do Holocausto GIIVH Diretor | DAS09 | 68894
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DAS06 80267 Coordenadoria de Integragao
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FPIGAB Assistente | DAS06 | 80268 47858 | 1000 Metropolitana GlicIM Coordenador | DAS09 | 49248
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DAS06 80269 : x
Subsecretaria de Promog&o de .
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DAS06 | 80270 2803 | 1000 Eventos GI/SUBPEV Subsecretério DAS10A | 78371
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DAS06 80271 45065 | 1000 | Subsecretaria de Direitos Humanos GI/SUBDH Subsecretario DAS10.A | 42141
51067 | 51067 Chefia de Gabinet FP/GAB Assistente | DAS06 80272 i B
cta de maonete ssene 51129 | 1000 | Coordenadoria Geral de Relagbes GICGRIC Coordenador Geral | DAS10.B | 80234
51067 | 51067 Chefia de Gabinete FP/GAB Assistente | DAS06 80280 Internacionais e Cooperagéo
10201 1400 Assessoria de Comunicagdo Social FP/ACS Assessor Chefe DAS08 3141 47318 | 1000 | Coordenadoria Geral de Administragdo GI/CGA Coordenador Geral DAS10.B 70654
Subsecretaria de Planejamento e L. Empresa Municipal de IMPRENSA DA Diretor Presidente de
115 1400 Acompanhamento de Resultados FP/SUBPAR Subsecretario DAS10.A 70535 1155 1000 Artes Gréficas S.A CIDADE Empresa DAS10.A 12419
47633 | 1115 Instituto Fundag&o Jodo Goulart FPIFJG Presidente DAS10.A | 47806 Riocentro S.A. - Centro de Feiras, Diretor Presidente de
Subsecretaria de Servigos 3352 | 1000 | Exposicdes e Congressos do Rio de RIOCENTRO E DAS10.A 2504
1109 | 1400 Compartihados FP/SUBSC Subsecretario DAS10A | 70571 Janeiro mpresa
49167 | 1400 | Subsecretaria Executiva de Fazenda FP/SUBEX Subsecretario DAS10.A | 73423 3051 1000 DiStribuidOergtli:(leL:/illges SA.- RIOFILME Direto':mrers;(izme de DAS10A | 12860
10276 | 49167 Coordenagéo de Feiras FPICFE Coordenador Il DAS08 43011 Fundacao Jardim Zoolaico da Cidad P
- P X - undagéo Jardim Zoolégico da Cidade g . -
51154 | 49167 Supelnntenc.ienmal Exelcutnfa de FPISUPTF Supermteqdente DAS10A | 80273 1142 | 1000 do Rio de Janeiro RIO-ZOO Presidente de Fundagdo | DAS10.A | 13356
Tributagdo e Fiscalizagao Executivo Fund o 4o Cidado o R
- . - : undagao Planetério da Cidade do Rio i . "
51155 | 49167 Superintendéncia Elx(lecutwa do FPISUPTM Supenntepdente DAS10A | 80274 3041 1000 de Janeiro PLANETARIO Presidente de Fundagéo | DAS10.A 12836
Tesouro Municipal Executivo
Superintendéncia Executiva do Superintendente
51156 | 49167 Orcamento Municipl FPISUPOR Execuiivo DAS10.A | 80275 ANEXOV
Superintendéncia Executiva de Superintendente ESTRUTURA BASICA
51157 | 49167 L o FP/SUPPA . DAS10.A 80276 7
Patrimdnio Imobiliario Executivo 1200 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - CGM
Superintendéncia Executiva de . M 5 cépico
51158 | 49167 |  Licenciamento, Fiscalizagdo e FPISUPLFCU Superiniendente | DAs10A | 80277 UA | PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO | "¢
Controle Urbano - —
Controladoria Geral do Municipio do
Superintendéncia de Captagéo de ] 1200 1 Rio de Janeiro CGM Controlador Geral SIE 13039
51160 | 49167 Recursos Externos FP/SUPCRE Superintendente DAS09 80279
. == - - 14316 | 1200 Comissao de Controle Interno CG/CONINT Né&o tem cargo
S11%9 | 1400 |  Superintendéncia de Gestdo | FPISUPEG Superintendente DAS09 | 80278 14332 | 1200 | Assessoria de Comunicagao Social CGIACS Assessor Chefe DASOB | 13050
132 | 1400 '”ngfzcﬁ’gfg'é’ggf;eAJS:['f;fr’gC'a PREVI-RIO | Presidente de Autarquia | DAS10.A | 3746 48075 | 1200 | Subcontroladoria de Corregedoria CGISUBCOR Subcontrolador DAS10.A | 51908
P o ; - Subcontroladoria de Auditoria e
49610 | 1400 Agéncia dg Fomento'do Municipio do FOMENTARIO Diretor Presidente de DAS10A | 75300 49513 | 1200 Controle CG/SUBAC Subcontrolador DAS10.A | 73818
Rio de Janeiro S.A. Empresa s ndoria de Contabiidad
" - ubcontroladoria de Contabilidade e
1541 | 1400 | Empresa Municipal de Informética SA. | IPLANRIO D'retorE'r)nrsz:Zme % | pastoA | 202 49505 | 1200 Gestao de Dados CG/SUBCON Subcontrolador DAS10A | 73785
RIO 48074 | 1200 Administracéo Setorial CG/ADS Diretor | DAS09 51906
46183 | 1400 | Companhia Carioca de Securitizagdo SECURITIZACAO Diretor Presidente DAS10.A | 44794
ANEXO VI
ANEXO IV ESTRUTURA BASICA
ESTRUTURA BASICA 2200 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - PGM
1000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA - SEGOVI , uA | pal DESCRICAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO ng;((;;o
N X CODIGO
UA PAI DESCRICAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO CCFG 2200 1 Procuradoria Geral do Municipio do PGM Procurador Geral do SE 12487
- o Rio de Janeiro Municipio
Secretaria Municipal de Governo e - -
1000 1 Integridade Pablica SEGOVI Secretario Municipal SIE 80168 Conselho Superior da Procuradoria
o ; 43920 | 2200 Geral do Municipio PGICS
51134 | 1000 Consglt?sli'f\:/lauzl?l'lrpaar:sdea:gﬁgdade GI/COMIPT Conselho Consultivo do Centro de
e dp e 14150 | 2200 Eatuios PGICCE
onselho Municipal de Defesa dos
48050 | 1000 Direitos do Negro GICOMDEDINE 48824 | 2200 Nucleo de Ouvidoria | PG/NOUV-I Ouvidor de Ncleo | DAS06 70834
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14196 | 2200 Chefia de Gabinete PG/GAB Chefe de Gabinete DAS10.B 14809 51059 | 2600 Subsecrgtarla de Reg}JI_agao e DEI/SUBRAN Subsecretério DAS10A | 80186
! . Subprocurador Geral do Ambiente de Negdcios
14151 | 2200 Subprocuradoria Geral Judicial PG/SUBJUD Municibio DAS10.A 12569 Subsecretaria de Desenvolvimento
P 47655 | 2600 Econémico  Inovagao DEI/SUBDEI Subsecretario DAS10.A | 47999
49007 | 2200 | Subprocuradoria Geralde Consultoria |  PGISUBCONS | SUOProraddr Geraldo. | pagig p | 7241 oo o6 Gontde Ui
- P 51058 | 2600 . DEI/SUBCUA Subsecretario DAS10.A | 80147
45757 | 2200 Corregedoria PGICOR Procurador Corregedor | DAS10.B | 41046 ¢ Ambiental
50893 | 2200 Procuradoria de Divida Ativa PG/PDA Procurador Chefe DAS09 | 79282 Companhia de Desenvolvimento Diretor Presidente de
50892 | 2200 Procuradoria Tributaria PGIPTR Procurador Chefe DAS09 | 79285 42938 | 2600 | Urbana da Ff:l?i?\iﬁopono do Rio CDURP Empresa 33056
50221 | 2200 Procuradoria de Atencéo a Saude PG/PAS Procurador Chefe DAS09 76458
14162 | 2200 | Procuradoria :;;erﬁfg'sm e Meio PGIPUMA Procurador Chefe DAS09 | 12601 ANEXO IX
14170 | 2200 | Procuradoria de Servigos Pablicos PGIPSE Procurador Chefe DAS09 | 12618 ESTRUTURA BASICA
14174 | 2200 Procuradoria de Pessoal PGIPPE Procurador Chefe DAS09 | 12624 1500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SMI i
19412 | 2200 Procuradoria Administrativa PG/PADM Procurador Chefe DAS09 19507 UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO ng;%c
50184 | 2200 Pi doria Trabalhist PG/PTA P dor Chef DAS09 76214
ot r;quErat Zna dra Pa s ad - rocurador et 1500 1 Secretaria Municipal de Infraestrutura SMI Secretario Municipal SIE 72554
entro de Estudos da Procuradoria .
14178 | 2200 Geral do Municipio do Rio de Janeiro PGICES Diretor | DAS09 12636 1516 | 1500 | Fundo Especial de lluminagéo Piblica I/FEIP
49665 | 2200 Coordenadoria Técnica PGICT Coodenador | DAS09_| 75656 49713 | 1500 Chefia de Gabinete VGAB Chefe de Gabinete | DAS10B | 80183
16426 | 2200 Coordenadoria Administrativa PGICA Coodenador | DAS09 16387 40238 | 1500 Assessoria de Comunicagédo Social IIACS Assessor Chefe DAS08 80136
49074 | 1500 Assessoria Técnico-administrativa I/ATA Assessor Chefe DAS08 72729
ANEXO VII 51049 | 1500 Ouvidoria I/Iouv Quvidor DAS08 80137
ESTRUTURA BASICA 49060 | 1500 Subsecretaria de Infraestrutura I/SUBI Subsecretario DAS10.A 72676
2300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SMPU 1504 | 1500 Subsecretaria de Gestéo 1ISUBG Subsecretério DAS10.A | 78400
% Coordenadoria do Centro
UA | Pal DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;céo 47922 | 1500 Administrativo S&o Sebastido ICASS Coordenador | DAS09 | 49552
- i - Fundagéo Instituto de Geotécnica do . x
2300 1 Secretaria MumL(J:IrFl))zln(:)e Planejamento SMPU Secretario Municipal SIE 3867 1541 1500 Municipio do Rio de Janeiro GEO-RIO Presidente de Fundagdo | DAS10.A 4391
47848 | 2300 | Conselho Municipal de Politica Urbana |  PUICOMPUR 1551 | 1500 | EMPresa M“gfgﬂé’ggt’a”iza@ “ | RIO-URBE D"et"fE'r’nferS;‘;‘;”te de 4843
48315 | 2300 Conselho Municipal de Protegéo do PUICMPC - — - - P -
Patriménio Cultural do Rio de Janeiro 1552 | 1500 | Companhia mjl:]:‘i's;p;élje Energia & RIOLUZ Dweto:zl;rsrs‘;c;inte de 4547
47833 | 2300 Conselho de Protecéo da Paisagem PUICPPU
Urbana
Comisséo Carioca de Nominagao dos ANEXO X
49701 | 2300 Logradouros e Equipamentos Publicos PUICCNLEP ESTRUTURA BASICA
2306 | 2300 Fundo Municipal de Desenvolvimento PU/EMDU 2900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMTR
Urbano B . CODIGO
Conselho de Administragao de UA PAI DESCRICAO SIGLA DESCRICAO CARGO | SIMBOLO CCFG
47849 | 2300 Recursos do Fyndo Municipal de PU/CARFU 2900 1 Secretaria Municipal de Transportes SMTR Secretario Municipal SIE 2884
IDesenvt:_\lvm;ento Urbando 45376 | 2900 Conselho Municipal de Transportes TRICMTR
nstituto Rio Patriménio da . ™
2309 | 2300 Humanidade PU/IRPH Presidente DAS10.A | 75333 2002 | 2900 Fundo deS uMs(t)z::It?aiiT Urbana TRIEMUS
51128 | 2300 Nucleo de Ouvidoria PU/OUV Ouvidor de Nucleo | DAS6 80233 — — -
- - 39174 | 2900 Comissao Municipal de Andlise da TRICMADA
47807 | 2300 | Coordenadoria Geral de Plangjamento | ;06 Coordenador Geral | DAS10B | 49338 Defesa de Autuagdo
Urbano e Projeos 12 Comissa@o Municipal de Recursos
o i 39263 | 2900 N TR/12 CORIN
47859 | 2300 Escritrio de Monitoramento de PU/EMPM Coordenador | DAS09 | 49242 de Infragdes
Projetos e Metas / UEMPM " — —
— - - 262 | 2900 2% Comiss&o Municipal de Recursos TRI2* CORIN
51127 | 2300 Administracéo Setorial PU/ADS Diretor | DAS09 80239 39 de Infragdes
Instituto Municipal de Urbanismo . . 12 Junta Especial Administrativa d
2331 | 2300 ; IPP Presidente de Autarquia | DAS10.A | 2816 pecial Administrativa de a
Pereira Passos ¢ 30177 1 2900 Recursos de Infragdes TR AR
22 Junta Especial Administrativa de 2
ANEXO VIl 30268 | 2900 Recursos de Infragdes TRI2® JARI
- " - —
ESTRUTURAA BASICA _ _ 39067 | 2900 3% Junta Especial Adm|n|s~trat|va de TR/ JARI
2600 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E SIMPLIFICAGAO - SMDEI Recursos de Infrages
. . 42 Junta Especial Administrativa de
UA | PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;(éo 30266 | 2900 Recursos de Ifracoes TRI4® JARI
Secretaria Municipal de 39265 | 2900 5% Junta Especial Adminis}rativa de TR/5 JARI
2600 1 Desenvolvimento Econémico, SMDEI Secretario Municipal SIE 13672 Recursos de Infrages
Inovagéo e Simplificagéo 39064 | 2900 6 Junta Especial Admlnls}ratlva de TRI6? JARI
Conselho Municipal de Recursos de Infragdes
48737 | 2600 Desenvolwmeptg Economlco e DEI/CMDES 42530 | 2900 7% Junta Especial Adm|n|s~trat|va de TRI7 JARI
Solidario Recursos de Infragdes
Conselho Municipal de 82 Junta Especial Administrativa de 2
47820 | 2600 | Desenvolvimento Rural da Cidade do DEI/CMDR 42529 | 2900 Recursos de Infragdes TRIB® JARI
Rio de Janeiro 42922 | 2900 | 9 unta Especial Administrativa de TRI JARI
47821 | 2600 Conselno Muricial de DEJICOMUDES — F:ecE‘"“? dleA';‘f"‘.‘@fsf -
unta Especial Administrativa de a
47653 | 2600 Chefia de Gabinete DEI/GAB Chefe de Gabinete | DAS10B | 48530 42021 1 2900 Recursos de Infrages TRAO®JARI
51064 | 2600 . Ouv@ona . DEI/OUV Ouvidor DAS08 80185 42920 | 2900 1 Jun};ae Ejrzf;zlzlep]c:];rr\;rggg:t|va de TRI12 JARI
51085 | 2600 As?ﬁi?@?pﬁiiﬁ?fl/%ﬁ:@?ﬁgas DEAEPPP Assessor Chefe DAS08 | 80181 122 Junta Especial Administrativa de
A ia de Simplificaca 42919 | 2900 Recurzos de Infragbes TRAZ AR
ssessoria de Simplificagao e
51063 | 2600 Digitalizagao DEVASD Assessor Chefe DAS08 | 80150 51057 | 2900 Chefia de Gabinete TRIGAB Chefe de Gabinete | DAS10.B | 80146
51062 | 2600 Assessoria de Novos Negécios, DEIANIR Assessor Chefe DAS08 80149 39173 | 2900 Assessoria de Comunicagéo Social TR/ACS Assessor Chefe DAS08 80145
Inovagéo e Relagoes Internacionais 50017 | 2000 | Assessoria Técnico-administrativa TRIATA Assessor Chefe DAS08 | 76027
51061 | 2600 | Assessoria de de Comunicagdo Social DEI/ACS Assessor Chefe DAS08 80148 Secretaria Executiva do Fundo de
51060 | 2600 Subsecretaria Executiva DEI/SUBEX Subsecretario DAS10.A | 80189 50491 12900 Mobilidade Urbana Sustentavel TRISEFMUS Assessor Chefe DAS08 80144
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Assessoria Especial de Inovagéo e Assessor Chefe Técnico 5a. Coordenadoria Regional de
51056 | 2900 Sustentabiidade TRIAEIS Especial DAS10 80143 1606 | 1600 Educagdo E/5a.CRE Coordenador | DAS09 6585
50494 | 2900 Corregedoria TRICOR Corregedor DAS09 77769 . i i
_~OITegerona. 9 1607 | 1o | ©a Coordenadoria Regional de E/6a.CRE Coordenador | DAS09 | 6945
39176 | 2900 Ouvidoria Especializada TR/IOUVE Ouvidor DAS08 33030 Educagéo
i i 7a. Coordenadoria Regional de
39175 | 2000 | Secretaria Executiva das Juntas TRISEJARI | Secretério Executivo Il | DASO8 | 51165 1608 | 1600 orcenacoria Reg! E/7a.CRE Coordenador | DAS09 | 7217
Especiais de Recursos de Infragdes Educagéo
51126 | 2900 Subsecretaria de Planejamento TR/SUBP Subsecretario DAS10.A 80232 1609 1600 8a. Coordenadoria Regional de E/8a.CRE Coordenador | DAS09 7509
; icenci Educagédo ’
51055 | 2900 Sugissicarliieztzng: :nl;l'cl'?;?sargsggo ) TRISUBFT Subsecretério DAS10A | 80142 9a Coordenadoriga Regional de
¢ P 1610 | 1600 ' ' Reg E/9a.CRE Coordenador | DAS09 | 8116
51054 | 2900 Subsecretaria de Concessoes TR/SUBCON Subsecretario DAS10.A | 80188 Educagao
5 P) 10a. Coordenadoria Regional de
39172 | 2000 | CoordenaciodeRegulamentagioe | rpnap Coordenador | DASO8 | 77776 1611 | 1600 8 e E/10a.CRE Coordenador | DAS09 | 8488
Infragdes Viarias Educagdo
51053 | 2900 Coordenadoria Geral de TRICGMO Coordenador Geral | DAS10.8 | 80187 1616 | 1600 | 1 Coordenadoria Regionalde E/11a.CRE Coordenador | DAS09 | 38343
Monitoramento Educagéo
42914 | 2900 Administracéo Setorial TR/ADS Diretor | DAS09 42872 1651 1600 MULTIRIO - Empresa Municipal de MULTIRIO Diretor Presidente de 8872
i i 4 i i Multimeios Ltda. Empresa
2951 2900 Companhia de 'Engenhanla de Trafego CET-RIO Diretor Presidente de 2068 p!
do Rio de Janeiro Empresa
ANEXO XIil
ANEXO XI ESTRUTURA BASICA
ESTRUTURA BASICA 1700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
4300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO - SECONSERVA T UA PAI DESCRICAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;((;;o
UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO COFG Secrotara Mumicioal de Acstenda
N _ — 1700 | 1 1a Municip: istena SMAS Secretario Municipal SIE 8917
4300 1 Secretaria Municipal de Conservagdo | SECONSERVA Secretario Municipal SIE 80166 Social
43167 | 4300 Comissao Coordenadora de Obras e SC/COR-VIAS 12007 | 1700 Conselho Municipal dos Direitos da AS/CMDCA
Reparos em Vias Publicas Crianga e do Adolescente
Secretaria Executiva da Comiss&o Conselho Municipal de Assisténcia
47758 | 4300 Coordenadora de Obras e Reparos | SC/SE-COR-VIAS | Secretario Executivo Il DAS08 77209 12149 | 1700 Social ASICMAS
em Vias Publicas :
Conselho de Seguranca Alimentar do
51077 | 4300 Ouvidoria SCIouV Ouvidor DAS08 | 80179 44086 | 1700 Municipio do Rio de Janeiro AS/CONSEA
51076 | 4300 Assessoria de Comunicagdo Social SC/ACS Assessor Chefe DAS08 80178 50225 | 1700 Conselho Municipal Antidrogas do Rio AS/CMA
43168 | 4300 Assessoria Técnico-administrativa SC/ATA Assessor Chefe DAS08 80173 de Janeiro
43129 | 4300 Subsecretaria de En~genhar|a e SC/SUBEC Subsecretrio DAST0A | 80177 50226 | 1700 Fund(lJ Mumclplal Antidrogas AS/FMA
Conservagao Secretaria Executiva do Conselho
43127 | 4300 Subsecretaria de Gestéo SC/SUBG Subsecretario DAS10.A 80176 50224 | 1700 Municipal Antidrogas do Rio de AS/SECA Secretario Executivo Il DAS08 76551
Coordenadoria Técnica de Controle de - Janeiro
$1075 | 4300 | ™ conitérios e Servigos Funerdrios ScieTer Coordenador Técnico | DAS10 |~ 80175 19166 | 1700 Ouvidoria ASIOUV Ouvidor DASO8 | 73128
51074 | 4300 CoordenadogaB gﬁdFZei:rsagsate Histérico SC/CRHB Coordenador | DAS09 80174 19168 | 1700 Assessoria de Comunicagéo Social AS/ACS Assessor Chel"e : DAS08 80170
Comman = Municioal do Limoaza 19170 | 1700 Assessoria Técnica Especial ASIATE Assess"é ChefelTeC”'C" DASI0 | 77303
151 | 4300 P Uib P P COMLURB Diretor Presidente 893 specia
rbana 50399 | 1700 Subsecretaria de Gestdo AS/SUBG Subsecretario DAS10.A | 77370
ANEXO X 50395 | 1700 S“bsecrem”;:peez;‘fe‘?a° Socia ASISUBPSE Subsecretario DAS10A | 77347
ESTRUTURA BASICA i 3 i
_ 50391 | 1700 | Subsecretariade ProfegioSocial | g ppep Subsecretério DAST0A | 77329
1600 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Basica
- - cODIGO Coordenadoria Geral de Gestao do
UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO CCFG 50858 | 1700 Sistema Municipal de Assisténcia AS/CGSIMAS Coordenador Geral DAS10.B 79137
1600 1 Secretaria Municipal de Educago SME Secretario Municipal SIE 4951 Social
Conselho Municipal de 51078 | 1700 Coordenadoria Geral de ASICGDIS Coordenador Geral | DAS10.B | 80181
Acompanhamento e Controle Desenvolvimento e Inovagéo Social
11530 | 1g00 |  Social do Fundo de Manutengdo e E/CMVP 19186 | 1700 | Coordenadoria de Programas de ASICTR Coordenador | DAS09 | 68891
Desenvolvimento da Educagéo Basica Transferéncia de Renda
e de Valorizagdo dos Profissionais da ; ;
Educacso 48161 | 1700 COOE"f:::E;': ?jtg‘;‘r’;‘; aos ASICACT Coordenador | DAS09 | 67088
10784 | 1600 Conselho Municipal de Educagéo E/CME 50546 | 1700 Centro de Cidadania Rinaldo de ASICCRL Dietor | DASOS 28185
16014 | 1600 Conselho Munllzc';zs:adre Alimentagao EICAE Lamare
12 Coordenadoria de Assisténcia
44637 | 1600 Chefia de Gabinete E/GAB Chefe de Gabinete | DAS10.B | 80172 12017 | 1700 Social AS/17 CAS Coordenador | DAS09 | 9005
Assessoria de Tecnologia da . a i isténci
48732 | 1600 ormagao 9 E/ATI Assessor Chefe Técnico | DAS09 | 70195 12018 | 1700 | 2 C°°fde"ads°(:':i :le Assisténcia AS/24 CAS Coordenador | DAS09 | 9021
49577 | 1600 Assessoria de Comunicagéo Social E/ACS Assessor Chefe DAS08 80171 32 Coordenadoria de Assisténcia .
44724 | 1600 Ouvidoria Central E/OUVC Ouvidor DAS08 | 37078 12020 | 1700 Social ASI3*CAS Coordenador | DAS09 | 9065
10779 | 1600 Subsecretaria de Gestéo E/SUBG Subsecretario DAS10.A | 31255 12021 | 1700 47 Coordenadoria de Assisténcia AS/4? CAS Coordenador | DAS09 9086
10780 | 1600 Subsecretaria de Ensino E/SUBE Subsecretario DAS10.A | 4966 Social
48713 | 1600 | Escolade Formagao Paulo Freire E/EPF Diretor | DAS09 | 80182 12022 | 1700 | ¥ Coordenadoria de Assisténcia AS/5? CAS Coordenador | DASO9 | 9131
10767 | 1600 | Instituto Municipal Helena Antipoff E/IHA Diretor | DAS09 | 45455 Social
- . 6° Coordenadoria de Assisténcia
50636 | 1600 | ucleodos ngg?::as de Salide EINPSE Diretor Il DASO7 | 78484 12019 | 1700 Social AS/6? CAS Coordenador | DAS09 | 9038
- - 72 Coordenadoria de Assisténcia
1602 | 1600 Ta. Coordegsgg;séﬁeglonal de E/1a.CRE Coordenador | DASOS | 5123 12023 | 1700 Social ASIT? CAS Coordenador | DAS09 | 9160
: ; 82 Coordenadoria de Assisténcia
1603 | 1600 2a. Coordeg:i(:)ar?élgegmnal de E/2a.CRE Coordenador | DAS09 5343 12024 | 1700 Social AS/8? CAS Coordenador | DAS09 9176
- - 2 - P
1604 | 1600 3a. Coordeg:dorla_Reglonal de E/3a.CRE Coordenador | DAS09 5749 12025 | 1700 g Coordenadsoorlgjle Assisténcia AS/9* CAS Coordenador | DAS09 9202
ucagéo
- - " - —
1605 | 1600 | 4 C°°’de£:32:;‘£e9'°”a' de E/4a.CRE Coordenador | DAS09 | 6114 12006 | 1700 | ° C°°'de”ag‘;rc'falde Assistendia | 100 cas Coordenador | DASO9 | 9221
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ANEXO XIV 47790 | 4000 Administragéo Setorial PD/ADS Diretor | DAS09 48779
i ESTRUTURABASICA 47798 | 400p | Coordenacdo dos centos Municpals | - ppyceyR Coordenador DASO8 | 48787
1800 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS de Referéncia
- 5 CODIGO
UA PAI DESCRICAO SIGLA DESCRICAO CARGO | SIMBOLO CCFG ANEXO XVIII
1800 1 Secretaria Municipal de Saude SMS Secretario Municipal SIE 9309 ESTRUTURA BASICA
13206 | 1800 Conselho Municipal de Saude S/COMS 2400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE - SMAC
13205 | 1800 | Comite de Gestdo do Fundo Municipal | g0 UA | PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | siBoLo | SODIGO
de Saude CCFG
42449 | 1800 | Comité de Etica em Pesquisa SICEP 200 | 1 Secretaria Huncipal de Melo SMAC Secretario Municipal SE | 75533
Secretaria Executiva do Conselho - . mbiente da Lidade
18911 1800 Municipal de Satde S/SECOMS Secretario Executivo Il DAS09 40727 2402 2400 Fundo de Conservagao Ambiental MA/ECA
13210 | 1800 | Assessoria de Comunicagéo Social SIACS Assessor Chefe DAS08 | 80092 14345 | 2ago | Conselho Municipal de Meio Ambiente |/~ ~ynseviac
39097 | 1800 Ouvidoria S/OUV Ouvidor DAS08 | 22163 _ daCidade
31471 | 1800 Subsecretaria de Gestdo SISUBG Subsecretario DAST0A | 19515 51080 | 2400 Assessoria de Comunicagdo Social MA/ACS Assessor Chefe DAS08 80191
Subsecretaria de Promogao, Atengio 51079 | 2400 Ouvidoria MA/OUV Ouvidor DAS08 80190
31472 | 1800 Priméria & Vigilancia em Sadde SISUBPAV Subsecretério DAS10A | 19517 49646 | 2400 |  Subsecretaria de Meio Ambiente MA/SUBMA Subsecretario DAS10A | 75524
Subsecretaria de Atengao Hospitalar, N 49647 | 2400 Subsecretaria de Gestéo MA/SUBG Subsecretério DAS10.A | 75528
rgéncia e Emergéncia undago Parques e Jardins residente de Fundagéo .
42368 | 1800 Uraéngia & E - S/SUBHUE Subsecretario DAS10.A 30935 2841 2400 Fund P Jardi FPJ Presid de Fund DAST0A 13290
45278 | 1800 Subsecretaria Geral SISUBGERAL Subsecretario DAS10.A | 39450 1542 | 2400 Fundagao Instituto das Aguas do RIO-AGUAS Presidente de Fundacio | DAS10A | 38039
Subsecretaria de Protegao Municipio do Rio de Janeiro g i
3909 1800 . S/SUBPDEC Subsecretario DAS10.A | 40541
e Defesa Civil
Instituto Municipal de Vigilancia ANEXO XIX
1815 | 1800 | Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de S/IVISA-RIO Presidente DAS10.A | 79624 ESTRUTURA BASICA
Inspegao Agropecudria 2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SMEL
Empresa Publica de Saude do Rio de . . . %
1851 1800 Janeiro SIA RIOSAUDE Diretor Presidente 41354 UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;%o
2500 1 Secretaria Municipal de Esportes SMEL Secretario Municipal SIE 80164
ANEXO XV 51112 | 2500 | Assessoria de Comunicago Social ELIACS Assessor Chefe DAS08 | 80220
ESTRUTURA BASICA 51111 | 2500 | Assessoria de Monitoramento de Metas | ELIAMM Assessor Chefe DAS08 | 80219
5200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA - SMTE 51110 | 2500 Ouvidoria EL/OUV Ouvidor DASO08 80243
uA | Pal DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;%o 51100 | 2500 | Subsecretaria d\j".lESpmes* Lazer EL/SUBLV Subsecretario DAS10A | 80218
e Viias
500 | 1 Secretaria M”ggmde Trabalho e SMTE Secretério Municipal SE 80180 51107 | 2500 Subsecretaria de Gestdo EL/SUBG Subsecretario DAS10A | 80216
139 | 5200 Owvidor T owid DASOS S0oa 51106 | 2500 Subsecretaria de Legado EL/SUBL Subsecretario DAS10.A | 80215
uvidoria avidor 51108 | 2500 Coordenadoria de Projetos EL/CPR Coordenador | DAS09 | 80217
51140 | 5200 Assessoria de Comunicagdo Social TE/ACS Assesor Chefe DAS08 80248
51138 | 5200 | Assessoria de Captagdo de Recursos TE/ACR Assesor Chefe DAS08 80246 ANEXO XX
51137 | 5200 S“bse”g:a’:fﬁgaeggfba'h° € TE/SUBTQ Subsecretério DAS10A | 80245 ESTRUTURA BASICA
51136 | 5200 Subsecretaria de Gestéo TE/SUBG Subsecretario DAS10.A | 80244 3200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAOC - SMH _
UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;((;;o
ANEXO XV,I 3200 1 Secretaria Municipal de Habitagao SMH Secretario Municipal SIE 80167
ESTRUTURA BASICA 49018 | 3200 Conselho de Administragdo do Fundo HICAFMH
3000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC Municipal de Habitagdo
UA | PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO conico 49017 | 3p00 | Conselho Gestor do Fundo Municipal |\ noey o
CCFG de Habitagzo de Interesse Social
3000 1 Secretaria Municipal de Cultura SMC Secretério Municipal SIE 12666 1511 3200 Fundo Municipal de Habitag&o H/FMH
44022 | 3000 Comiss&o Carioca de Promogéo CICCPC 512 | 3000 Fundo Municipal de Hapitagéo de HIEMHIS
Cultural Interesse Social
50657 | 3000 Conselho Mgﬂliﬁj;r):ll de Politica CICMPC 51052 | 3200 Chefia de Gabinete H/GAB Chefe de Gabinete DAS10.B | 80141
Assessoria de Monitoramento de
3007 | 3000 Fundo Municipal de Cultura C/FMC 49046 | 3200 Planos, Programas e Projetos HIAMP Assessor Chefe DAS08 72606
39219 | 3000 Assessoria Tecn’|c§ de Assuntos CIATAE Assessor | DAS09 30807 14412 | 3200 Assessoria de Comunicagdo Social H/ACS Assessor Chefe DAS08 80140
Estratégicos 51051 | 3200 Ouvidoria H/IOUV Ouvidor DAS08 80139
51132 | 3000 | Assessoriade Comunicagéo Social C/ACS Assessor Chefe DAS08 80237 Coordenadoria de Intervengdes de
48825 | 3000 Nucleo de Ouvidoria Il CINOUV-I Ouvidor de Nacleo Il DAIO6 | 70839 49045 | 3200 Urbanizagdo Integrada HICURB Coordenador | DAS09 | 72604
42336 | 3000 Subsecretaria de Cultura C/SUBC Subsecretario DAS10.A 30824 49042 | 3200 Coorﬂegadprtlg de I;egg!gr!zagéo HICRUF Coordenador | DAS09 79597
51131 | 3000 | Coordenadoria de Projetos e Obras CICPO Coordenador | DAS09 | 80236 roanistica e Fundiaria
3002 | 3000 Administragéo Seforial CIADS Diretor | DAS09 | 30805 49036 | 3200 Coordenadoria de Fomento & HICFPH Coordenador | DAS09 | 72586
Produgao Habitacional
ANEXO XV 49029 | ap00 |  Coordenadoria deAgbes Socio- HICASH Coordenador | DAS09 | 72576
- habitacionais
ESTRUTURA BASICA 49025 | 3200 Coordenadoria de Projetos HicP Coordenador | DAS09 [ 72571
4000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPD ; i anei
- - ooGo | | 40122 | aaoo | Coordenadoriade Lioendamentode |y pg Coordenador | DAS09 | 72973
UA PAI DESCRICAO SIGLA DESCRICAO CARGO | SIMBOLO !
CCFG 51050 | 3200 Administragéo Setorial H/ADS Diretor | DAS09 80138
4000 | 1 | Secretaria Municipal da Pessoa com SMPD Secretario Municipal SIE 75874
Deficiéncia ANEXO XXI
47313 Conselho Municipal dos Direitos da | oy e Rio ESTRUTURA BASICA
Pessoa com Deficiéncia —
51115 | 4000 Assessoria de Comunicagéo Social PD/ACS Assesor Chefe DAS08 80214 SMCT - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - 3600 _
51104 | 4000 Assessoria de Tecnologia PD/ATEC Assesor Chefe DAS08 80213 UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO cgg;c(;so
51103 | 4000 Ouvidoria PD/OUV Ouvidor DAS08 80212 : — T
, — = 3600 | 1 Secretaria Municipal de Ciéncia e sMCT Secretario Municipal SIE 80165
51102 | 4000 Subsecretaria Especializada PD/SUBE Subsecretario DAS10.A | 80211 Tecnologia
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3600 1 Secretaria Municipal de Ciéncia e cTICG Chefe de Gabinete DAS10B | 80228 51115 | 3300 | Coordenacao de Captagdo de Recursos TUR/CCR Coordenador Il DAS08 80223
Tecnologia ' 51114 | 3300 | Coordenagdo de Turismo Segmentado TUR/CTS Coordenador Il DAS08 | 80222
4003 | agop | FundoMunicipal deAmparoa Pesquisa | opyeyp 51113 | 3300 Administragao Setorial TURIADS Diretor | DAS09 | 80221
do Municipio do Rio de Janeiro E de Turismo do Municioio d Diretor Presidente d
- - — - 3351 3300 mpresa de Iunsmo 0 unicipio do RIOTUR Iretor rFresigente de 12903
51122 | 3600 Assessoria de Comunicagéo Social CT/ACS Assesor Chefe DAS08 80241 Rio de Janeiro Empresa
51121 | 3600 Ouvidori CT/OuV Ouvid DAS08 80240
o tuv,' ‘;"ap - uvidor 3042 | 3300 Fundagdo Cidade das Artes C'DAAFETEEQAS Presidente de Fundagio | DAS10A | 37459
51120 | 3600 whsecreana de Frojelos CT/SUBTI Subsecretério DAS10.A | 80227
Tecnoldgicos e Inovagéo
51119 | 3600 Administragéo Setorial CT/ADS Diretor | DAS09 80226 ANEXO XXVI
ESTRUTURA BASICA
ANEXO XXII 4700 - SECRETARIA DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER - SPM-RIO
ESTRUTURA BASICA UA | P DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO | SOnie0
2800 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV CCFG
N N A Secretaria de Politicas e Promogao - .
UA | PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRICAO CARGO | SIMBOLO ng;(éo 4700 | 1 da Mulher SPM-RIO Secretério Especial SIE 80162
Secretaria Municipal do 51091 | 4700 Chefia de Gabinete M/GAB Chefe de Gabinete DAS10.B | 80200
2800 1 Envelhecimento Saudavel e Qualidade SEMESQV Secretario Municipal SIE 94996 51090 4700 Subsecretaria de F"rl()gramas € AQGES M/SUBPAT Subsecretario DAS10.A 80199
de Vida Teméticas
Conselho Municipal de Defesa dos Coordenadoria Geral de Enfrentamento
48052 2800 Direitos da gessoa ldosa QV/COMDEP!I 51089 4700 4 Violéncia Contra a Mulher M/CGEV Coordenador Geral DAS10.A 80198
51124 | 2800 | Assessoria de Comunicagao Social QVIACS Assessor Chefe DAS08 | 80230 51088 | 4700 Administragao Setorial MIADS Diretor | DAS09 | 80197
51123 | 2800 Ouvidoria QV/ouv Ouvidor DAS08 80229
Subsecretaria de Desenvolvimento ANEXO XXY"
51073 | 2800 | de Programas para o Envelhecimento |  QV/SUBPEA Subsecretario DAS10.A | 80159 ESTRUTURA BASICA
Ativo 5300 - SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE - JUV-RIO
1072 | 2 tari ta \//SUB tari DAS10.A 1 M -
510 800 Subsecretaria de Gestdo QV/SUBG Subsecretario S10 80158 UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIAO CARGO | SIMBOLO cgg;((;;o
ANEXO XXIll 5300 | 1 Seoretaria Esé’:ﬁfg:a Juventude JUV-RIO Secretario Especial SIE 80161
ESTRUTURA BASICA 5 m 0V
3900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEOP 51087 | 5300 Conselho da Juventude JCONY :
CODIGO 51086 | 5300 Chefia de Gabinete JIGAB Chefe de Gabinete DAS10.B 80196
UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO ; iti Ati
¢ ¢ CCFG 51085 | 5300 | Subsepretara de Foliicas fematcas | ysiyapy Subsecretério DAST0A | 80195
3900 | 1 Secretaria “g:,n;ﬁgal de Ordem SEOP Secretario Municipal SIE
3904 | 3900 | Fundo Especial de Ordem Pblica OP/CMA ANEXO XXVl
42303 | 3900 Nucleo de Ouvidoria | OPICMA Ouvidor de Nucleo | | DAS06 | 70837 _ ___ ESTRUTURABASICA
51125 | 3900 | Assessoria de Comunicagao Social OPIACS Assessor chefe DAS08 | 80231 5400 - Secretaria Especial de Agéo Comunitéria - SEAC-RIO i
48534 | 3900 Subsecretaria Executiva OP/CMA Subsecretario DAS10A | 68903 UA | Pl DESCRICAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO | “00IC°
42296 | 3900 Subsecretaria de Operagdes OP/CMA Subsecretario DAS10.A | 37926 - : -
Secretaria Especial de Agdo - .
46009 | 3900 Subsecretaria de Gestdo OPICMA Subsecretario DAS10A | 41557 5400 | 1 Comunitaria SEAC-RIO Secretario Especial SIE 80160
49096 | 3900 | Ceordenadoria Especial de Transporte OPJCMA Coordenador Especial | DAST0A | 72815 51082 | 5400 | Subsecretaria de Ades Territoriais ACISUBAT Subsecretario DAS10.A | 80193
Complementar ’ : : "
Coordenadoria Geral de Articulagéo
; . 51083 | 5400 . ) - AC/CGAI Coordenador Geral DAS10.B | 80194
50378 | 3900 C°°rde”ad°':. Ess"ec'a' do Programa OPICMA Coordenador Especial | DAS10A | 77272 Intersetorial e Projetos Especiais
10+oeguro 51081 | 5400 Administragéo Setorial AC/ADS Diretor | DAS09 | 80192
50948 | 3900 Corregedoria Geral OP/CMA Corregedor DAS09 79478
50949 | 3900 Coordenadoria de Apoio Aéreo OP/CMA Coordenador | DAS09 79480 DECRETO RIO N° 48341 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Geréncia de Inteligéncia e
47343 | 3900 Monitoramento OP/CMA Gerente I DASO7 | 76679 Dispoe sobre a pratica dos atos de exoneragéo de cargos
3931 3900 Guarda Municipal do Rio de Janeiro GM-RIO Inspetor Geral DAS10.A | 32939 comissionados, e dé outras providéncias.
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagcdo
ANEXO XXIV em vigor; e
ESTRUTURA BASICA
3800 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DOS ANIMAIS - SMPDA CONSIDERANDO a mudanga de gestdo da Administragcdo Municipal e a necessidade de nova composicéo das
CODIGO Estruturas Organizacionais dos diversos 6rgaos do Municipio;
UA PAI DESCRIGCAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO
CCFG CONSIDERANDO a necessidade de reducdo de despesas com pessoal em face da situagdo financeira do
sgo0 | 1 | Secretaria Municipal de Protegdo e SMPDA Secretério Municipal SE | 80163 Municipio,
Defesa dos Animais
51143 | 3800 Chefia de Gabinete PDA/CG Chefe de Gabinete DAS10B | 80251 DECRETA:
51142 | 3800 Assessoria de Comunicagdo Social PDAIACS Assessor Chefe DAS08 80250 Art. 1° Ficam exonerados todos os ocupantes (efetivos e estranhos ao quadro permanente) de Cargos em
Comissé&o simbolos:
51141 | 3800 Ouvidoria PDA/OUV Ouvidor DAS08 80249
11 3800 Subsecretaria de Prote¢do e Defesa PDA/SUBPDA Subsecretario DAS10.A 70561 | - S/E dos Orgéos Integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta e da ADM. da Indireta;
dos Animais ’
Il - DAS-10 A, DAS-10 B, DAS-10 de Diregdo e de Assessoramento de todos os Orgaos Integrantes da Adminis-
ANEXO XXV tragdo Publica Municipal Direta e Indireta.
ESTRUTURA BASICA Art. 2° Ficam, ainda, exonerados os todos os ocupantes de Cargo em Comissao, que sejam:
3300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
_ R CcODIGO | - estranhos ao Quadro Permanente do Municipio do Rio de Janeiro, simbolos DAS-6, DAS-7, DAS-8 e DAS-9
UA PAI DESCRIGAO SIGLA DESCRIGAO CARGO | SIMBOLO CCFG de Diregdo e de Assessoramento - de todos os Orgaos Integrantes da Administragao Publica Municipal Direta
3300 | 1 Secretaria Municipal de Turismo SETUR Secretario Municipal SIE 79147 e Indireta;
47314 | 3300 Conselho Municipal de Turismo TURICMT Il - efetivos Do Quadro Permanente do Municipio do Rio de Janeiro, simbolos DAI's, DAS-6, DAS-7, DAS-8 e
51118 | 3300 Assessoria de Comunicagdo Social TUR/ACS Assessor Chefe DAS08 80225 DAS-9 de Direcéo e de Assessoramento da CVL, PCRJ e GBP.
51117 | 3300 Ouvidoria TUR/OUV Ouvidor DAS08 80242 . L
Coord 20 o P — Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
51116 | 3300 oorMensgéo (;3 é%mggao € TUR/CPM Coordenador Il DAS08 80224 Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade.
arketing da Cidade EDUARDO PAES
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DECRETO RIO N° 48342 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Estabelece e delega competéncia para nomeagido de
servidores para ocupagdo de Cargos em Comissao,
Fungoes Gratificadas, Empregos de Confianga e Fungées
Gratificada.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor; e

DECRETA:

Art. 1° Compete exclusivamente ao Prefeito a nomeagao e exoneracédo dos Secretarios Municipais, do Procurador
e do Controlador Geral do Municipio e dos Presidentes das Entidades integrantes da Administragdo Municipal
Indireta, bem como dos ocupantes dos Cargos em Comissao de simbolos S/E.

Paragrafo unico. Compete, ainda, exclusivamente ao Prefeito as nomeacgdes e exoneragcdes de cargos em
comisséo de diregéo e assessoramento superior cuja data de validade seja retroativa a mais de 30 (trinta) dias,
inclusive dos servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 2° Fica delegada ao Secretario Municipal de Governo e de Integridade Publica a competéncia para nomear
e exonerar os titulares de Cargos em Comisséo de Diregdo e Assessoramento superior - do simbolo DAS-10,
DAS-10B e DAS-10A - de todos os Orgéos Integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo unico. Os Titulares das Pastas deverao, previamente a nomeacéao, apresentar ao Secretario Municipal
de Governo e Integridade as pessoas indicadas.

Art. 3° Fica delegada ao Subsecretario de Gestao do Secretario Municipal de Governo e de Integridade Publica,
a competéncia para nomear e exonerar os titulares de Cargos em Comissdo de Diregdo e Assessoramento
superior, do simbolo DAS-6, DAS-7, DAS-8 e DAS-9, quando estes forem estranhos aos quadros do Poder
Executivo municipal, de todos os Orgaos Integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 4° A designagao e dispensa de servidores efetivos para o exercicio aos Cargos em Comissdo de Dire¢cdo
e Assessoramento superior, do simbolo DAS-6, DAS-7, DAS-8 e DAS-9 e para as Fungdes Gratificadas, de
simbologia DAI e equivalente, fica delegada aos Titulares das Secretarias da Administracdo Direta e das
Entidades da Administragao Indireta, a cuja estrutura pertencam.

Art. 5° Os designados a ocupar os cargos e fungdes da confianca, no &mbito da Procuradoria Geral do Municipio
serdo nomeados pelo Procurador-Geral, na forma do art. 7°, na Lei Organica da Procuradoria (LC 132, de 2013).

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des contidas no Decreto n° 44.094, de 18 de dezembro de 2017, no Decreto
n° 47.924, de 15 de setembro de 2020 e no Decreto n° 36.354, de 23 de outubro 2012.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° da Fundacgéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48343 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui o Comité Especial de Enfrentamento da Covid-19
- CEEC, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, do
Municipio do Rio de Janeiro.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o art. 196 da Constituicdo Federal e as disposi¢cdes contidas na Lei 8080, de setembro de
1990, que regula a promogao, protecdo e a recuperagao da saude;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas pelo Municipio para o enfrentamento da emergéncia sanitaria de
importancia Internacional, decorrente da pandemia pelo Covid-19 sdo determinadas com base em evidéncias
cientificas e informagdes estratégicas como dispde o § 1°, do art. 3° da Lei federal n® 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saldde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e executar a integragdo entre os 6rgaos e entidades da Adminis-
tragdo Publica Municipal nas agdes de combate a pandemia causada pelo virus, Covid-19;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e avaliagdo das politicas de combate a pandemia, até
entdo praticadas em ambito municipal, especialmente a definicdo de regras voltadas a mitigagédo da transmisséo
e do contagio pelo Coronavirus e, das medidas preventivas da Covid-19;

independente de ser publica, privada e filantrépica;

CONSIDERANDO ser decisivo para o processo de retomada do estagio de normalidade da cidade, o planejamento
de ac¢des que possibilitem a seguranca necessaria a retomada da atividade econdmica.

DECRETA: )

Art. 1° Fica instituido o Comité Especial de Enfrentamento da Covid-19 - CEEC, no Sistema Unico de Saude
- SUS, com a finalidade de contribuir para o permanente aperfeicoamento do sistema, sustentabilidade e institu-
cionalizagao, relativos a Covid-19, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 2° Sao atribuigdes do Comité Especial de Enfrentamento da Covid-19 - CEEC:

| - monitorar e avaliar o desempenho do SUS no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

Il - acompanhar, por meio de relatérios e indicadores, as atividades de vigilancia, de atengédo a saude, de
prevencéao e de controle de doengas;

Il - elaborar recomendacdes ao Centro de Operagdes de Emergéncia - COE COVID-19 Rio, de forma a obter o
constante aperfeicoamento das agdes de protecdo a vida.

Art. 3° O CEEC sera composto por técnicos de notorio saber, nas areas integrantes do Sistema Unico de Satde.

§ 1° Os membros deverdo declarar a inexisténcia de conflito de interesses com suas atividades no debate dos
temas pertinentes ao Comité;

§ 2° Na eventualidade de existéncia de conflito de interesses, deverdo abster-se de participar da discussao e da
deliberagdo sobre o tema especifico;

§ 3° Considerando o disposto no caput deste artigo, os membros ndo poderao indicar representante ou substituto
no caso de impedimento de comparecimento as reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 4° O CEEC tera a seguinte composicgao, sob a presidéncia do primeiro:

| - Daniel Soranz - Secretario Municipal de Saude Rio de Janeiro

Il - Alberto Chebabo - Representante do Universidade Federal do Rio de Janeiro
Il - Alessandra Siqueira - Representante do Ministério da Saude

IV - Carlos Alberto Chaves - Secretario de Estado da Saude do Rio de Janeiro
V - Carlos Alberto Pereira de Oliveira - Representante do Universidade Estadual do Rio de Janeiro
VI - Daniel Becker

VII - Fabio Leal - Representante do Instituto Nacional do Cancer

VIII - Gerson Oliveira Penna

IX - José Agenor Alvares da Silva

X - José Cerbino Neto - Representante do Instituto D’or

Xl - José Gomes Temporéo

Xl - Marcelo Costa Velho - Representante do UniRio

XII - Marcelo Lambert - Representante Ministério da Saude

XIV - Rivaldo Venancio - Representante da Fundagao Oswaldo Cruz

§ 1° O funcionamento do CEEC nao implicara criagdo de estrutura organizacional e seus membros ndo perceberéo
qualquer remuneragao ao titulo de auxilio ou jeton, sendo considerado trabalho de relevancia publica.

§ 2° O membro do Comité podera deixar de integra-lo a qualquer tempo, por solicitagao pessoal ou ao critério dos
demais membros, mediante formalizagao da intencédo ao Presidente.

§ 3° Sera desligado de suas fungdes o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas.

§ 4° O CEEC, ao critério de seu Presidente, podera adotar as providéncias necessarias para convocagao
de reunides e atividades, assim como convidar representantes de outros entes publicos ou privados, para a
colaboracéo, e criar comissdes técnicas especificas, temporariamente.

Art. 5° O CEEC reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més ou extraordinariamente por convocagéo de seu
presidente.

Paragrafo tnico. Em ambas as situagdes, a pauta da reunido sera preparada pelo Presidente observando as
necessidades do Municipio relativas ao tema.

Art. 6° O Secretario Municipal de Saude ficara responsavel por instituir uma Secretaria Executiva do Comité,
voltada a organizagao e preparagdo de pauta, de Sumario Executivo das reunides e a prestacdo de informagdes
necessarias e ao apoio para realizagdo das reunides.

Paragrafo tnico. As pautas das reunides do Comité deverdo ser enviadas com a antecedéncia minima de uma
semana, acompanhadas de documentos e informagdes pertinentes para leitura prévia dos membros do Comité.

Art. 7° Os Sumarios Executivos das Reunides das reunides do CEEC serdo encaminhados a Secretaria Municipal
de Saude e ao Gabinete do Prefeito.

Art. 8° As recomendacdes do CEEC, no curso de suas atividades, terdo natureza consultiva e propositiva.
Art. 9° Fica revogado o Decreto Rio n° 47.269 de 19 de margo de 2020.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° de fundacéo da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48344 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Estabelece medidas de protegao a vida, relativas a Covid-19.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;
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CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Salde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus
(2019-nCoV),

DECRETA:
Art. 1° As medidas de protecgao a vida, relativas a Covid-19 séo definidas neste Decreto.

Art. 2° Fica instituido o Centro de Operagdes de Emergéncias - COE COVID-19 RIO, como estratégia para o
enfrentamento da Covid-19, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Compete ao COE COVID-19 RIO:

| - planejar, organizar, coordenar e monitorar as agées de enfrentamento a emergéncia de saude publica de
importancia internacional em decorréncia da COVID-19;

Il - elaborar protocolos e procedimentos comuns para a resposta da emergéncia de saude publica de importancia
internacional em decorréncia da COVID-19;

Il - elaborar andlises relacionadas a situagcao epidemioldgica da emergéncia de saude publica de importancia
internacional em decorréncia da COVID-19;

IV - divulgar informagdes relativas a emergéncia de saude publica de importancia internacional em decorréncia
da COVID-19;

V - deliberar sobre os estagios de aplicagdo das medidas protetivas para cada Regido Administrativa - RA do
Municipio.

§ 2° O COE COVID-19 RIO funcionara nas dependéncias do Centro de Operagdes e Resiliéncia - COR e tera
como membro permanente o seu titular.

Art. 3° As medidas protetivas podem ser aplicadas considerando trés niveis, que refletem o estagio de risco em
que se encontra cada RA:

| - nivel de alerta 1: estagio considerado de risco moderado;

Il - nivel de alerta 2: estagio considerado de risco alto;

Il - nivel de alerta 3: estagio considerado de risco muito alto.

§ 1° Até a implantagédo das medidas previstas no caput deste artigo manter-se-a o regramento em vigor.

§ 2° Aadocao de medidas consideradas mais rigidas dar-se-a utilizando os indicadores de incidéncia, mortalidade
e pressao na rede assistencial.

Art. 4° A divulgacdo da taxa de incidéncia por RA e a consequente alteragdo das medidas de protegdo a vida
dar-se-80 a cada semana epidemioldgica.

Parégrafo tnico. As sextas-feiras o COE COVID-19 RIO divulgara o nivel em que cada RA se encontra.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48345 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a transparéncia da ocupagido dos leitos
hospitalares nas unidades integrantes da rede SUS no
Municipio do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor e:

CONSIDERANDO os termos da Lei n°12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo);
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°44.745, de 19 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a transparéncia ativa sobre a ocupagao dos leitos hospitalares
das Unidades Municipais,

DECRETA:
Art. 1° Todas as Unidades integrantes da rede SUS no Municipio do Rio de Janeiro deverdo manter atualizados
os dados de ocupagao de seus leitos hospitalares na plataforma: http://smsrio.org/censo.

Art. 2° O acesso ao censo de ocupagao de leitos hospitalares sera publico, ndo havendo restrigoes.
§1° As seguintes informagdes serédo de acesso publico:

a) Leitos livres;

b) Leitos ocupados;

c) Leitos impedidos;

d) Leitos cedidos a Central de Regulag&o.
e) Data e hora em que ocorreu o status;
f) Motivo do impedimento;

g) Lista de leitos livres e

h) Lista de leitos por tipo.

§2° Os dados pessoais dos usuarios do SUS que eventualmente ocupem ou tenham ocupado leitos SUS, ndo
poderéao ser divulgados.

Art. 3° O censo hospitalar compatibilizara as informagdes dos sistemas oficiais do Ministério da Saude (Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES e Sistema de Informagao Hospitalar - SIH).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48346 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Revoga o Decreto Rio n.° 48.302, de 16 de dezembro de
2020.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, e

CONSIDERANDO que o més de janeiro corresponde ao periodo de realizagdo das matriculas nas unidades
escolares e creches da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino do Rio de janeiro,

DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto Rio n.° 48.302, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagéo baixara norma complementar regulamentando o funcionamento das
unidades escolares e creches no periodo compreendido entre as datas de 05 e 29 de janeiro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48347 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Os Orgdos alterados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SMS, passam a ser
estruturados conforme Anexo que acompanha o presente Ato.

Parégrafo tnico. As competéncias dos Orgdos constantes do caput seréo publicadas no prazo de 30 dias.

Art. 2¢Fica alterada a codificagéo institucional dos seguintes cargos:

Excluidos: Incluidos:

Cargo U.A. Cargo U.A.

76448 1800 80097 1800

75216 1800 80096 1800

77697 1800 79992 1802

77698 1800 79993 1802

79154 1802 79991 1802

79517 1815 79994 1802

79633 1815 80092 13210
79507 1815 80091 13210
79512 1815 80085 13210
79513 1815 80086 13210
77438 13221 80087 13210
76360 13311 80088 13210
76450 13311 80089 13210
75729 13318 80084 13210
77645 16327 79977 13213
76678 31472 80024 13221
75591 42368 80021 13222
76726 42368 80020 13222
76727 42368 80043 13231
79071 42699 80100 13231
78609 42700 80042 13231
76449 42702 80007 13238
78611 42702 80004 13238
49479 42704 80005 13238
76359 42704 80006 13238
75735 42705 80029 13247
79544 43765 80025 13247
79545 43765 79970 13306
66795 43766 79967 13306
79538 43766 79968 13306
79841 43766 79969 13306
78348 43800 79966 13306
79843 45939 80112 13306
79844 45939 79872 13306
79832 45939 79873 13306
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66722 45947 79874 13306 76553 50227 79885 44017
79595 45947 79965 13306 76592 50231 79886 44017
79840 45949 79963 13310 76591 50231 79882 44017
70428 46492 79962 13310 76593 50231 79883 44017
79550 46492 79961 13311 76609 50232 79888 44017
79551 46492 79944 13318 76608 50232 79881 44017
79576 46501 79996 16329 76610 50232 80082 45278
43922 46659 79995 16329 76616 50233 80083 45278
79591 46659 79979 16332 76615 50233 80081 45278
79593 46659 79860 31471 76617 50233 80080 45278
49483 47900 79857 31471 76612 50234 80094 45949
49486 47900 79858 31471 76613 50234 79861 45950
49487 47901 79859 31471 76611 50234 80049 46064
49488 47901 80048 31472 78579 50234 80050 46064
49494 47905 80047 31472 79070 50234 80051 46065
68817 47905 80045 42039 76614 50234 80052 46066
49495 47906 80046 42039 76595 50235 80058 46067
49498 47907 80044 42039 76596 50235 80059 46067
49496 47907 80105 42039 76597 50235 80067 46068
49497 47907 79978 42350 76605 50237 80062 46068
49499 47907 79989 42355 76606 50237 80066 46068
49489 47908 79990 42359 76604 50237 80068 46068
49500 47908 79964 42360 76607 50237 80070 46069
49501 47909 79943 42361 76599 50238 80069 46069
49502 47909 80030 42362 76620 50238 80071 46069
49482 47910 79919 42365 76631 50239 80056 46070
49503 47910 79929 42365 79068 50239 80057 46070
77706 47910 79921 42365 79069 50239 80078 46071
49490 47910 79931 42365 76632 50239 80076 46071
49472 47910 79948 42367 76621 50240 80077 46071
49504 47910 79949 42367 76622 50240 80073 46071
66719 48080 80109 42367 76623 50240 80079 46071
79560 48091 79988 42368 76624 50240 80072 46071
79839 48091 79987 42368 76625 50240 80000 46405
66791 48130 79971 42368 76626 50240 80001 46405
79533 48130 79972 42368 76634 50240 80011 46408
79534 48130 79973 42368 76721 50248 80012 46408
79535 48130 79984 42368 76722 50248 80017 46409
79536 48130 79985 42368 76723 50249 79986 46492
66792 48131 79981 42368 76748 50250 79976 46514
79531 48131 79982 42368 76749 50250 79974 46588
79532 48131 79983 42368 76746 50250 79917 46955
68809 48504 79980 42368 76747 50250 79916 46955
68810 48505 79939 42699 76750 50250 79918 46955
68811 48506 79937 42699 77441 50405 79893 46956
68818 48507 79936 42699 77565 50441 79892 46956
70392 48768 79942 42700 77582 50443 79894 46956
70391 48768 79941 42700 79573 50443 79897 46957
70386 48768 79934 42702 79574 50443 79898 46957
70387 48768 79933 42702 79575 50443 79899 46957
70388 48768 79951 42704 78116 50544 79908 46958
70389 48768 79956 42705 78115 50545 79909 46958
70390 48768 79957 42705 79075 50782 79907 46958
72202 48768 79952 42705 79077 50783 79906 46958
74043 48768 79953 42705 79084 50784 79900 46959
74044 48768 79912 43015 79155 50867 79901 46959
74045 48768 79913 43015 79519 50961 79902 46959
74046 48768 79911 43015 79520 50961 79946 47112
74047 48768 79922 43017 79521 50961 79947 47112
71875 48938 79920 43017 79829 50963 79950 47112
71874 48938 79923 43017 79526 50963 79945 47112
79833 49102 79930 43020 79528 50964 80019 48101
79836 49102 80095 43020 79529 50964 79938 48221
79079 49141 79928 43020 79542 50965 80113 49102
79078 49141 79954 43120 79539 50965 80108 50441
73085 49141 79958 43120 79540 50965 80107 50441
75388 49632 79959 43120 79541 50965 79887 50782
75390 49632 79960 43120 79543 50966 79890 50783
75392 49632 79935 43766 79548 50968 79891 50784
76552 50227 80033 43800 79830 50969 79905 50964
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79552 50969 80099 50978 80063 51040
79553 50969 80098 50978 79871 51041
79554 50969 80101 50979 80074 51042
79555 50969 79863 51007 80075 51042
79556 50969 79868 51008 80093 51043
79557 50969 79864 51008 80090 51043
79568 50971 79865 51008 80103 51044
79566 50971 79866 51008 80102 51044
79567 50971 79867 51008 80106 51045
79831 50972 79869 51009 80104 51045
79569 50972 79876 51010 80111 51046
79570 50972 79875 51010 80110 51046
79571 50972 79877 51011 80115 51047
79579 50973 79884 51012 80114 51047
79580 50973 79889 51013 80117 51048
79577 50973 79862 51013 80119 51048
79578 50973 79895 51014 80127 51048
79584 50974 79896 51014 80128 51048
79581 50974 79910 51015 80129 51048
79582 50974 79915 51016 80130 51048
79583 50974 79914 51016 80131 51048
79586 50976 79932 51017 80132 51048
79590 50977 79924 51017 80133 51048
79587 50977 79925 51017 80134 51048
79588 50977 79926 51017 80135 51048
79589 50977 79927 51017 80116 51048
79838 50977 79940 51018 80125 51048
79497 50978 79955 51019 80126 51048
79604 50978 79975 51020 80122 51048
79845 50978 79999 51021 80123 51048
79600 50978 79997 51021 80124 51048
79601 50978 79998 51021 80118 51048
79605 50978 80002 51022 80120 51048
79609 50979 79870 51023 80121 51048
79837 50979 80003 51024
79613 50980 80010 51025 Art. 32 Os ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, extintos neste Ato, ficam automatica-
79846 50981 80008 51025 mente exonerados ou dispensados.
79615 50981 80009 51025 Art. 4° As alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para visualizagéo publica
79618 50981 80018 51026 através do endereco eletrdnico http://sici.rio.rj.gov.br, apés sua homologagéo.
79621 50981 80013 51026
79847 50981 80014 51026 Art. 5° O presente Ato produz efeitos administrativos a contar de 1° de janeiro de 2021.
79848 50981 80015 51026 Art. 62 Este D . ) ) data d blicaca
79849 50981 80016 51026 . s ol:ig (rjaeeJr:n\gﬁz,r ?"adeaj:ne(?r:\udaep2uO2|;:;aé(1}§:3)é ano da fundag&o da Cidade.
79850 50981 80023 51027 EDUARDO PAES
79623 50981 80022 51027
79778 50991 80028 51028 ANEXO
79780 50992 80026 51028 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
79782 50994 80027 51028 i e ;
001800 SMS Secretaria Municipal de Saude

79828 51004 80032 51029
79827 51004 80031 51029 009309  Secretario Municipal SIE

80037 51030 030846 Chefe de Gabinete DAS10.B

80036 51030 075741 Assessor Especial DAS10.B

80034 51031 075801 Assessor Especial DAS10.B

30035 51031 076357 Assessor Espec!al DAS10.B

080097 Assessor Especial DAS10.B

80038 51032 018733 Assessor | DAS09

80039 51033 075736 Assessor | DAS09

80040 51034 034726 Assessor Il DASO08

80041 51035 080096 Assessor Il DASO08

76447 Assi

G — e

80053 51036 077413 Assistente | DAS06

79878 51037 077699 Assistente | DASO06

79879 51037 040726 Assistente | DAS06

79880 51037 075213 Assistente | DAS06

80055 51038 075215 Avsistnte| DASOE

79904 51039 013876 Assistente | DAS06

79903 51039

80065 51039 013205 S/ICGFS Comité de Gestdo do Fundo Municipal de Saude

80064 51040 3

80060 51040 042449 S/CEP Comité de Etica em Pesquisa

80061 51040 013206 SICOMS Conselho Municipal de Satde
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039097 S/OUV Ouvidoria 042448 SISUBPAV/ICGAPS Comité de Gestdo em Atencdo Primaria em Saude

022163 Ouvidor DAS08 042365 S/SUBPAV/SIAP Superintendencia de Integragdo de Areas de Planejamento
073097 Assistente de Ouvidoria | DAS06
073096 Assistente de Ouvidoria lll DAIO5 079931 Superintendente DAS09
079919 Assessor Il DASO07
013210 S/ACS Assessoria de Comunicagao Social 079929 Assistente | DAS06
079921 Secretario Il DAIO4
080092 Assessor Chefe DAS08
080091 Assessor llI DASO07 042367 S/ISUBPAV/SPS Superintendéncia de Promocéao da Saude
080085 Assistente | DAS06
080086 Assistente | DAS06 080109 Superintendente DAS09
080087 Assistente | DAS06 079948 Assessor Il DASO07
080088 Assistente | DAS06 079949 Assessor llI DAS07
080089 Assistente | DAS06
080084 Secretario | DAIO5 016326 S/ISUBPAV/SPS/CES Coordenagdo de Educagdo em Saude
018911 S/SECOMS Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude 030925 Coordenador I DASO08
040727 Secretario Executivo Il DAS09 042361 S/ISUBPAV/SPS/CSE Coordenacgao de Satde na Escola
018736 Assistente | DAS06
043733 Assistente Il DAIO6 030927 Coordenador I DAS08
079943 Secretario Il DAIO4

045278 S/SUBGERAL Subsecretaria Geral

048221 S/ISUBPAV/SPS/CPAI Coordenagao de Politicas e Agoes Intersetoriais

039450 Subsecretario DAS10.A
080082 Assessor Especial DAS10.B 067640 Coordenador Il DASO08
080083 Assessor Especial DAS10.B 079938 Secretario Il DAIO4
039440 Assessor | DAS09
080081 Assessor | DAS09 001802 S/SUBPAV/SVS Superintendéncia de Vigilancia em Saude
041627 Assistente | DAS06
080080 Assistente | DAS06 079994 Superintendente DAS09
041626 Assistente || DAIO6 079992 Assessor Il DASO07
079993 Assessor |ll DASO07
046071 S/SUBGERAL/CGCCA Coordenadoria Geral de Contratualizacdo, Controle e Auditoria 079991 Secretario | DAIO5

080079 Coordenador Geral DAS10.B

042359 S/ISUBPAV/SUBPAV/SVS/CAS Coordenagéo de Analise da Situagao de Saude

080078 Assessor | DAS09

080076 Assistente | DAS06 030920 Coordenador Il DASO08

080077 Assistente | DAS06 040598 Assistente Il DAIO6

080073 Assistente I DAIO6 077443 Assistente Il DAIO6

080072 Secretario | DAI05 077644 Assistente Il DAIO6
079990 Assistente Il DAIO6

046069 S/SUGERAL/CGCCA/CCAC Coordenacgdo de Contratualizagdo e Acompanhamento

013214 S/SUBPAV/SVS/CAS/GIE Geréncia de Informagao Epidemiolégica

080071 Coordenador Il DAS08
080070 Assistente | DAS06 009373 Gerente Il DASO07
080069 Assistente Il DAIO6

046068 S/SUBGERAL/CGCCA/CCAV Coordenagao de Controle e Avaliagdo

050993 S/SUBPAV/SVS/CAS/GTDV Geréncia Técnica de Dados Vitais

079781 Gerente Il DAS07
080068 Coordenador Il DAS08
080067 Assistente | DAS06 042355 S/ISUBPAV/SVS/CVE Coordenagao de Vigilancia Epidemiolégica
080062 Assistente |l DAIO6
080066 Assistente Il DAIO6 030916 Coordenador Il DASO08
033707 Assistente | DAS06
046067 SISUBGERAL/CGCCA/CSA Coordenagao de Supervisido e Auditoria 079779 Secretario | DAIOS
079989 Secretario Il DAIO4
080059 Coordenador Il DAS08
080058 Assistente | DAS06 013217 S/SUBPAV/SVS/CVE/GVDATA Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos Transmissiveis

046070 S/ISUBGERAL/CGCR Coordenadoria Geral do Complexo Regulador

080057 Coordenador Geral DAS10.B

080056 Assessor Ill

DAS07

046066 S/ISUBGERAL/CGCR/CRIH Coordenacao da Regulacéo de Internacdo Hospitalar

080052 Coordenador Il

DAS08

046065 S/ISUBGERAL/CGCR/CRUE Coordenacao da Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

Agudos

009379 Gerente Il

045599 S/SUBPAV/SVS/CVE/GVDANT Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos Nado Transmissiveis

040597 Gerente Il

042356 S/SUBPAV/SVS/CVE/GTSINAN Geréncia Técnica do Sistema de Informacéo de Agravos Notificaveis

030917 Gerente Il

DASO07

DAS07

DAS07

080051 Coordenador Il DAS08 013213 S/ISUBPAV/SVS/CVSA Coordenagéo de Vigilancia em Saude Ambiental
046064 S/ISUBGERAL/CGCR/CRA Coordenacao da Regulagao Ambulatorial 009370 Coordenador I DASO08
009371 Assistente | DAS06
080050 Coordenador Il DAS08 077450 Assistente |l DAIO6
080049 Assistente | DAS06 079977 Assistente Il DAIO6

031472 S/ISUBPAV Subsecretaria de Promogéo, Atengao Primaria e Vigilancia em Saude

042354 S/SUBPAV/SVS/CVSA/GFRB Geréncia de Fatores de Risco Biolégicos

019517 Subsecretario DAS10.A 030915 Gerente Il DASO07

030932 Assessor Especial DAS10.B

080048 Assessor | DAS09 045600 S/SUBPAV/SVS/CVSA/GFRB/SCV Subgeréncia de Controle de Vetores
032588 Assessor Il DAS08

030836 Assessor I DAS08 040599 Subgerente Il DAS06

030837 Assessor Il DAS08

027778 Assistente | DAS06 042353 S/SUBPAV/SVS/CVSA/GFRNB Geréncia de Fatores de Risco Nado Biolégicos
027779 Assistente | DAS06

080047 Assistente Il DAIO6 030914 Gerente Il DASO07
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042360 S/ISUBPAV/SVS/CIEVS Coordenacao de Informacao Estratégica de Vigilancia em Saude
079964 Coordenador Il DAS08

043120 S/ISUBPAV/SVS/CPI Coordenagao do Programa de Imunizagoes

033710 Coordenador I DAS08
079954 Assessor I DASO07
079958 Assistente I DAIO6
079959 Assistente |l DAIO6
079960 Assistente Il DAIO6
036573 Assistente |l DAIO6

042039 S/SUBPAV/SAP Superintendéncia de Atengao Primaria

080105 Superintendente DAS09
080045 Assessor I DASO07
080046 Assessor I DASO07
080044 Assistente Il DAIO6

045935 S/ISUBPAV/SAP/CST Coordenagao de Promogao em Saude do Trabalhador
041403 Coordenador Il DASO08

048121 S/SUBPAV/SAP/CST/GVE Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, Informagao e Capacitagao
066771

Gerente V DAIO5

048120 S/SUBPAV/SAP/CSTI/GIA Geréncia de Pronto Atendimento e Investigacdo de Acidentes Graves
e Fatais

066770 Gerente V DAIOS
045934 S/SUBPAV/SAP/CST/1° CEREST 1° Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
041401 Chefe lll DAI04
045933 S/SUBPAV/SAP/CST/2° CEREST 2° Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
041400 Chefe Il DAI04
048591 S/SUBPAV/SAP/CST/3° CEREST 3° Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
068970 Chefe Il DAIO4

013231 S/SUBPAV/SAP/CSB Coordenacao de Saude Bucal

080100 Coordenador I DAS08
080043 Assistente | DAS06
080042 Secretario Il DAIO4

042696 S/ISUBPAV/SAP/CSB/GSB Geréncia de Atengado Primaria em Saude Bucal
032502 Gerente Il DAS07
042362 S/ISUBPAV/SAP/CPNASF Coordenacao de Policlinicas e Nucleos de Apoio a Saude da Familia

030928 Coordenador Il
080030 Secretario Il

DAS08
DAIO4

013232 S/SUBPAV/SAP/CPNASF/GPOL Geréncia de Policlinicas
009415 Gerente Il DASO07

016327 S/ISUBPAV/SAP/CR Coordenagao de Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia

015752 Coordenador Il DASO08
015753 Assistente | DAS06
015754 Secretario Il DAIO4

016328 S/ISUBPAV/SAP/CRIGPDE Geréncia da Area Técnica dos Programas de Dispensagao de Equipamentos
a Pessoa com Deficiéncia

015755 Gerente Il
015756 Secretario Il

DAS07
DAIO4

016329 S/SUBPAV/SAP/CR/GAPD Geréncia da Area Técnica de Atengio a Pessoa com Deficiéncia

079996 Gerente Il
079995 Secretario Il

DAS07
DAI04

046406 S/ISUBPAV/SAP/CCV Coordenagao das Linhas de Cuidado dos Ciclos de Vida

042581 Coordenador I
042580 Assistente |

DAS08
DAS06

046405 S/SUBPAV/SAP/CCV/GSCA Geréncia da Area Técnica de Satide da Crianga e do Adolescente

042579 Gerente Il DASO07
080000 Secretario Il DAIO4
080001 Secretario Il DAIO4

013224 S/SUBPAV/SAP/CCVIGSM Geréncia da Area Técnica de Satde da Mulher
009395 Gerente Il DAS07

013227 S/SUBPAV/SAP/CCV/GSHI Geréncia da Area Técnica de Satide do Homem e da Pessoa Idosa
009401 Gerente Il DASO07

046404 S/SUBPAV/SAP/CCVIGAPE Geréncia da Area Técnica de Apoio aos Programas Estratégicos
042576 Gerente llI DAS06

013247 SISUBPAV/SAP/CDT Coordenagao das Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas Transmissiveis

009439 Coordenador Il DASO08
080029 Assistente | DAS06
080025 Secretario Il DAIO4

013221 S/ISUBPAV/SAP/CDT/GSAIDS Geréncia da Area Técnica da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
e Doengas Sexualmente Transmissiveis

009388 Gerente Il
080024 Secretario Il

DAS07
DAIO4

013220 S/SUBPAV/SAP/CDT/GDPP Geréncia da Area Técnica das Doengas Pulmonares Prevalentes

009386 Gerente Il
009387 Secretario Il

DASO07
DAIO4

042363 S/SUBPAV/SAP/CDT/GHV Geréncia da Area Técnica das Hepatites Virais
030929 Gerente Il DASO07

046407 S/SUBPAV/SAP/CDT/GCR Geréncia da Area Técnica dos Consultérios na Rua
042582 Gerente IlI DAS06

013222 S/SUBPAV/SAP/CDT/GDDP Geréncia da Area Técnica das Doengas Dermatoldgicas Prevalentes

080021 Gerente Il
080020 Secretario |

DASO07
DAIO5

046409 S/SUBPAV/SAP/CDNT Coordenagao das Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas Nao Trans-
missiveis

042587 Coordenador Il
080017 Assistente |

DAS08
DAS06

046408 S/SUBPAV/SAP/CDNT/GHAD Geréncia da Area Técnica de Hipertensao Arterial e Diabetes

042585 Gerente Il DASO07
080011 Secretario Il DAIO4
080012 Secretario Il DAIO4

013238 S/SUBPAV/SAP/CDNT/GPIC Geréncia da Area Técnica de Praticas Integrativas e Complementares

080007 Gerente Il DASO07
080006 Subgerente Il DAS06
080004 Secretario Il DAIO4
080005 Secretario Il DAIO4

013251 S/SUBPAV/SAP/CDNT/GCA Geréncia da Area Técnica do Cancer

009410 Gerente Il
009411 Secretario Il

DAS07
DAIO4

042368 S/ISUBHUE Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

030935 Subsecretario DAS10.A
030907 Assessor Especial DAS10.B
079988 Assessor | DAS09
079987 Assessor DAS08
030906 Assessor Ill DASO07
079984 Assistente | DAS06
079985 Assistente | DAS06
032327 Assistente | DAS06
032329 Assistente | DAS06
036516 Assistente | DAS06
041294 Assistente | DAS06
079971 Assistente | DAS06
079972 Assistente | DAS06
079973 Assistente | DAS06
032504 Assistente Il DAIO6
079981 Assistente || DAIO6
079982 Assistente I DAIO6
079983 Assistente Il DAIO6
079980 Secretario | DAIO5

016332 S/ISUBHUE/APD Assessoria de Programas de Desospitalizagdao

079979 Assessor Chefe | DASO07
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049616 SISUBHUE/CGE-3.3 Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 3.3 050784 S/ISUBG/CTGOS/CAF Coordenacgao de Analise Financeira
075317 Coordenador Geral DAS10.B 079891 Coordenador Il DAS08

079081 Assessor Ill DASO07
046514 S/ISUBHUE/CGE-3.3/CGA Coordenadoria de Gestido Administrativa 079082 Assessor IlI DAS07

079083 Assessor Ill DASO07
079976 Coordenador | DAS09 079080 Assistente | DAS06
001875 S/ISUBHUE/CGE-3.3/HMRG Hospital Municipal Ronaldo Gazolla 050783 S/ISUBG/CTGOS/CDI Coordenacao de Demandas Institucionais
044327 SISUBHUE/CGE-3.3/UPA1 Unidade de Pronto Atendimento Costa Barros 079890 Coordenador I DAS08

079076 Assessor Il DASO07

4432 BHUE/CGE-3.3/UPA2 i P Al i M i
044328 SISUBHUE/CGE-3.3/U Unidade de Pronto Atendimento Madureira 050782 S/ISUBG/CTGOS/CCG Coordenagao de Contratos de Gestao

045506 S/ISUBHUE/CGE-3.3/UPA3 Unidade de Pronto Atendimento Rocha Miranda

079887 Coordenador I DAS08
. o 079073 Assessor Il DASO07
049613 S/SUBHUE/CGE-5.2 Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 5.2 079074 Assessor Ill DASO7

075314 Coordenador Geral DAS10.B 051037 S/SUBG/CTGOS/CCV Coordenagio de Convénios

046588 S/ISUBHUE/CGE-5.2/CGA Coordenadoria de Gestdao Administrativa 079880 Coordenador II DAS08
079878 Assessor Il DASO07
079974 Coordenador | DAS09 079879 Assessor 1| DASO07
001899 S/SUBHUE/CGE-5.2/HMRF Hospital Municipal Rocha Faria 045274 SISUBG/CDI Coordenadoria de Demandas Institucionais
046587 SISUBHUE/CGE-5.2/CER Centro de Emergéncia Regional Campo Grande 039447 Coordenador | DAS09
039401 Assessor I DASO07
001804 S/SUBHUE/SHGE Superintendéncia de Hospitais Gerais e Especializados 039400 Assistente | DASO06
039398 Assistente Il DAIO6
009359 Superintendente DAS09 039399 Assistente Il DAIO6
075594 Assistente | DAS06

044018 S/ISUBG/CDI/GAT-1 Geréncia de Atendimento a Mandado

042366 S/SUBHUE/SHPM Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades
039367 Gerente Il DASO07

030934 Superintendente DAS09 035290 Assistente Il DAI0O6

039391 Assessor Ill DASO07
044020 S/SUBG/CDI/GAT-2 Geréncia de Atendimento a Demandas de Controle Externo

042364 S/ISUBHUE/SSM Superintendéncia de Saude Mental

035324 Gerente Il DASO07
030930 Superintendente DAS09
079099 Assessor Il DAS08 045273 S/ISUBG/CDI/GAT-3 Geréncia de Atendimento a Demandas Judiciais
079098 Secretario | DAIO5

039366 Gerente Il DASO07

016331 S/ISUBHUE/SSM/GAP-ZN Geréncia de Programas de Atengao Psicossocial da Zona Norte ) .
013306 S/SUBG/CGP Coordenadoria de Gestao de Pessoas

015762 Gerente |l DASO7 080112 Coordenador | DAS09

. = = . . 079970 Assessor I DASO07

050845 S/ISUBHUE/SSM/AGR Assessoria de Gestdo da Rede de Atengao Psicossocial 079967 Assistente | DAS06

079096 Assessor Chefe | DAS07 079968 Assistente | DAS06

079095 Secretario Il DAI04 079969 Assistente | DASO06

079966 Assistente I DAIO6

= P . . 079872 Secretario | DAIO5

016330 S/ISUBHUE/SSM/CTA Coordenagao Técnica Assistencial 079873 Secretario | DAIO5

015759 Coordenador |l DAS08 gzgggg gzgzg:g ’ Bﬁ:gi
079097 Secretario | DAIO5

050847 S/SUBHUE/SSM/GAP-ZO Geréncia de Programas de Atengao Psicossocial da Zona Oeste 013309 SISUBG/CGP/CET Comissdo de Etica no Trabalho

013310 S/SUBG/CGP/CPRS Coordenagao de Planejamento, Recrutamento e Selegao

079094 Gerente Il DAS07
J— = . . 032569 Coordenador Il DAS08
050846 S/ISUBHUE/SSM/GAP-CS Geréncia de Programas de Atengao Psicossocial Centro Sul 079963 Assessor Ill DASO7
075803 Assistente | DAS06
079093 Gerente Il DAS07 012064 Assistente | DAS06
) . 029463 Assistente |l DAIO6
031471 S/ISUBG Subsecretaria de Gestdo 079962 Secretario | DAIO5

019515 Subsecretario DAS10.A 013311 S/ISUBG/CGP/CAP Coordenagio de Administragdo de Pessoas
030866 Assessor Especial DAS10.B

079860 Assessor Especial DAS10.B 012068 Coordenador Il DASO08
079857 Assistente | DAS06 079961 Assistente | DAS06
079858 Assistente | DAS06

079859 Assistente | DAS06 042705 SISUBG/CGP/CAP/GP Geréncia de Pessoal
033288 Assistente | DAS06

039443 Assistente | DAS06 032564 Gerente || DASO07
039445 Assistente | DAS06 079956 Assistente | DAS06
039446 Assistente | DAS06 079957 Assistente | DAS06
079072 Assistente I DAIO6 079952 Secretario Il DAIO4

035458 Assistente |1 DAI06 079953  Secretario Il DAI04

051039 S/SUBG/CTGOS Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagoes 042704 S/SUBG/CGP/CAP/GDV Geréncia de Direitos e Vantagens
Sociais

032559 Gerente Il DASO07
080065 Coordenador Técnico DAS10 032557 Assistente | DAS06
079904 Assessor I DAS08 032558 Assistente | DAS06
079903 Assistente | DAS06 079951 Secretario Il DAIO4
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047112 S/SUBG/CGP/GGB Geréncia de Gratificagdes e Beneficios

079950 Gerente Il

079946 Assistente Il
079947 Assistente Il
079945 Secretario Il

DAS07
DAIO6
DAIO6
DAIO4

013318 S/ISUBG/CGP/CDP Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas

012083 Coordenador Il
079944 Assistente |
075728 Assistente ||

DAS08
DAS06
DAIO6

042700 S/SUBG/CGP/CDP/GTD Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento

032549 Gerente Il

032548 Assistente |
079942 Assistente |
079941 Secretario |

DAS07
DAS06
DAS06
DAIOS

042699 S/SUBG/CGP/CDP/GDTA Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico

032545 Gerente Il

032542 Assistente |
079939 Assistente |
079937 Secretario |
079936 Secretario Il

DAS07
DAS06
DAS06
DAIO5
DAIO4

048222 S/SUBG/CGP/CDP/NSV Nucleo Saude Voluntario

067641 Diretor IV

DAS06

042702 S/ISUBG/CGP/GMI Geréncia de Monitoramento de Informagdes

032554 Gerente Il
079934 Assistente |
079933 Secretario Il

DAS07
DAS06
DAIO4

042701 S/ISUBG/CGP/GART Geréncia de Ambiéncia e Relagées com o Trabalho

032551 Gerente |l
078610 Assistente Il

DAS07
DAIO6

013160 S/SUBG/CIL Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica

011938 Coordenador |
033692 Secretario |

DAS09
DAIO5

043019 S/SUBG/CIL/GI Geréncia de Infraestrutura

033278 Gerente |
035318 Subgerente
035315 Subgerente I
035317 Subgerente Il
035309 Assistente Il
035310 Assistente Il
035306 Secretario |
035307 Secretario |
035308 Secretario |

DAS08
DAS07
DAS06
DAS06
DAIO6
DAIO6
DAIOS
DAIOS
DAIO5

043018 S/SUBG/CIL/GL Geréncia de Logistica

033277 Gerente |

035303 Subgerente
035304 Subgerente
045472 Assistente |
035299 Assistente |
035300 Assistente |
035302 Assistente |
035295 Assistente Il

DAS08
DAS07
DAS07
DAS06
DAS06
DAS06
DAS06
DAIO6

043021 S/ISUBG/CIL/GPL Geréncia de Pré-liquidagao

033287 Gerente Il

033690 Assistente |
033286 Assistente |
035289 Secretario |
033213 Secretario |
033215 Secretario |
033216 Secretario |

DAS07
DAS06
DAS06
DAIOS
DAIOS
DAIOS
DAIO5

044019 S/SUBG/CIL/GEO Geréncia de Execugao Or¢camentaria

035323 Gerente Il

035322 Assessor I
049481 Assessor I
035321 Assistente |
043981 Assistente Il

DASO07
DAS07
DASO07
DAS06
DAIO6

042037 S/ISUBG/CIL/IGEA Geréncia de Engenharia e Arquitetura

045929 Gerente Il

029351 Assistente |
029352 Assistente |
029353 Assistente |
029354 Assistente |
031772 Assistente |

043020 S/SUBG/CLA Coordenadoria de Licitagoes e Aquisigoes

080095 Coordenador |
079930 Assessor |l
079928 Secretario |

043017 S/ISUBG/CLA/GL Geréncia de Licitagoes

079923 Gerente Il
079922 Assessor Il
079920 Assistente Il

046955 S/ISUBG/CLA/GAMJ Geréncia de Aquisi¢coes por Mandado Judicial

079918 Gerente Il
079917 Assistente |
079916 Assistente Il

043015 S/ISUBG/CLA/CA Coordenagao de Aquisigoes

079913 Coordenador I
079912 Assessor Il
079911 Secretario Il

046958 S/SUBG/CLA/CA/GAMC Geréncia de Aquisigdo de Material de Consumo

079909 Gerente Il

079908 Assistente |
079907 Secretario |
079906 Secretario Il

046957 S/SUBG/CLA/CAI/GAM Geréncia de Aquisicdo de Medicamentos

079899 Gerente Il
079897 Assistente Il
079898 Assistente Il

046956 S/SUBG/CLA/CA/GAS Geréncia de Aquisicao de Servigcos

079894 Gerente Il
079893 Assistente |
079892 Assistente Il

046959 S/SUBG/CLA/CAI/GAMP Geréncia de Aquisicao de Material Permanente

079902 Gerente Il
079900 Assistente Il
079901 Assistente Il

044017 SISUBG/CAC Coordenadoria de Administragdo de Contratos

079888 Coordenador |
079885 Assessor |ll
079886 Assessor Il
079882 Assistente |
079883 Assistente |
079881 Secretario Il

DAS07
DAS06
DAS06
DAS06
DAS06
DAS06

DAS09
DAS08
DAIOS

DAS07
DAS07
DAIO6

DAS07
DAS06
DAIO6

DAS08
DASO07
DAIO4

DAS07
DAS06
DAIO5
DAIO4

DAS07
DAIO6
DAIO6

DASO07
DAS06
DAIO6

DAS07
DAIO6
DAIO6

DAS09
DAS07
DASO07
DAS06
DAS06
DAIO4

013294 S/SUBG/CA Centro Arquivistico

012028 Diretor IV

001815 S/IVISA-RIO Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecao

Agropecuaria

079624 Presidente

079518 Assessor Técnico Especial

079503 Assistente |
079504 Assistente |
079505 Assistente |
079506 Assistente |

079515 Ouvidor Descentralizado

079501 Assistente ||
079502 Assistente Il
079498 Secretario Il
079499 Secretario Il
079500 Secretario Il

051047 S/IVISA-RIO/APC Assessoria de Planejamento, Controle e Responsabilizagdao

080115 Assessor Chefe
080114 Assistente Il

DAS06

DAS10.A

DAS10
DAS06
DAS06
DAS06
DAS06
DAS06
DAIO6
DAIO6
DAIO4
DAIO4
DAIO4

DAS08
DAIO6
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049102 S/IVISA-RIO/ADI Assessoria de Demandas Institucionais

079614 Assessor Chefe DAS08
080113 Assessor llI DASO07

051046 S/IVA-RIO/ARI Assessoria de Relagao Institucionais

080111 Assessor Chefe | DASO07
080110 Assistente | DAS06

050441 S/IVISA-RIO//ATI Assessoria de Tecnologias e Sistemas de Informacao

077722 Assessor Chefe | DAS07
080108 Assistente | DAS06
080107 Assistente Il DAIO6

050979 S/IVISA-RIO/CGEX Coordenadoria Geral Executiva

079611 Coordenador Geral DAS10.B
080101 Assessor I DAS07
079834 Assistente | DAS06

050978 S/IVISA-RIO/CGIPE Coordenadoria Geral de Inovacgao, Projetos, Pesquisa e Educagao Sanitaria

079606 Coordenador Geral DAS10.B

080099 Assessor Il DAS08
079602 Assistente | DAS06
079603 Assistente | DAS06
080098 Secretario | DAIO5

051045 S/IVISA-RIO/CGIPE/AEP Assessoria de Epidemiologia

080106 Assessor Chefe | DASO07
080104 Assistente | DAS06

051044 S/IVISA-RIO/CGIPE/AGP Assessoria de Geoprocessamento

080103 Assessor Chefe | DAS07
080102 Secretario Il DAIO4

050962 S/IVISA-RIO/CGIPE/GES Geréncia de Programas de Educacéo Sanitaria

079525 Gerente Il DAS06
079523 Secretario Il DAI04
079524 Secretario Il DAI04

045950 S/IVISA-RIO/CAD Coordenacao de Administracao

041439 Coordenador I DAS08
079861 Secretario Il DAIO4

045949 S/IVISA-RIO/CAD/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

041437 Gerente Il DAS06
079597 Secretario Il DAIO4
079598 Secretario Il DAIO4
080094 Secretario Il DAIO4

046658 S/IVISA-RIO/CAD/GAC Geréncia de Aquisi¢coes, Contratos e Convénios

043919 Gerente llI DAS06
079596 Secretario Il DAI04

051043 S/IVISA-RIO/CAD/GCP Geréncia de Controle de Pessoal

080093 Gerente IlI DAS06
080090 Secretario Il DAIO4

051042 S/IVISA-RIO/CAD/GAE Geréncia de Atendimento Especializado e de Licenciamento Sanitario

080074 Gerente V DAIO5
080075 Secretario Il DAIO4

048086 S/IVISA-RIO/CAD/NCA Nucleo de Comunicacdes Administrativas
066733 Subgerente VI DAIO4

048087 S/IVISA-RIO/CAD/1° NAD 1° Nucleo de Apoio Administrativo - Santa Cruz
066734 Subgerente VI DAIO4

048089 S/IVISA-RIO/CAD/2° NAD 2° Nucleo de Apoio Administrativo - Mangueira
066736 Subgerente VI DAIO4

051041 S/IVISA-RIO/CAD/3° NAD 3° Nucleo de Apoio Administrativo - Botafogo

079871 Subgerente VI DAIO4

045939 S/IVISA-RIO/LASP Laboratério Municipal de Saude Publica

041407 Coordenador Il DASO08
079842 Assistente | DAS06
079594 Secretario Il DAIO4

046660 S/IVISA-RIO/LASP/GIT Geréncia de Inovagao Tecnoldgica
043923 Gerente llI DAS06

046479 S/IVISA-RIO/LASP/GQB Geréncia de Qualidade e Biossegurancga
042916 Gerente IlI DAS06

051040 S/IVISA-RIO/LASP/GLA Geréncia de Laboratérios de Analise Pericial Fiscal de Produtos de
Interesse Sanitario

080064 Gerente Il DAS06
080060 Secretario Il DAIO4
080061 Secretario Il DAIO4
080063 Secretario Il DAIO4

051038 S/IVISA-RIO/LASP/GLA/NFR Nucleo de Recepgdo de Amostras e Analise Pericial Fiscal de
Rotulagem

080055 Subgerente VI DAIO4
051036 S/IVISA- RIO/ LASP/GLA/NAP Nucleo de Apoio Laboratorial - Botafogo

080054 Gerente V DAIO5
080053 Secretario Il DAIO4

050975 S/IVISA-RIO/LASP/NQA Nucleo de Monitoramento e Controle da Qualidade da Agua
079585 Subgerente VI DAIO4

046501 S/IVISA-RIO/CFS Coordenagao de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

043944 Coordenador I DASO08
079522 Assistente | DASO06
077570 Secretario Il DAIO4
077571 Secretario Il DAIO4

051035 S/IVISA -RIO/CFS/GOP Geréncia de Operagoes
080041 Gerente V DAIO5

051034 S/IVISA-RIO/CFS/GOP/1? SF 12 Supervisao Fiscal
080040 Subgerente VI DAIO4

051033 S/IVISA- RIO/CFS/GOP/2? SF 22 Supervisao Fiscal
080039 Subgerente VI DAIO4

051032 S/IVISA-RIO/CFS/GOP/3? SF 32 Supervisao Fiscal
080038 Subgerente VI DAI04

051031 S/IVISA/CFS/NPF Nucleo de Programacao Fiscal

080034 Gerente V DAIO5
080035 Secretario Il DAIO4

051030 S/IVISA-RIO/CFS/NDFA Nucleo de Documentagéo Fiscal e Atendimento

080037 Gerente V DAIOS
080036 Secretario Il DAIO4

043800 S/IVISA-RIO/CVA Coordenagao de Vigilancia Sanitaria de Alimentos

034814 Coordenador Il DASO08
080033 Assistente | DAS06
066762 Secretario Il DAIO4

051029 S/IVISA/CVA/PAFS Geréncia de Pronto Atendimento de Fiscalizagao Sanitaria

080032 Gerente V DAIO5
080031 Secretario Il DAIO4

051028 S/IVISA-RIO/CVA/GPT Geréncia Técnica de Programas

080028 Gerente V DAIO5
080026 Secretario Il DAIO4
080027 Secretario Il DAIO4

051027 S/IVISA-RIO/CVA/GFI Geréncia de Fiscalizagdo de Industrias, Comunicado de Inicio de
Fabricagao, Importacéao e Exportagao e de Autorizagdo Sanitaria Proviséria

080023 Gerente V DAIO5
080022 Secretario Il DAIO4
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001898 S/IVISA-RIO/CVA/UNAD Unidade de Nutrigdo e Seguranga Alimentar Annes Dias

079565 Gerente IlI DAS06
079562 Secretario Il DAIO4
079563 Secretario Il DAIO4
079564 Secretario Il DAIO4

050442 S/IVISA-RIO/CVA/UNAD/NIFE Nucleo de Inspegao e Fiscalizagdo de Unidades Institucionais e
Estabelecimentos de Ensino
077567 Subgerente VI DAIO4

048101 S/IVISA-RIO/CVS Coordenacao de Vigilancia Sanitaria de Servigos e Produtos de Interesse a Saude

066752 Coordenador I DAS08
080019 Assistente | DAS06
066750 Secretario Il DAIO4

051026 S/IVISA-RIO/CVS/GFA Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos de Saude de Alta Complexidade

080018 Gerente V DAIO5
080013 Secretario Il DAIO4
080014 Secretario Il DAIO4
080015 Secretario Il DAIO4
080016 Secretario Il DAIO4

051025 S/IVISA-RIO/CVS/GFM Geréncia de Fiscalizagdo de Servicos de Saide de Média Complexidade

080010 Gerente V DAIOS
080008 Secretario Il DAIO4
080009 Secretario Il DAIO4

051024 S/IVISA-RIO/CVS/GFF Geréncia de Fiscalizagdo de Drogarias, Farmacias e Servigos Farmacéutico
080003 Gerente V DAIO5

051023 S/IVISA-RIO/CVS/GFI Geréncia de Fiscalizagdo de Importacéo, Distribuicdo, Armazenamento,
Transporte e Distribuicdo de Medicamentos e Produtos de Interesse Sanitario

079870 Gerente V DAI05
051022 S/IVISA-RIO/CVS/INFT Nucleo de Programa de Farmaco e Tecnovigilancia
080002 Subgerente VI DAIO4

048119 S/IVISA-RIO/CES Coordenacgao de Engenharia Sanitaria

066769 Coordenador Il DASO08
079186 Assistente | DAS06
066768 Secretario Il DAIO4

051021 S/IVISA/CES/GTP Geréncia Técnica de Programas

079999 Gerente V DAIO5
079997 Secretario Il DAIO4
079998 Secretario Il DAIO4

046492 S/IVISA-RIO/CVZ Coordenagao de Vigilancia de Zoonoses

042934 Coordenador I DASO08
066810 Assistente | DAS06
079986 Secretario Il DAIO4

043765 S/IVISA-RIO/CVZI/CJV Centro de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman

034769 Diretor Il
066807 Secretario Il

DAS07
DAIO4

051020 S/IVISA-RIO/CVZ/CJVIGIZ Geréncia de Investigacao de Zoonoses
079975

Gerente V DAIO5

051019 S/IVISA-RIO/CVZ/CJVIGIZ/ISCR Subgeréncia de Clinica e Radiologia

079955 Subgerente VI DAIO4

051018 S/IVISA-RIO/CJVIGIZ/SCI Subgeréncia de Cirurgia
079940 Subgerente VI DAIO4

051009 S/IVISA-RIO/CVZ/ICJV/SCA Subgeréncia de Canil
079869 Subgerente VI DAIO4

051008 S/IVISA/CVZICJVIGLZ Geréncia de Laboratérios de Zoonoses

079868
079864

DAIOS
DAIO4

Gerente V
Secretario Il

079865 Secretario Il DAIO4
079866 Secretario Il DAIO4
079867 Secretario Il DAIO4

051007 S/IVISA-RIO/CVZ/CJVINV Nucleo de Virologia
079863 Subgerente VI DAIO4
043766 S/IVISA-RIO/CVZICCZ Centro de Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho

034771 Diretor Il
079935 Secretario Il

DAS07
DAIO4

051017 S/IVISA-RIO/CVZICCZIGTP Geréncia Técnica de Programas

079932 Gerente V DAIO5
079924 Secretario Il DAIO4
079925 Secretario Il DAIO4
079926 Secretario Il DAIO4
079927 Secretario Il DAIO4

051016 S/IVISA -RIO/CVZI/CCZ/NCV Nucleo de Cirurgia Veterinaria

079915
079914

DAIOS
DAIO4

Gerente V
Secretario Il

051015 S/IVISA-RIO/CCZ/NCAA Nucleo de Controle de Animais Acautelados
079910 Subgerente VI DAIO4
050967 S/IVISA-RIO/CVZIGFE Geréncia de Fiscalizagdo de Estabelecimentos e Atividades

079547 Gerente V
079546 Secretario Il

DAIO5
DAIO4

050968 S/IVISA-RIO/CVZ/NFAL Nucleo de Farmacia e Apoio Logistico
079549 Subgerente VI DAIO4

050964 S/IVISA-RIO/CIA Coordenagao de Inspecao Agropecuaria

079530 Coordenador I DAS08
079835 Assistente | DAS06
079905 Secretario Il DAIO4

051014 S/IVISA-RIO/CIA/IGPOV Geréncia de Produtos de Origem Vegetal

079896 Gerente llI
079895 Assistente I

DAS06
DAIO6

051013 S/IVISA-RIO/CIA/GCPOA Geréncia de Registro e Inspecdo de Comércio com Autosservico de
Produtos de Origem Animal

079889 Gerente V
079862 Secretario Il

DAIOS
DAIO4

051012 S/IVISA-RIO/CIA/GAPOA Geréncia de Registro de Inspegdo e Agroindustria de Produtos de
Origem Animal

079884 Gerente V DAI05

051011 S/IVISA-RIO/CIA/GPOA Geréncia de Registro de Produtos de Origem Animal
079877 Gerente V DAIO5

051010 S/IVISA-RIO/CIA/NDF Nucleo de Atendimento, Programagao e Documentacgéao Fiscal

079876 Gerente V
079875 Secretario Il

DAIOS
DAIO4

013268 S/IVISA-RIO/CE Centro de Estudos
068968 Chefe | DAIO6
050601 S/IVISA-RIO/MUHSAM Museu Histérico Sanitario Municipal Julio de Azurém Furtado
079612 Subgerente VI DAIO4
DECRETO RIO N° 48348 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria Grupo de Trabalho de Requalificagdo do Centro do
Rio de Janeiro, abrangendo a | R.A. - Portuaria e Il R.A. -

Centro, na forma que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a forte vocagao multicultural do Centro do Rio de Janeiro, marcado por sua riqueza histérica,
arquitetdnica, artistica, cultural e democratica;
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CONSIDERANDO, todavia, que o Centro carece de um plano e de agdes que fortalegam sua condigdo como
um dos principais centros urbanos do pais, bem como de melhorias na sua infraestrutura e ordenamento,
necessarios ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades econdmicas, turisticas e culturais;

CONSIDERANDO a situagdo de numerosos iméveis vazios e/ou subutilizados na regido central da cidade, que
comprometem sobremaneira a salubridade, trazendo inclusive riscos relacionados a saude publica;

CONSIDERANDO que o Centro do Rio de Janeiro, ha muito, sofre com a pouca oferta de iméveis habitacionais,
0 que colabora para o esvaziamento da regiéo, principalmente nos dias e horarios ndo comerciais, proporcionan-
do também o aumento da inseguranca na regido;

CONSIDERANDO que a requalificagcdo urbana do Centro do Rio de Janeiro é fundamental para a melhoria
da qualidade de vida e da sustentabilidade ambiental e socioeconémica da regido, sendo suma importancia o
incremento do uso residencial na regiéo;

CONSIDERANDO os preceitos contidos no Plano Diretor Decenal da Cidade do Rio de Janeiro, aprovado pela
Lei Complementar n® 111 de 2011 que tem como base, dentre outros principios, o desenvolvimento sustentavel
e o cumprimento da fungéo social da cidade e da propriedade urbana;

CONSIDERANDO que a situacédo atual acarreta diminuigdo na arrecadagdo de impostos, trazendo impacto
negativo na qualidade dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO que a regido passou por intervengdes viarias significativas, principalmente com a implantagao
do sistema de VLT, e a necessidade de um planejamento que favorega a caminhabilidade, acessibilidade e a
seguranca do pedestre;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagdo de conceitos e da aplicagdo da legislagdo urbanistica
municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado Grupo de Trabalho destinado a elaboragéo de Plano de Requalificacdo do Centro do Rio de
Janeiro, abrangendo a | R.A. - Portuaria e a Il R.A. - Centro.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto por integrantes das seguintes Secretarias e Orgéos da Administra-
céao Publica, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

| - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SMPU;

II - Instituto Rio Patriménio da Humanidade - IRPH;

Il - Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos - IPP;
IV - Secretaria Municipal de Urbanismo (SMU);

V - Superintendéncia de Supervisdo Regional da A.P. 1.1;
VI - Secretaria Municipal de Habitagéo - SMH;

VII - Secretaria Municipal de Conservacao - SECONSERVA;

VIII - Coordenadoria do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Simplificagdo - SMDEIS;

XI - Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Defesa Meio Ambiente - SMDA,;

XIII - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

X1V - Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro - CDURP;

XV - Companhia de Engenharia de Trafego do Rio de Janeiro - CET-RIO;

XVI - Companhia Municipal de Energia e lluminagao - RIOLUZ;

XVII - Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB;

XVIII - Fundagéo Parques e Jardins - FPJ.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Grupo de Trabalho ser&o indicados pelos Titulares das Pastas Municipais
em até 10 (dez) dias da data da publicagcdo deste Decreto, em nimero de até 2 (dois) representantes, sendo um
titular e um suplente.

Art. 3° O Grupo de Trabalho podera solicitar a participagédo de representantes de outros érgaos, entidades de
ensino e pesquisa e da sociedade civil organizada, para aprofundar o debate técnico sobre o assunto.

Art. 4° O Grupo de Trabalho devera elaborar e apresentar um Plano de Requalificagdo do Centro do Rio de
Janeiro (I R.A. e Il R.A.) no prazo de 120 dias a contar da data de publicacao deste Decreto.

Paragrafo unico. O Plano e todas demais informagdes pertinentes produzidas pelo Grupo de Trabalho deverdo
ser incorporadas ao SIURB - Sistema Municipal de Informagées Urbanas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48349 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a criagdo do Programa Carioca de Integridade
Publica e Transparéncia - Rio Integridade, e da outras
providéncias.

PREAMBULO
A transformacgédo pela qual a populagdo carioca anseia passa, necessariamente, por uma mudanga radical nas
praticas de administracéo publica, assim como na relagéo e no trato com a coisa publica, justamente para que a
administracéo e suas esferas de atuagdo cumpram com seu verdadeiro objetivo de satisfazer o interesse publico
em favor de uma cidade com qualidade de vida e servigos publicos de exceléncia.

O objetivo é fazer com que o Rio passe a ser paradigma nas formas de fazer politica e gerir a coisa publica,
referéncia nacional em transparéncia, integridade e combate a corrupcdo A pega-chave dessa transformacao
€ o Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade, cujas diretrizes gerais séo
apresentadas no presente decreto.

Quando se fala em integridade publica, fala-se num conjunto de praticas que assegurem que a administra-
¢ao publica esta voltada exclusivamente a consecugéo do interesse publico. O trabalho vai além das praticas
tradicionais - e imprescindiveis - dos servigos de auditoria e controladoria. Valendo-se de mecanismos modernos,
a gestdo precisa compreender o conteldo dos documentos para além da letra fria do que esta consignado na
papel. Ha de se aplicar ferramentas de inteligéncia que permitam ao gestor chegar o mais préximo possivel da
verdade dos fatos e do maximo alcance do interesse publico. Como consequéncia de tais agdes, os riscos sdo
minimizados e a eficiéncia da maquina publica, privilegiada.

Nesse contexto, o Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade tem como
fundamento a efetivagdo, na administragdo municipal, de praticas de integridade publica, por meio da governanga
e da conformidade, e de praticas de transparéncia e gestao de dados.

Segundo a melhor literatura sobre o tema, tais praticas devem obedecer a trés pilares basicos de agao:
prevencdo (prevenir o cometimento de irregularidades e ilegalidades), deteccéo (detectar eventual cometimento
de irregularidades e ilegalidades) e responsividade (responder, solucionar e atribuir responsabilidades aqueles
que cometerem irregularidades ou ilegalidades). A esses pilares adicionamos a participagdo e controle social
como premissas fundamentais do programa.

Em que pese a Prefeitura do Rio ter iniciado, em 2018, alguns movimentos nessa seara, a pratica mostra que
as ferramentas de execugéo e os mecanismos de controle e monitoramento adotados carecem de eficacia. De
fato, optou-se pela adogédo de um arcabougo normativo extenso, incompreensivel para a maioria dos cidadéos e
mesmo para os agentes publicos que deveriam opera-lo. Restou, com efeito, um sistema truncado, com pouco
ou nenhum sentido pratico. Com frequéncia, denota-se que ou a avaliagdo de riscos ndo é feita adequadamente,
ou os sistemas de monitoramento ndo foram implementados de forma satisfatoria.

Por essa razdo, em esséncia, o Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade
consiste em uma plataforma de propostas de reformas legislativa, administrativa e institucional, no ambito
municipal, com o objetivo de promover um debate publico orientado as causas sistémicas da corrupcéo e de
oferecer solugdes permanentes para o seu enfrentamento no longo prazo. O que se deseja, pois, é estabelecer
uma verdadeira cultura de integridade na administragéo publica municipal.

Objetivamente, o Programa esta desenhado em trés frentes, detalhadas no presente decreto:

1) Desenho institucional: Normatizagdo do Programa e criagdo do Sistema Carioca de Integridade Publica e
Transparéncia;

2) Arcabougo normativo: revisdo e consolidagdo do arcabougo normativo a respeito dos temas da integridade
publica e da transparéncia;

3) Ferramentas de integridade: implementacdo de mecanismos de monitoramento e fomento de agbes de
integridade e transparéncia.

De inicio, é necessario impedir desvios de dinheiro e de outros recursos, mas também coibir desvios de finalidade.
O desvio de finalidade se caracteriza pelo uso da maquina publica para satisfagédo de interesses privados, direta
ou indiretamente. Se é inegavel que a subtragdo de recursos financeiros é nefasta para o cidaddo, também é
evidente que o desvio de finalidade produz impacto negativo sobre a regular prestacéo dos servigos publicos.

Neste sentido, é indispensavel prevenir e atacar conflitos de interesses, criando mecanismos para antecipada-
mente impedir a atuagdo de agentes publicos que, por variadas razées - as quais deverao ser parametrizadas e
avaliadas -, possam colocar o interesse publico em segundo plano, em favor de interesses privados. Na hipétese
de tais comportamentos conflitantes serem diagnosticados, deve existir um aparato sancionador eficiente e
eficaz como forma de enfrentamento dessas condutas.

Adicionalmente, tendo em vista que a satisfacéo do interesse publico é o principal objetivo da gestdo municipal,
é fundamental garantir tratamento republicano a cidadaos, servidores e fornecedores. O mesmo tratamento deve
balizar os processos administrativos.

Ha de se buscar, portanto, verdadeiro padréo de exceléncia na prestacéo dos servigos publicos, de forma a
eliminar a pratica - comum em ambientes corrompidos - de criar dificuldades para a vender facilidades. E neste
nefasto ambiente, inclusive, que ocorrem favorecimentos de interesses privados, por meio de negociacdes
espurias que sequestram os direitos dos cidaddos que n&o participam de esquemas de corrupgéo.

Ainda no plano dos objetivos, o Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade busca
alcangar maxima transparéncia na formulagéo, na contratagdo, na execucéo, no monitoramento e na avaliagdo
de politicas publicas, promovendo, assim, absoluta eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, e impedindo que
sejam utilizados para a satisfagédo de interesses nao-republicanos.

A concretizagdo de praticas governamentais verdadeiramente integras exige compromisso com praticas trans-
parentes e, no mundo atual, também digitais. Desta forma, ha estreita e necessaria relagéo entre o Programa
Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade e a agenda de transformacéo digital, ou
GovTech, na terminologia corrente. Serdo utilizadas tecnologias e solugdes inovadoras que possam a um s6
tempo implementar um governo digital e reforgar o didlogo com o cidadao.
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Cada vez mais, governos locais tém utilizado a tecnologia em suas estratégias de combate a corrupcéo e
promogéo de valores democraticos. E no Rio ndo sera diferente. Os beneficios séo iniUmeros, a saber: parametri-
zagao de regras de negdcios via sistema, reduzindo a possibilidade de atos discricionarios em desconformidade
com a legislagéo; redugdo da necessidade de interacdo entre agentes publicos, cidaddos e empresarios por
meio da digitalizagdo de servicos, desestimulando ambientes propulsores de corrupgéo; aumento da transpa-
réncia sobre as compras governamentais, ampliando o acesso a novos fornecedores, possibilitando, assim, a
concorréncia efetiva e a consecugéo do interesse publico.

Por fim, é fundamental que o comportamento das autoridades esteja alinhado aos mais altos padrdes éticos,
os quais serdo objetivamente aferidos por mecanismos que analisem eventuais conflitos de interesse, apurem
sinais exteriores de riqueza incompativeis com o cargo ocupado e permitam a constru¢cdo de um modelo de boas
praticas a ser seguido.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no preambulo do presente instrumento;

CONSIDERANDO que a Cidade do Rio de Janeiro dispde de todas as condi¢cdes para se tornar referéncia
nacional em praticas de transparéncia, governanga, integridade e combate a corrupgao;

CONSIDERANDO a necessidade de formatar uma plataforma mais eficaz com propostas de reformas legislativa,
administrativa e institucional, no @mbito municipal, com o objetivo de promover um debate publico orientado as
causas sistémicas da corrupgéo e de oferecer solugdes permanentes para o seu enfrentamento no longo prazo;

CONSIDERANDO que a satisfagdo do interesse publico é o principal objetivo da gestdo municipal, sendo
fundamental garantir tratamento republicano a cidadaos, servidores e fornecedores;

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo de uma estrutura organizacional dedicada a implementacédo do
Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade capaz de orientar toda a administra-
¢ao publica municipal de forma efetiva e eficaz,

DECRETA:
CAPITULO |

PROGRAMA CARIOCA DE INTEGRIDADE PUBLICA E TRANSPARENCIA - RIO INTEGRIDADE

Art. 1° Fica criado o Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade, que tem como
fundamentos e objetivos:

| - a criagdo de uma estrutura de gestdo capaz de alcangar niveis elevados de governanga, compativeis com um
ambiente ético, pautando-se pelos principios constitucionais balizadores da Administragéo Publica, em especial,
a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, e a transparéncia;

II - o tratamento republicano aos cidadaos, servidores e fornecedores de maneira indistinta;

Il - criagdo de mecanismos de conscientizagdo e engajamento dos agentes publicos, da sociedade civil e dos
parceiros institucionais;

IV - comunicagao, treinamento e qualificagdo constante de todos os envolvidos no processo de elevar o grau de
integridade da administragéo publica municipal;

V - sistematizagdo das normas, com linguagem pratica, simples e acessivel;

VI- monitoramento continuo das atividades desenvolvidas pelos atores da administracéo publica, possibilitando
a detecgao tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, com a
implementacdo de medidas corretivas, repressivas e pedagdgicas;

VIl - aperfeigoamento de politicas publicas e, consequentemente, dos desempenhos da gestéo;

VIIl - aumento da transparéncia das acdes no setor publico e da participagéo social, visando o aperfeicoamento
das politicas publicas, relacionadas a responsabilizagdo dos agentes publicos e a melhoria da aplicagdo dos
recursos publicos;

IX - fortalecimento, valorizagado e qualificagcdo dos érgdos municipais de controle e fiscalizagao;

X - implementacdo de medidas efetivas de combate e prevencao a corrupgéo, visando a promogao permanente
da moralidade, da transparéncia, da ética, incentivando o controle social da gestdo municipal, além de atuar em
defesa constante da qualidade dos servigos postos a disposi¢do dos usuarios dos servigos publicos.

Art. 2° O Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade consolida todas as a¢des
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no ambito da integridade publica e da transparéncia. Para tanto, esta
composto das seguintes etapas:

a) Instituicdo do Sistema Carioca de Integridade Publica e Transparéncia;

b) Revisédo do arcabougo normativo vigente;

c) Consolidagao do arcabougo normativo administrativo em matéria de integridade publica e transparéncia;

d) Elaboragédo e implementacéo de instrumentos para a garantia da integridade publica e da transparéncia;

e) Envio ao Poder Legislativo municipal da proposta do Estatuto Carioca da Integridade Publica e da Transparén-
cia, com o objetivo de sistematizar e perenizar o arcabougo consolidado e os mecanismos implementados, em
sede de diploma legal idéneo para tanto.

Art. 3° Fica instituido o Sistema Carioca de Integridade Publica e Transparéncia, composto pela Subsecretaria de
Integridade Publica e pela Subsecretaria de Transparéncia e Governo Digital, criadas na estrutura da Secretaria

de Governo e Integridade Publica, cada qual com as atribuigdes, competéncias e estrutura organizacional
definidas em Decreto préprio.

CAPITULO Il
PROCESSO ESPECIAL DE REVISAO NORMATIVA (PREN)

Art. 4°. Fica instituido Processo Especial de Revisdo Normativa (PREN) para os atos normativos em vigor
referentes aos temas da integridade publica e transparéncia. O PREN tem como objetivo simplificar e, portanto,
tornar mais efetivo e operacional, o atual arcabougo, e sera detalhado ulteriormente em resolugéo do titular da
Secretaria de Governo e Integridade Publica.

§ 1°. O PREN dever3d, obrigatoriamente, contar com a realizagdo de ao menos uma audiéncia publica por diploma
a ser revisado, de forma a garantir ampla publicidade e participagéo da sociedade civil;

§ 2°. Estéo desde logo sujeitos ao PREN os decretos:

| - Decreto Rio n. 45.385 de 23 de novembro de 2018;
II - Decreto Rio n. 46.195 de 5 de julho de 2019;

11l - Decreto Rio n. 46.998 de 12 de dezembro de 2019;
IV - Decreto Rio n. 46.999 de 12 de dezembro de 2019;
V - Decreto Rio n. 47.000 de 12 de dezembro de 2019;
VI - Decreto Rio n. 47.086 de 8 de janeiro de 2020;

VIl - Decreto Rio n. 47.087 de 8 de janeiro de 2020;
VIII - Decreto Rio n. 47.088 de 8 de janeiro de 2020;

IX - Decreto Rio n. 47.089 de 8 de janeiro de 2020;

X - Decreto Rio n. 47.538 de 17 de junho de 2020;

Xl - Decreto Rio n. 48.255 de 7 de dezembro de 2020;
XIl - Decreto Rio n. 48.256 de 7 de dezembro de 2020;
XIII - Decreto Rio n. 48.257 de 7 de dezembro de 2020;
XIV - Decreto Rio n. 48.260 de 8 de dezembro de 2020.

§ 3° O titular da Secretaria de Governo e Integridade Publica podera, por meio de resolugao propria, determinar
que outros decretos sejam submetidos ao PREN.

§ 4° Como resultado do PREN, podera ser apresentada ao Prefeito proposta para que o decreto seja revogado,
fundido ou simplesmente reescrito na forma de outro decreto;

§ 5° A consolidagao dos textos incluird a melhora da técnica legislativa do ato, inclusive com:

| - introducao de novas divisdes do texto legal basico;

II - fusdo de dispositivos repetitivos ou de valor normativo idéntico;

I - atualizagéo de termos e de linguagem, objetivando a mais simples intelecgdo dos comandos normativos;
IV - eliminacdo de ambiguidades;

V - homogeneizagéao terminoldgica do texto, em atendimento a mais consolidada literatura técnica do tema.

§ 6° Os atos submetidos ao PREN continuaréo vigentes naquilo que ndo conflitar as deliberagées normativas de
outros diplomas publicados a partir do dia 1° de Janeiro de 2021.

Art. 5° Com o objetivo de elaborar e implementar mecanismos essenciais para a efetividade do Programa Carioca
de Integridade Publica e Transparéncia - Rio Integridade, sdo criados grupos de trabalho (GTs) que ficardo
responsaveis pela elaboragdo de relatério contendo sugestdes de textos normativos, medidas e cronograma,
conforme aplicavel, sobre os seguintes temas:

Grupo | - Integridade Publica

a) Adocéo do SISPATRI e demais mecanismos de monitoramento de bens, riqueza e evolugdo patrimonial dos
agentes publicos;

b) Criagado da Comisséao de Integridade Publica

c) Criagdo do Conselho Municipal de Integridade Publica e Transparéncia;
d)Elaboragao de proposta do Estatuto Carioca de Integridade Publica e Transparéncia;
e) Criagao de politica de protegéo e garantia ao Reportante do Bem;

f) Criagdo de uma nova sistematica de controle interno das compras publicas;

g) Criacdo de modelo de levantamento interno e externo de fragilidades e oportunidades de melhoria da
integridade da governanca e da prestagéo de servigos ao cidadéo

Grupo Il - Governo Digital

a) Elaboragdo de um Plano Municipal de Digitalizagéo Integral dos servigos prestados aos cidadéos;
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b) Implementacgéo efetiva do Sistema Eletronico de Processos;
c) Modernizagéo do processo de compras publicas para aumento da eficiéncia e integridade ;

d) Criagdo do MAPA RIO, mapa online que unifique estruturas dos Servigos Publicos de maneira interativa,
facilitando o acesso a informagdes criticas sobre educagdo, salde, mobilidade, seguranga, vulnerabilidade
social, aspectos geograficos e integragdo econémica, em uma sé plataforma;

e) Estruturagdo de plataforma Unica, que contemple os servigos prestados pelo municipio e os sistemas de mo-
nitoramento e gestao de dados atualmente descentralizados;

f) criagdo de politica de protecdo de dados, no ambito da Administragdo Direta e Indireta;

g) estabelecimento de modelo de interoperabilidade de dados, que integre as diversas bases de dados da
prefeitura e também de outros poderes e esferas, eliminando pedido de dados que o poder publico ja possui;

h) desenvolvimento de iniciativas de participagéo da sociedade, na proposigéo, construgéo, avaliacéo e evolugao
das politicas publicas.

Grupo il - Transparéncia
a) Elaboragéo de plano de atendimento as cartilhas de transparéncia da CGU e do MPRJ;
b) Criagao de novo Portal da Transparéncia da Prefeitura, com destaque para novo Painel de Gastos Publicos;

c) Sistematizacéo e disponibilizacdo dos dados publicos para a sociedade, inclusive com plataforma de dados
abertos;

d) Criagéo e Implementacdo do Sistema de Agendamento de Reunides com Agentes Publicos - SARAP.
Grupo IV - Prevencao e Combate ao Assédio e a Discriminagao

a) Criagao de politica de prevengao e combate a discriminagéo, e mecanismos de enfrentamento da discrimina-
¢ao em todas as suas acepgoes (racial, étnica, género, condigao fisica e de saude, orientagdo sexual, religido,
opinido politica, filiagao sindical, cultura, nacionalidade, estado civil, entre outras);

b) Elaboragéo e implementagéo de estratégias de sensibilizagdo e mobilizagéo para o enfrentamento da pratica
de assédio em todas as suas acepgdes (moral, sexual, entre outros);

Paréagrafo unico. Os GTs terdo seu funcionamento, 6rgdos integrantes, prazo de funcionamento e entregas,
detalhados em resolugéo do titular da Secretaria de Governo e Integridade Publica.

CAPITULO Ill
REVOGAGAO DE DECRETO

Art. 6° Fica, desde logo, revogado o Decreto Rio n° 48.254 de 7 de dezembro de 2020 que instituiu o Coédigo de
Etica do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, publicado no dia 7 de dezembro de
2020, por estabelecer vedacdes inconstitucionais aos agentes publicos, notadamente quanto a livre manifestagéo
do pensamento.

§1° Repristina-se, imediatamente, o texto e os efeitos do Decreto 13.319 de 20 de outubro de 1994, em sua
integralidade, com excecéo aos trechos deste ato normativo que eventualmente colidam com normas correlatas
aprovadas ap6s 20 de outubro de 1994.

§2° A Secretaria de Governo e Integridade Publica devera propor, no prazo de 30 (trinta) dias, plano de trabalho
para a elaboragdo de novo Cédigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo Municipal, incluindo,
obrigatoriamente, a realizagéo de consultas publicas e procedimento que contemple a participagéo dos servidores
nas discussodes a respeito de sua redacéo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48350 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispoe sobre a obrigatoriedade de observancia ao
principio da impessoalidade e as normas de integridade
publica no exercicio de Cargo em Comissdao do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que |he s&do conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO que a moralidade é principio que norteia a Administragdo Publica, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 77 da Constituigdo Estadual do Rio de Janeiro e
artigo 154 da Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que a Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a ades&do de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados

no setor publico;

CONSIDERANDO a necessidade de que principios e regras de integridade publica sejam estritamente
observados, desde logo, pelos agentes publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo municipal;

CONSIDERANDO o protagonismo da Secretaria de Governo e Integridade Publica na formatacéo e na gestéo
do Sistema Carioca de Integridade Publica e Transparéncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 332 do Cédigo Penal que tipifica como Crime o Trafico de Influéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Sumula Vinculante n® 13/2008, do Supremo Tribunal Federal e na Lei Federal
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio do cargo ou fungédo
publica;

CONSIDERANDO o teor do art. 84, VI, “a”, da Constituicdo de 1988, por for¢a do qual cabe ao Chefe do Poder
Executivo dispor sobre a organizagao e funcionamento da Administragao Publica;

DECRETA:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente Decreto estabelece as normas de integridade publica das nomeacgdes de agentes publicos,
com a finalidade da promogéo da integridade e da ética como ferramenta indispensavel a melhoria da eficiéncia
do servigo publico municipal como um todo.

Art. 2° Submetem-se ao regime deste texto normativo, os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

| - Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - Secretarios e Subsecretarios Municipais;

11l - Chefes de Gabinete;

IV - Presidentes, Vice-Presidente, Diretor e equivalentes, de autarquias, fundagdes e estatais municipais;
V - Pertencentes ao Grupo de Diregao e Assessoramento, com simbolo DAS-9 e superior.

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados neste artigo, sujeitam-se ao disposto neste Decreto,
0s ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio proporcione acesso a informagao privilegiada capaz de
trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiros.

DAS DEFINIGOES
Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Nepotismo: nomeagéo ou designagao, para ter exercicio nos cargos em comissao ou nas fungdes gratificadas
da administracéo direta e indireta do Municipio, conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor investido
em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento de qualquer das esferas e poderes da administragdo publica
municipal.

Il - Conflito de Interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da fungéo publica;

Il - Agente publico municipal: é todo aquele que exerga cargo, emprego, mandato ou fungdo publica em 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, ainda que transitoria-
mente, com ou sem remuneragao, por eleigdo, nomeagao, designagao, convénio, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, inclusive os integrantes da alta administragéo, os estagiarios, os residentes, e
congéneres do Poder Executivo Municipal;

IV - Familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.

Paragrafo tnico. Considera-se parente:

| - por consanguinidade:

a) Pai, mae e filhos (em primeiro grau)

b) Irméos, avés e netos (em segundo grau)

c) Tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos (em terceiro grau)

II - por afinidade:
a) Sogro, sogra, genro e nora (em primeiro grau)
b) Padrasto, madrasta e enteados (em primeiro grau)
c) Cunhados e Concunhados (em segundo grau)
DA PRATICA DO NEPOTISMO
Art. 4° E vedada a préatica de nepotismo no &mbito da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta.

Paréagrafo unico. A vedagao prevista no “caput” estende-se:

| - aos integrantes dos Conselhos de Administragdo das empresas publicas e das sociedades de economia mista
municipais.

Il - nos casos de:

a) atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a contratacéo tiver sido
precedida de regular processo seletivo; e

b) estagio, salvo se a contratagéo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre
0s concorrentes.

Art. 5° A proibicdo constante do artigo anterior ndo se aplica ao servidor de cargo de provimento efetivo.

Art. 6° E vedada também a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de
cargos de diregéo ou no exercicio de fungcdes administrativas, assim como os ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos 6rgéos na linha hierarquica da area encarregada
da licitacdo, independentemente da modalidade de licitacdo adotada, e ainda, em casos excepcionais de
dispensa ou inexigibilidade de licitacéo.

Art. 7° Aplicam-se as vedagdes deste Decreto também quando existirem circunstancias caracterizadoras de
ajuste para burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou designagdes reciprocas,
envolvendo érgéo ou entidade da administragcdo publica municipal.
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Art. 8° Aquele que for designado para o desempenho de fungao de confianga ou de conselheiro, devera declarar,
por escrito, antes do ato de posse, nao ter relagéo familiar ou de parentesco que importe na pratica vedada por
este Decreto, na forma do Anexo 1.

DO CONFLITO DE INTERESSES E DO TRAFICO DE INFLUENCIA

Art. 9° Fica também vedada a pratica de atos que configurem conflito de interesses e trafico de influéncia, no
exercicio de cargo em comissdo ou nas fungdes gratificadas da administracéo direta e indireta do Municipio.

Art. 10. Configura conflito de interesses

| - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razédo das
atividades executadas;

I - realizar atividade, em nome préprio ou de pessoa juridica de que seja acionista, diretor, associado, quotista,
administrador ou equivalente, que implique prestagdo de servigos ou a manutencdo de relagdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisédo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Ill - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, em situagdes que configurem conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades
da administragéo publica direta ou indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro grau), e que
possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

VI - receber presente ou favor de qualquer espécie de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento;

Art. 11. O agente publico municipal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses,
especialmente quanto a eventuais solicitagdes formuladas por familiares seus e de outros agentes publicos da
administragdo publica municipal.

§ 1° Como forma de prevencéo de conflito de interesses, recomenda-se ao agente publico evitar contato com
familiares seus ou de outros agentes publicos que possam ter como objeto assuntos sob responsabilidade da
Administragcdo Publica municipal que sejam de interesses desses familiares.

§ 2° Na hipdtese de duvida sobre como prevenir ou impedir situagcdes que configurem conflito de interesses, o
agente publico municipal envolvido devera formular consulta @ Subsecretaria de Integridade Publica, para que
suscite a questao apresentada e tome as devidas providéncias, se necessario for.

Art. 12. O agente publico municipal que agir com conivéncia ou atender voluntariamente as solicitacdes
formuladas por familiares seus ou de outros agentes publicos da Administracdo Publica municipal, de forma
privilegiada, preferencial ou exclusivamente em virtude desses lagos familiares, podera incorrer na pratica de ato
de improbidade administrativa, na forma da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagdo das demais sancdes cabiveis, fica o agente
publico que incorrer nas situagdes descritas no artigo anterior, sujeito a aplicagdo das penalidades disciplinares
administrativas proporcionais as agdes ilicitas, em que estiver envolvido.

DO HISTORICO DE INTEGRIDADE
Art. 13. Os designados para ocupar aos cargos em comissdo a Secretarios(as) e Subsecretarios(as) (simbolos
S/E e DAS 10-A) da Administragdo Direta e Presidentes e Diretores da Administragao Indireta Municipal do Rio
de Janeiro ficam obrigados a apresentar, anteriormente ao ato de nomeagao:

| - Termo de Compromisso (Anexo |), devidamente assinado, o qual abrangera as seguintes obrigacdes:

a) acatar os Codigos de Etica vigentes e os novos codigos de integridade a serem editados pelo Municipio do
Rio de Janeiro;

b) prestar informagdes sobre qualquer situagdo nova que venha a surgir com relagdo a informagdes prestadas
anteriormente, inclusive com a entrega de documentagao correspondente;

c) responder, nos prazos determinados, quaisquer requisigdes e demandas trazidas pela Secretaria de Governo
e Integridade Publica;

Il - Cépia das Declaragdes de Imposto de Renda dos Gltimos 03 (trés) anos ou da Declaragéo Anual de Isento (DAI);

Il - Questionario devidamente respondido e assinado, conforme Anexo Il;
Paragrafo tnico. Os documentos citados neste artigo deveréo ser entregues até o dia 30 de margo de 2021, para
as nomeagoes ocorridas entre 1° de janeiro e 1° de margo de 2021.

Art. 14. Os documentos elencados no art. 13 deste Decreto possuem carater sigiloso, sendo o acesso e o
tratamento destes restrito ao Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica e ao Subsecretario de
Integridade Publica, ou a quem por eles delegado, sem prejuizo das atribuicdes dos agentes publicos autorizados
por lei.

Art. 15. Todos os designados para ocupar os cargos em comissao, fungdes gratificadas e empregos de confiangca
integrantes da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive os elencados no caput do art. 13 deste
Decreto, ficam obrigados a apresentar, anteriormente ao ato de nomeacéo:

| - Declaracgao de Informagdes Gerais (Anexo lll);

Il - Curriculo académico e profissional atualizado;

Il - Certidées emitidas pelas Justigas Eleitoral, Estadual e Federal e pelos Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e do Municipio do Rio de Janeiro

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Os agentes publicos mencionados no art. 13 deste Decreto deverdo, ainda, divulgar, diariamente,
por meio da rede mundial de computadores - internet, sua agenda de compromissos publicos, nos termos de
Resolugdo expedida pelo Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica, a ser editada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do presente Decreto.

Art. 17. Adeclaracéo falsa ou inexata importara na exoneracéo do servidor, sem prejuizo das sangdes aplicaveis
a falsidade de declaragao.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de denuncia fundamentada, evidéncias de falsa declaragdo ou indicios de
infringéncia ao contido nos documentos constantes deste Decreto, o érgdo de lotagéo devera comunicar o fato a
Secretaria de Governo e Integridade Publica.

Art. 18. Ficam os dirigentes dos érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta obrigados a adotar as
medidas necessarias a imediata exoneragdo ou afastamento de qualquer agente publico ou conselheiro que
esteja exercendo cargo, emprego ou fungdo em desacordo com o disposto neste Decreto.

Art. 19. As regras de nomeacao previstas neste Decreto sdo aplicaveis todas as vezes em que se fizer necessario
os atos de nomeagdo e de posse para a titularidade de Cargo em Comissdo, independente do 6rgdo e/ou
entidade.

Art. 20. Cabe a Procuradoria Geral do Municipio, estabelecer as clausulas das vedagdes contidas no presente
Decreto, aos editais de licitagdo para a contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como
0s convénios e instrumentos equivalentes para contratagéo de entidade que desenvolva projeto no ambito de
6rgao ou entidade da administragéo publica municipal.

Art. 21. Ficam revogadas quaisquer disposigdes em contrario, em especial o Decreto n° 30.348/2009, Decreto n°
30.376/2016, Decreto n° 31.608/2009, Decreto n° 34.629/2011, Decreto n°® 34.685/2011, Decreto n°® 35.610/2012,
Decreto n° 42.746/2017 e Decreto n° 42.866/2017, além da Resolugdo Conjunta CGM/SMA N° 40/2009,
Resolugao CVL n°® 47/2017 e Portaria CVL/SUBSC N° 10/2018.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, convalidando os efeitos ja produzidos, desde o
inicio da Transigéo do Governo do Municipio do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° da fundagao da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome completo e documento), designado(a) para assumir o Cargo em Comisséo de (cargo e area) na
nova administragcdo municipal do Rio de Janeiro (2021-2024), assumo os seguintes compromissos: (i) acatar
os Cddigos de Etica vigentes e os novos cédigos de integridade a serem publicados pela Prefeitura, (ii) prestar
informagdes imediatamente sobre qualquer situagdo nova que venha a surgir com relagdo as informacdes
prestadas anteriormente a Subsecretaria de Integridade Publica, inclusive com a entrega de documentacédo
correspondente (iii) responder, nos prazos determinados, quaisquer requisicdes e demandas trazidas pela
Secretaria de Governo e Integridade Publica; (iv) adotar, sob qualquer circunstancia, os mais elevados padrdes
éticos de acordo com os Cddigos de Integridade aplicaveis.

Rio de Janeiro, data / /

Assinatura

ANEXO Il - QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE DA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

A) QUALIFICAGAO PESSOAL
A presente secdo abrange informagdes pertinentes a dados basicos de identificagdo pessoal

1. Nome completo:
2. Contato telefénico com whatsapp:

. Nacionalidade:

. Naturalidade:

. Estado Civil:

. Profissdo/Ocupacéo:

. Data de nascimento:

. Filiagéo:

9. Documento de identidade:

O |IN[(O| O~ |W

10. Inscrigdo no CPF:

11. Nimero de passaporte:

12. Possui outra nacionalidade ou cidadania? Informar nimero de passaporte
13. Endereco residencial:

14. Enderego comercial:

15. Possui filhos? Se sim, informe nomes completos e datas de nascimento.

16. Informar nome, data de nascimento e nimero de documento de identificagdo do conjuge/ companheiro.

17. Possui conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade que seja servidor publico
municipal no Rio de Janeiro ou que tenha exercido cargo em comissdo na gestdo municipal nos Ultimos 2 (dois)
anos? Caso a resposta seja sim, informe nome (s) e area de trabalho.

B) INFORMAGOES DE RENDA E PATRIMONIO

A presente segdo tem como objetivo compreender o padrdo econdémico-financeiro do declarante e respectivo
nucleo familiar através de parametros basicos de informagdes sobre renda e patrimonio, objetivando a analise
sobre compatibilidade do padrao financeiro e estilo de vida.

18. Informar nome completo, ocupagéo e renda média mensal do conjuge ou companheiro nos ultimos 2 (dois)
anos (informar todos eventuais conjuges ou companheiros do periodo; caso seja o mesmo conjuge do item 16,

desnecessario repetir o nome).
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19. Informar patriménio, seja na forma de bens moéveis ou imdveis, eventualmente néo refletidos na declaragéo
do imposto de renda, inclusive aqueles usufruidos. Ex 1: bem de propriedade formal de outra pessoa cuja
aquisicdo tenha contado com recursos do declarante; Ex 2: propriedade de amigo ou parente da qual usufrua
regularmente.

E) DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

45. O declarante deve apresentar o presente formulario preenchido, acompanhado dos seguintes documentos,
a saber: documento de identificacéo oficial com foto; certiddo de casamento ou de unido estavel; declaragéo
do imposto de renda dos ultimos 3 (trés) anos.

20. Informar se o imével onde reside é proéprio (inclusive quitado), alugado ou financiado. Nos dois ultimos
casos, informar quem paga o aluguel ou a parcela.

21. Possui plano de saude? Qual?

22. Listar lugares onde trabalhou nos ultimos 3 anos:

23. Caso tenha trabalhado como auténomo, MEI, por contrato de natureza personalissima ou assemelhado,
para que pessoas, juridicas ou naturais, prestou servigos?

F) INFORMAGOES ADICIONAIS

A presente se¢&do tem como objetivo fornecer um espago para o declarante apresentar informagdes adicionais
aquelas anteriormente prestadas que avalie serem importantes de serem levadas ao conhecimento da
Subsecretaria de Integridade Publica.

46. Forneca informagdes adicionais que julgue necessarias e relevantes de serem levadas ao conhecimento
da Subsecretaria de Integridade Publica:

24. Realiza ou realizara alguma atividade paralela as fungdes que vai desempenhar na gestdo publica
municipal, ainda que académicas, de consultoria ou assessoramento? Caso a resposta seja sim, informar o
tipo de atividade, para quem sera prestada e a média de remuneragao correspondente.

25. Informar quantidade de empregados que contrata para atividades domésticas ou de assessoramento direto:

26. Informar se possui obras de arte ou antiguidades e informar respectivos valores (desnecessario preencher
caso listadas na DRPF).

27. Informar se possui embarcagdes ou aeronaves. Se sim, especificar quais (desnecessario preencher caso
listadas na DRPF).

28. Informar se o conjuge, companheiro, ascendentes ou descendentes possuem embarcagdes ou aeronaves.
Se sim, especificar quais.

G) COMPROMISSO DE ATUALIZAGAO

Nesta segdo, o declarante se compromete a manter a Subsecretaria de Integridade Publica imediatamente
atualizada com relagdo a qualquer alteragdo relacionada as informacdes prestadas por ocasido do
preenchimento do presente questionario

47. Eu, , me COMPROMETO a informar - imediatamente e por escrito - a Subsecretaria de Integridade Publica,
qualquer alteragao das informagdes prestadas no presente questionario.

Assinatura

29. Informar se possui ou possuiu nos Ultimos 5 anos participagao societaria em alguma empresa. Se sim,
informar dados cadastrais da empresa, capital social, e atividade realizada.

30. Informar se o conjuge, companheiro ou ascendentes e descendentes possuem ou possuiram nos ultimos
5 anos participagéo societaria em alguma empresa. Se sim, informar nome da pessoa, dados cadastrais da
empresa, capital social e atividade realizada.

31. Informar se o declarante, seu cdnjuge/companheiro, ascendentes ou descendentes possuem alguma
relagdo com e/ou participacdo em pessoas fisicas ou juridicas que prestem, ainda que eventualmente, servigos
de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento, ou assisténcia, de qualquer natureza, em
operagdes: a) de compra e venda de imdveis, estabelecimentos comerciais ou industriais ou participagdes
societarias de qualquer natureza; b) de gestado de fundos, valores mobiliarios ou outros ativos; c) de abertura
ou gestdo de contas bancarias, de poupanca, investimento ou de valores mobiliarios; d) de criagéo, exploragao
ou gestdo de sociedades de qualquer natureza, fundagdes, fundos fiducidrios ou estruturas analogas; e)
financeiras, societarias ou imobilidrias; e f) de alienagdo ou aquisi¢ao de direitos sobre contratos relacionados
a atividades desportivas ou artisticas profissionais; que prestem servigo de transporte e guarda de valores ou
que comercializem bens de alto valor de origem rural ou animal ou intermedeiem a sua comercializagdo. Se
sim, especificar quais (artigo 9° da Lei 9.613/98) e informar nome da pessoa, dados cadastrais, capital social
e atividade realizada.

H) RESPONSABILIDADE
Na presente secao, o declarante deve deixar consignado, de forma expressa, a ciéncia de que a prestagéo de
declaragdes falsas, nos termos da legislagdo vigente, pode configurar crime de falsidade ideoldgica.

48. Eu, , ESTOU CIENTE de que a omisséo de declaragéo ou a insergao de declaracao falsa ou diversa da que

deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacado ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante pode configurar a pratica do crime de falsidade ideoldgica, previsto no artigo 299 do Cédigo Penal.
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32. Informar se o declarante, seu coénjuge, companheiro ou ascendentes e descendentes possuiram ou
possuem participagao societaria em empresas que tenham participado de licitagdes ou celebrado contratos
administrativos com o Poder Publico nos ambitos estadual e municipal do Rio de Janeiro, nos ultimos 5 (cinco)
anos (artigo 5° da Lei 12.846/13). Se sim, informar nome da pessoa, dados cadastrais da empresa, capital
social, atividade realizada.

33. Informar se o declarante, seu conjuge, companheiro ou ascendentes e descendentes possuiram ou
possuem participagdo em entidades que recebam subvengdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de
6rgao publico inclusive naquelas para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos
de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual (artigo 1° da Lei 8.429/92). Se sim, informar nome da
pessoa, dados cadastrais da empresa, capital social e atividade realizada.

1) TERMO DE RESPONSABILIDADE

Nesta secéo, o declarante se responsabiliza pela veracidade das informagdes prestadas, bem como autoriza
que as mesmas sejam disponibilizadas ao titular da Subsecretaria de Integridade Publica e equipe, e ao
titular da Secretaria de Governo e Integridade Publica, para fins de elaboragao de relatério ao prefeito eleito e
eventual encaminhamento diante de solicitagdo de autoridades responsaveis pela atuagdo em procedimentos
ou processos administrativos ou judiciais nos quais o declarante seja parte.

49. Eu, , DECLARO que as informagdes contidas nesse formulario sdo VERDADEIRAS e AUTORIZO que sejam
colocadas a disposigao do titular da Subsecretaria de Integridade Publica, e ao titular da Secretaria de Governo
e Integridade Publica, para fins de elaboragéo de relatério ao prefeito eleito e eventual encaminhamento diante
de solicitagdo de autoridades responsaveis pela atuagdo em procedimentos ou processos administrativos ou
judiciais nos quais o declarante seja parte.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE INFORMAGOES GERAIS

34. Informar se o declarante, seu conjuge, companheiro ou ascendentes e descendentes trabalharam em
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional ou em agéncias reguladoras nos ultimos 5 (cinco)
anos. (artigo 5° da Lei. 12.846/13) Se sim, informar nome da pessoa, 6rgao e fungédo que desempenha ou
desempenhou.

| - DADOS PESSOAIS

Nome completo:

C) PROCESSOS:
A presente secédo tem como objetivo reunir informacdes acerca de eventuais procedimentos ou processos nos
quais o declarante seja parte.

Filiagéo:

35. E parte em algum procedimento ou processo administrativo versando sobre improbidade? Se sim, informe
abaixo o numero do processo e o 6érgdo em que tramita. Se desejar, pode esclarecer sucintamente seu objeto.

36. E parte em algum processo judicial que tramita em 12 instancia (desconsiderar eventuais recursos
intercorrentes apreciados em instancias superiores, desde que o processo tenha permanecido em 1?) versando
sobre crimes contra o patriménio, contra a Administracdo Publica, crime de lavagem de dinheiro ou ato ilicito
relacionado a gestéo temeraria ou fraudulenta, inclusive em hipoéteses de faléncia ou recuperagéo judicial? Se
sim, informe abaixo o nimero do processo e a vara em que tramita. Se desejar, pode esclarecer sucintamente
seu objeto.

Matricula: Servidor do quadro permanente da Adm. | Servidor do quadro permanente da Adm.

Publica Municipal? Publica de outra esfera?

37. E parte em algum processo judicial que tramita em 22 instancia ou nas instancias superiores, sobre qualquer
tema? Se sim, informe abaixo o nimero do processo e a vara, turma, gabinete ou assemelhado em que tramita.
Se desejar, pode esclarecer sucintamente seu objeto.

38. E parte em alguma investigagao policial em curso (termo circunstanciado, verificagdo de procedéncia de
informagoes, inquérito policial)? Se sim, faga uma breve descri¢édo dos fatos, informe o nimero da investigagdo
e a unidade em que tramita:

39. E parte em algum processo judicial, com transito em julgado, versando sobre improbidade administrativa
ou crimes contra o patriménio, contra a Administragdo Publica, crime de lavagem de dinheiro ou ato ilicito
relacionado a gestéo temeraria ou fraudulenta, inclusive em hipéteses de faléncia ou recuperagéo judicial? Se
sim, informe abaixo o nimero do processo. Se desejar, pode esclarecer sucintamente seu objeto.

( )sim ( )ndo ( )sim ( )nédo
Data de nascimento Nacionalidade Naturalidade
RG Orgao expedidor/uf Data de emissdo
CPF N° titulo eleitor Secéao/zonaluf
Sexo Estado civil Telefone
Enderego:
Numero Complemento Bairro

D) REDES SOCIAIS DIGITAIS:
A presente secdo tem como objetivo reunir os links das redes sociais do declarante

Nome completo do(a) cénjuge/companheiro(a): CPF do(a) cdnjuge/companheiro(a):

40. Informar link do Instagram:

41. Informa link do Facebook:

Cargo/emprego Publicado no D.O. Rio

/ /

42. Informar link do Twitter:

Il - ATIVIDADES ANTERIORES - ULTIMOS 24 MESES ANTES DA POSSE

43. Informar link do Youtube:

44. Informar outros links de redes sociais digitais ativas:

Atividade Orgdo/Empresa Rendimentos (R$)
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Il - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaro, sob as penas da lei que:

( ) incorrer em situacado descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is) aponto:

() n&o incorrer em quaisquer das situagdes descritas como de conflito de interesses.

IV. DECLARAGAO DE AUSENCIA DE INEGIBILIDADE

() DECLARGO, sob as penas da Lei, que estou ciente das vedacdes previstas no Decreto Rio e que ndo me
enquadro em qualquer das hipoteses previstas e vedagdes a seguir elencadas:

| - ter perdido cargo ou mandato eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo
Estadual ou da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, pelo periodo remanescente
e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual fui eleito;

II - ter contra a minha pessoa representacéo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por érgédo colegiado, em processo de apuragédo de abuso do poder econdmico ou
politico, nos 8 (oito) anos seguintes a decisao;

Il - ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:
a) contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;
c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio de fungao publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicédo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

IV - ter sido declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos;

V - ter minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel
que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do érgdo competente, salvo
se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para os 8 (oito) anos seguintes, contados a
partir da data da decisao;

VI - ter sido condenado por abuso do poder econémico ou politico, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelo prazo de 8 (oito) anos, contados a partir da data da deciséo;

VII - ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justiga Eleitoral,
por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por doagdo, captagéo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem a cassagao
do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da deciséo;

VIII - ter renunciado a mandato eletivo, desde o oferecimento de representacéo ou peticdo capaz de autorizar
a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao
término do mandato;

IX - ter sido condenado a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo ao patriménio publico
e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apos o cumprimento da pena;

X - ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisédo sancionatdria do érgao profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos;

XI - ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
8 (oito) anos, contado da decisao;

XII - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais
por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisao;

XIIl - magistrados ou membros do Ministério Publico, que tenham sido aposentados compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

I. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

DECLARO, sob as penas da Lei e da Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal, para os devidos
fins, que:

( )NAO SOU cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, com agente publico investido(a) em cargo de direcéo, chefia ou de assessoramento, no ambito do
Poder Executivo municipal , ou de pessoa contratada por empresa ou instituicdo que preste servigos no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro.

( ) SOU cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, com agente publico investido(a) em cargo de diregdo, chefia ou de assessoramento, no ambito do
Poder Executivo municipal , ou de pessoa contratada por empresa ou instituicdo que preste servicos no &mbito
do Municipio do Rio de Janeiro (especificar abaixo)

Nome:

Orgao: Grau de parentesco:

Il. TERMO DE COMPROMISSO ETICO

( ) Declaro conhecer as normas de conduta ética previstas do Cédigo de Conduta Etica Profissional do
Servidor Publico do Poder Executivo Municipal, previstas no Decreto “N” n® 13.319/1994 e no Decreto “N” n°
19.381/2001, e neste Ato, comprometo-me com sua observancia e acatamento e com todos os valores morais
que se apliquem ao exercicio de fungdes publicas, no ambito da Administragéo Publica Municipal.

Rio de Janeiro, de de
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DECRETO RIO N° 48351 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre normas de Transparéncia das contratagoes
em ambito do Poder Executivo municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO que a publicidade € principio que norteia a Administragédo Publica, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 77 da Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro e
artigo 154 da Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que o principio da transparéncia, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, coloca a
disposicéo da sociedade diversos mecanismos de cunho democratico, como a ampla divulgagdo das informagdes
gerenciais;

CONSIDERANDO o intuito de oferecer oportunidade para que os interessados apresentem criticas e sugestoes,
bem como de colher manifestagdes e subsidios para a conclusédo da elaboragéo de editais de licitagdo e seu
aprimoramento, com vistas a qualidade dos bens a serem adquiridos e servigos a serem contratados;

CONSIDERANDO a permanente necessidade de aprimoramento e atualizagdo dos procedimentos licitatorios na
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, objetivando o equilibrio entre o custo e o beneficio do objeto licitado;

CONSIDERANDO, ser de rigor imprimir transparéncia aos atos da gestdo administrativa, atenta aos principios de
boa governanga, com isso possibilitando o conhecimento publico e, via de consequéncia, o controle das acdes
de governo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.841, de 28 de dezembro de 2020.

DECRETA:
DAS FINALIDADES

Art. 1° Estabelece a transparéncia nas contratagdes em ambito do Poder Executivo municipal, com a finalidade de:
| - aprimorar a cultura de transparéncia publica;

Il - franquear aos cidaddos o acesso, de forma aberta, aos dados produzidos ou acumulados pelo Poder
Executivo municipal, sobre os quais ndo recaia vedagao expressa de acesso;

Il - fomentar o controle social destinadas a construcéo de ambiente de gestao publica participativa e democratica
e a melhor oferta de servicos publicos para o cidadéo;

DA TRANSMISSAO AO VIVO DAS LICITAGOES
Art. 2° Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal ficam obrigados a transmitir, por meio eletrénico

de acesso amplo e gratuito, as sessdes dos procedimentos licitatérios de bens e servigos realizados sob forma
presencial, por meio do Portal da Transparéncia do Municipio do Rio de Janeiro.
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Paragrafo Unico. Nos casos das licitagdes na forma eletrénica, os 6rgdos municipais responsaveis deverdo
informar o link para acesso direto ao sistema eletrénico utilizado no certame, que permite 0 acompanhamento e
0 acesso a todos os procedimentos da licitagéo.

Art. 3° Cada 6rgdo e entidade ficara responsavel por estruturar sala especial, com equipamentos e tecnologias
necessarias para gravagéo em audio e video e transmissao, por meio da internet, incluindo a guarda e o arma-
zenamento dos respectivos arquivos de imagem e som.

Art. 4° Os arquivos de audio e video gerados apds a gravagao deverao permanecer disponiveis para quaisquer
interessados, pelo mesmo prazo previsto para arquivamento dos processos licitatérios fisicos, conforme disposto
em legislagéo especifica.

Art. 5° Os 6rgaos e entidades que ja possuem espacos proprios para a realizacdo do certame deveréo adequa-los
ao previsto nos arts. 3° e 4°, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao deste Decreto.

DAS CONSULTAS PUBLICAS

Art. 6° Os 6rgaos da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional, deverdo formular consulta publica nas
licitagdes que realizarem, quando os valores estimados da licitagdo ou para um conjunto de licitagdes simultaneas
ou sucessivas superarem o valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) ou, independentemente dos
valores, sempre que a relevancia, pertinéncia e complexidade do objeto assim o recomendar.

§1° A consulta publica podera ser dispensada a critério da autoridade competente, desde que devidamente
justificada no respectivo processo administrativo.

§2° O extrato da justificativa previsto §1° devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio
oficial da administracéo publica na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio
oficial de publicidade da administragéo publica.

§3° Consideram-se licitagdes simultaneas aquelas com objetos similares e com realizagéo prevista para intervalos
nado superiores a 30 (trinta) dias e licitagdes sucessivas aquelas em que, também com objetos similares, o edital
subsequente tenha uma data anterior a 120 (cento e vinte) dias apos o término do contrato resultante da licitagéo
antecedente.

Art. 7° Para viabilizar as manifestagdes, o érgéo licitante devera submeter a minuta de edital e do contrato a
consulta publica, mediante publicagédo na imprensa oficial e por meio eletrénico, informando a justificativa para a
contratacéo, a identificagdo do objeto, o prazo de duragéo do contrato e o seu valor estimado, fixando-se prazo
razoavel para recebimento de sugestdes, ndo inferior a 5 (cinco) dias.

Art. 8° Todas as etapas da consulta publica, compreendendo a abertura, os esclarecimentos e os subsidios,
deveréo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, por meio do site do 6rgéo
promotor e do http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br/

Art. 9° As criticas e sugestbes enviadas deverdo, obrigatoriamente, estar devidamente identificadas, com
indicagao das clausulas, itens e subitens do edital a que se referirem, acompanhadas da argumentagdo que a
justifique, sobre as quais o érgao licitante fara a respectiva analise.

Paragrafo Unico - As alteragdes realizadas no edital em decorréncia do acolhimento de proposta feita na consulta
publica deverdo constar dos mesmos meios de divulgacdo de que trata o art. 9° deste Decreto.

Art. 10. O processo de licitagdo sera instruido com os documentos que comprovem a consulta publica e a
concluséo da andlise realizada.

DAS CONTRATAGOES EM CARATER EMERGENCIAL

Art. 11. Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal ficam obrigados a disponibilizar na pagina do 6rgao
contratante, a relagéo das contratagdes realizadas em carater emergencial, em até 02 (dois) dias a assinatura do
ato, independente da data de publicagdo, contendo as informagdes do Anexo deste Decreto.

Parégrafo unico. Considera-se contratagdo em carater emergencial, de acordo com o art. 24, IV da Lei n°
8.666/93, aquelas:

| - em que a demora no atendimento imediato, possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particular, excetuando os casos da falta de
tomada de providéncias de forma tempestiva;

Il - para o atendimento aos casos de calamidade publica, desde que esta situagdo seja declarada por normativo
préprio.

Art. 12. Aplicam-se as disposi¢des contidas no artigo antecedente, as contratagdes emergenciais vigentes na
data de publicagéo deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas quaisquer disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
Existe
procedimento
licitatorio em
Qual a andamento?
Data Inicio urgéncia no Em caso
Contratado | CNPJ | Processo | Objeto A . Prazo | Valor | atendimento positivo,
de Vigéncia X ¢
do objeto informar
contratado? o numero,
status e data
de abertura

DECRETO RIO N° 48352 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Estabelece normas de execugao orgamentaria e programagao
financeira para o exercicio de 2021, define medidas de
gestao e responsabilidade fiscal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

DECRETA:
CAPITULO |
Disposicoes Iniciais

Art. 1° A execucao orcamentaria e financeira para o exercicio de 2021 observara as normas vigentes de Admi-
nistracé@o Financeira e Contabilidade Publica e o disposto no presente Decreto, para todos os 6rgaos e entidades
da Administragao Direta e Indireta.

Art. 2° Fica delegada competéncia a Comissdo de Programagdo Financeira e Gestéo Fiscal - CPFGF para
autorizar os remanejamentos previstos no caput do art. 8° da Lei n° 6.842, de 29 de dezembro de 2020 - Lei
Orgamentdria Anual para o Exercicio Financeiro de 2021.

CAPITULO Il
Programacéo Financeira e Execugao Orgcamentaria

SECAOI1
Programagcao Financeira

Art. 3° A programagao financeira disciplinaréd a execugdo orgamentaria, adequando a utilizagdo das dotagdes
orgamentarias, tendo como base o provavel fluxo de ingressos de recursos, déficits do exercicio anterior e os
limites de empenhos estabelecidos neste Decreto.

§ 1° A Superintendéncia do Tesouro Municipal da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - F/SUPTM
encaminhara a CPFGF a projegdo do fluxo mensal de ingressos dos Recursos Ordinarios Nao Vinculados,
fixando a cota financeira mensal disponivel para realizagdo de despesas por conta do Orcamento de 2021,
consideradas as disponibilidades iniciais apuradas e restos a pagar de exercicios anteriores.

§ 2° Cada érgao gestor devera acompanhar a projegao de arrecadacao e o efetivo ingresso de receitas vinculadas
e das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades da Administragcdo Indireta, e, quando tal projegéao for
inferior a estimativa inicial, devera obrigatoriamente informar a Superintendéncia do Orgamento Municipal,
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento- F/SUPOR, nas fontes de recursos correspondentes, os
programas de trabalhos e natureza de despesa que serdo contingenciados ou bloqueados, a fim de se adequar
a execugao orgamentaria a proje¢éo financeira.

§ 3° O saldo de restos a pagar apurado no ultimo dia util de cada més devera ser disponibilizado pela Controla-
doria Geral do Municipio - CGM a F/SUPTM até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

§4°Os ﬂuxo§ de ingressos a que se referem os §§ 1° e 2° serdo atualizados mensalmente, até o 5° dia util, pela
F/SUPTM e Orgéos Gestores, e orientardo as deliberacdes da CPFGF relativas a:

| - remanejamentos de dotagdes submetidos a decisdo da Comissdo, na forma do art. 2°;
II - créditos adicionais e contingenciamentos a serem submetidos a deciséo do Prefeito; e
Il - blogueio de recursos nas fontes do Tesouro Municipal e os diretamente arrecadados pelas entidades.

SEGAO Il
Execucgdo Orgamentaria

Art. 4° Deverao ser aplicados em agdes e servigos publicos de saide e na manutengéo e desenvolvimento do
ensino os valores minimos previstos nos arts. 198, § 2°, inciso lll c/c 212, caput da Constituicdo Federal de 1988,
néo devendo esses percentuais minimos serem objeto de limitagédo de empenho e movimentacao financeira.

Art. 5° A execugdo orgamentaria de 2021 sera baseada no fluxo de ingressos de recursos, devendo os Orgaos e
Entidades da Administragéo Direta e Indireta obedecer, dentro da programagéo financeira estabelecida, a ordem
de prioridade a seguir:

| - despesas com pessoal, encargos sociais e outros beneficios a servidores;

II - divida publica;

Il - precatdrios e sentencas judiciais;

IV - obrigacdes tributarias e contributivas;

V - concessiondrias de servigos publicos; e

VI - compromissos decorrentes de contratos plurianuais cuja nota de autorizagdo de despesa ja tenha sido
emitida, pelo seu valor integral, no ato da assinatura do respectivo contrato.

§ 1° N&o poderdo ser empenhadas outras despesas sem que tenha sido obedecida a ordem de prioridade dos
incisos | a VI, exceto quando houver expressa autorizagdo da CPFGF, apds a apresentagao de justificativa por
parte do Orgao/Entidade ordenador.

§ 2° Na realizagdo das despesas correntes, os 6rgaos e entidades devem priorizar a utilizagdo dos recursos
vinculados e dos recursos diretamente arrecadados pela Administragdo Indireta em relagdo aos Recursos
Ordinarios N&o Vinculados, obedecida a ordem de prioridade estabelecida no “caput” deste artigo.

§ 3° Mensalmente, em modelo préprio e data-limite estabelecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda
Planejamento, as Entidades da Administragdo Indireta deverdo encaminhar a Superintendéncia do Tesouro
Municipal demonstrativo de seu fluxo de caixa realizado e projetado, devidamente acompanhado do saldo de
seus disponiveis contabeis registrado em seus balancetes mensais.
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Art. 6° Nao sera permitido manter, realizar despesas e estabelecer compromissos contratuais anuais acima das
dotagdes disponiveis.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade dos ordenadores compatibilizar imediatamente suas despesas para
atender ao disposto no caput deste artigo, procedendo tempestivamente a rescisdo, redugdo parcial dos
contratos ou descontinuidade de servigos dentro do prazo estabelecido de acordo com as dotagdes orgcamenta-
rias disponiveis no Poder de Gasto.

Art. 7° Nos contratos deverao ser observadas as seguintes providéncias:

| - 0o empenho das despesas contratuais devera corresponder ao valor devido no exercicio em curso;

Il - os contratos a vencer somente poderéo ser prorrogados mantendo-se os pregos atualmente praticados;

Il - ficam vedados termos aditivos contratuais de acréscimos de quantidades e/ou valores de todos os contratos
firmados pela municipalidade;

IV - as retencdes contratuais de obras e servigos de engenharia deverdo ser apropriadas orcamentariamente ao
exercicio financeiro de término do contrato e a despesa registrada pelo valor total; e

V - o pagamento das retengdes somente sera liberado apoés a aceitagcdo proviséria da obra ou do servigo de
engenharia, mediante ato formal da autoridade competente.

Art. 8° As despesas realizadas em desacordo com o disposto nos artigos 6° e 7° serdo consideradas nao
autorizadas e nulas.

Paragrafo tnico. Os ordenadores de despesas serdo responsabilizados pela realizagado das despesas discrimi-
nadas no caput.

SUBSEGAO|
Pessoal e Encargos Sociais

Art.9° As despesas destinadas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais ficardo limitadas ao montante
a ser definido pela CPFGF, e os acréscimos que venham a impactar esses limites deverdo ser previamente
submetidos & Comissdo de Programagédo e Controle da Despesa - CODESP pelos Titulares dos Orgéos e
Entidades, observadas as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal acerca dos limites da Despesa com
Pessoal.

Art. 10° As despesas de pessoal dos Orgdos da Administragdo Direta e Entidades da Administragdo Indireta
deverao ser liquidadas até o dia 28 (vinte e oito) do més de competéncia.

§ 1° As dotagbes, para pagamento de pessoal dos Orgaos da Administragéo Direta, bem como as referentes
a servidores colocados a disposicdo de outros Orgédos e/ou Entidades, serdo movimentadas pelos setores
competentes da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

§ 2° A Coordenadoria de Andlise e Pagamento da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento enviara a F/SUPOR, em até 4 (quatro) dias Uteis antes do prazo
determinado no caput, relatérios para analise.

§ 3° A Coordenadoria de Analise e Pagamento enviara, até o dia 29 (vinte e nove) do més de competéncia, a Sub-
controladoria de Contabilidade da Controladoria Geral do Municipio - CG/SUBCON o Relatério da Apropriagéo
da Despesa, Classificada por Categoria de Programagcéo e Desdobramento do Elemento de Despesa, indicando
o valor bruto da folha e o valor dos consignatarios.

§ 4° O valor da despesa de encargos sociais da Administragdo Direta sera apurado pela Subsecretaria de
Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e apropriado a conta do orgamento
da Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Saude e Encargos Gerais do Municipio, para os
demais 6rgdos.

§ 5° No caso de o pagamento de pessoal ser iniciado sem a respectiva liquidagdo orcamentaria, o setor de Con-
tabilidade responsavel debitara tais valores a conta da responsabilidade do Titular da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, no caso da Administragéo Direta, e do Titular
da Entidade, no caso da Administragéo Indireta, procedendo a sua baixa quando da apropriacéo respectiva.

Art. 11. As admissdes e demais acréscimos a despesa de pessoal e encargos sociais, péo previstos na Lei
Orgamentaria, deverdo ser previamente submetidos @ CODESP, pelos Titulares dos Orgdos e Entidades,
observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal acerca dos limites da Despesa com Pessoal.

SUBSEGAOII
Despesas de Exercicios Anteriores

Art. 12. Todas as dotagdes referentes as despesas de exercicios anteriores ficam contingenciadas, exceto as
do Grupo de Natureza da Despesa 1- Pessoal e Encargos Sociais e aos beneficios a segurados e dependentes
do PREVIRIO.

§ 1° As despesas de exercicios anteriores somente serdo processadas neste exercicio apds conclusdo de
sindicancia administrativa, a ser instaurada na forma do Decreto n°® 38.256, de 10 de janeiro de 2014, no ambito
do Orgéo ou Entidade Municipal, com o objetivo de apurar e comprovar se a despesa é devida e de identificar o
responsavel pela ndo apropriagéo no exercicio de sua ocorréncia.

§ 2° Finalizada a sindicancia administrativa e sendo constatado que a despesa é devida, tendo ocorrido a entrega
do material e/ou prestagéo do servigo, o ordenador de despesa deve obter informag&o junto a Procuradoria Geral
do Municipio, no caso da Administragao Direta, e da Consultoria Juridica, no caso da Administragdo Indireta, a
fim de verificar se ha agéo judicial em curso, bem como precatério emitido para a referida despesa que impos-
sibilitem o pagamento.

§ 3° Em néo havendo impedimento para o pagamento, o ordenador de despesa devera publicar ato de reco-
nhecimento da divida e formalizar o processo de pedido de crédito suplementar e/ou descontingenciamento,
que devera ser instruido com a declaragdo do ordenador de despesa de que a sindicancia foi concluida, que a
despesa é devida e o responsavel pela ndo apropriagdo no exercicio de sua ocorréncia, inserindo também cépia
da publicagdo do ato de reconhecimento da divida.

§ 4° Ficam dispensadas da instauracédo de sindicancia administrativa as despesas do Grupo de Natureza da
Despesa 1- Pessoal e Encargos Sociais, os beneficios a segurados e dependentes do PREVIRIO, as despesas
de servigos de concessionarias de competéncia do ultimo trimestre de 2020 e as despesas com valores
individuais inferiores a R$ 10.000,00.

SUBSEGAO Il
Recursos de Convénios e Operagoes de Crédito

Art. 13. A celebracgado de convénios devera ser submetida a Superintendéncia de Captagéo de Recursos Externos
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - F/SUPCR.

Paragrafo tnico. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta deverdo encaminhar a F/SUPCR
cépia da documentacgéo relativa a termos de convénios de receita e contratos de financiamento, seus anexos e,
quando houver, alteragdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de sua assinatura, bem como cépia da
documentagao relativa a prestacédo de contas, parcial e final, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o seu enca-
minhamento ao érgdo convenente.

Art. 14. A utilizagéo dos recursos de convénios e operagdes de crédito, bem como as contrapartidas do Tesouro
Municipal, sera submetida a andlise prévia da F/SUPCR, para posterior autorizagdo pela CPFGF.

Paragrafo unico. Os processos de pedido de utilizagdo dos recursos de que tratam o caput deveréo ser instruidos
com o extrato bancario, comprovando o ingresso do recurso.

Art. 15. A devolugao de recursos de convénios ndo utilizados da Administragdo Direta e Indireta devera ser
instruida em processo préprio, contendo o Anexo VIl instituido pela Resolugdo CGM n° 1.682/2020, que devera
ser encaminhado para a Superintendéncia de Captagao de Recursos Externos para emissao de parecer.

Paragrafo unico. Apés o parecer da F/SUPCR, o processo devera ser encaminhado para a CG/SUBCON,
que indicard se a devolugdo devera ser feita por anulagdo da receita orgamentaria arrecadada, execugéo
orgamentaria do érgao responsavel ou ambas as modalidades.

CAPITULO llI
Reserva Técnica

Art. 16. Sera instituida reserva técnica constituida pelas dotagdes contingenciadas e/ou canceladas dos diversos
Orgéos e Entidades da Administragao Direta e Indireta, referentes aos Recursos Ordinarios N&o Vinculados do
Grupo de Natureza de Despesa 3 - Outras Despesas Correntes e sera composta pelos recursos que excederem
o limite de empenhos estabelecido em decreto especifico, apds a publicacéo e redistribuicdo de dotacdes na
nova estrutura organizacional da nova gestao.

§ 1° Os valores integrantes da reserva técnica de que trata o “caput” deste artigo somente poder&o ser utilizados
apods apreciacdo da CPFGF.

§ 2° O limite de empenhos de Despesas Ordinarias Nao Vinculadas do Grupo de Natureza da Despesa 3 -
Outras Despesas Correntes, por Orgao/Entidade, obedece aos critérios de classificagdo a serem discriminados
em decreto especifico, que descreve os elementos de despesa e agdes que se caracterizam como despesas
obrigatdrias e, portanto, ndo compdem o limite de gastos.

§ 3° O limite de que trata o paragrafo anterior podera ser modificado pela CPFGF, levando-se em consideragédo a
evolugéo da arrecadacgao da receita, observados os limites de aplicagdo em Manuteng¢édo e Desenvolvimento do
Ensino e em Agdes e Servigos Publicos de Saude.

§ 4° As despesas de capital do Grupo 4 - Investimentos e do Grupo 5 - Inversées Financeiras, com Recursos
Ordinarios Ndo Vinculados, ficam integralmente contingenciadas.

§ 5° Sempre que for incorporado excesso de arrecadagao ou superavit financeiro de recursos vinculados do
Tesouro Municipal, a CPFGF devera avaliar o bloqueio de Recursos Ordinarios Nao Vinculados.

SEGAOI
Programa de Investimentos

Art. 17. A liberagéo das dotagdes constantes do Programa de Investimentos e a execugdo dos subtitulos
dependeréo de prévia autorizagdo da CPFGF, obedecendo as determinagdes do art. 19 da Lei n° 6.763, de 14
de agosto de 2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2021, ficando, ainda, condi-
cionadas a atualizagdo das informagdes no Sistema ORCAMENTO.

§ 1° A autorizagao pelo Prefeito, ouvida a CPFGF, para a inclusdo de novos subtitulos, sera precedida de estudo
de impacto orgamentario anual e plurianual, de forma a visualizar o comprometimento do Orgéo e Entidade
solicitante e da capacidade de investimentos da Prefeitura.

§ 2° O Poder Executivo publicara, bimestralmente, a relagédo dos subtitulos, cuja execugdo for autorizada pelo
Prefeito.

CAPITULO IV
Cotas Duodecimais

Art. 18. As dotacdes do Grupo de Natureza de Despesa 3 - Outras Despesas Correntes - serdo liberadas por
meio de cotas duodecimais.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no “caput’ as acdes, fontes de recursos e elementos de despesa
listados no Anexo 1.

CAPITULO V
Créditos Adicionais

Art. 19. Os pedidos de abertura de créditos suplementares e remanejamento de dotagdes deverdo ser
encaminhados a F/SUPOR e submetidos a CPFGF, instruidos com informagdes referentes a execugdo
orgamentaria e fisica dos produtos das respectivas agdes.

§ 1° Quando se tratar do programa de investimentos, as solicitagdes, de que trata o “caput” deste artigo, deverédo
conter informagdes sobre a atualizagdo da programacéo financeira, de acordo com as normas indicadas nos
modelos de formularios a serem instituidos em Deliberagdo da CPFGF, para subsidiar a administragdo orgcamen-
tario-financeira.
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§ 2° Deverdo acompanhar os pedidos de abertura de créditos suplementares que envolvam alteracdes da
programacdo prevista no Anexo de Metas e Prioridades para 2021, integrante do Plano Plurianual para o
quadriénio 2018-2021, as informagdes que justifiquem a modificagcdo pretendida sobre as metas fisicas dos
produtos relacionados as agdes afetadas, com vistas a sua revisdo.

§ 3° Os créditos suplementares para despesas de exercicios anteriores somente serdo abertos apds o
cumprimento do disposto no art. 12.

§ 4° A Superintendéncia do Orgamento Municipal e a CPFGF nao receberao pedidos de crédito suplementar sem
a devida indicagéo de recursos compensatorios.

Art. 20. Somente quando indicadas pela F/SUPOR, as dotagdes de Pessoal, Encargos Sociais e Outros
Beneficios a Servidores poderdo ser utilizadas como compensagdo em créditos suplementares destinados a
outros grupos de natureza de despesa.

Art. 21. O superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio de 2020 da Administracéo Direta e
Indireta sera apurado pela CG/SUBCON e instruido em processo préprio, encaminhado a F/SUPOR, para fins
de abertura de crédito adicional.

§ 1° Com base na apuragdo do superavit financeiro de que trata o “caput’, a F/SUPOR devera proceder a
imediata abertura do crédito adicional para a execugdo do orgamento.

§ 2° A utilizagéo dos recursos oriundos do superavit financeiro devera ser prioritaria aos recursos decorrentes das
receitas arrecadadas no proprio exercicio.

§ 3° A incorporacéo do superavit financeiro das Entidades da Administragéo Indireta devera ser utilizada, obri-
gatoriamente, na ordem de prioridades estabelecida no art. 5°, com cancelamento de igual valor em recursos do
Tesouro Municipal.

§ 4° Se houver saldo remanescente da incorporacéo de recursos mencionada no § 3° deste artigo, o mesmo
podera ser executado para atender despesas correntes ou de capital, mediante a necessidade de cada entidade.

§ 5° No caso das despesas de capital, a utilizagado do saldo mencionado no § 4° deste artigo fica condicionada a
prévia hierarquizagéo das prioridades definidas pelo Prefeito, com assessoramento da CPFGF.

Art. 22. Quando se tratar de créditos adicionais referentes a excesso de arrecadagéo ou recursos vinculados nao
previstos na Lei Orgamentaria Anual, a CG/SUBCON emitira parecer prévio indicando a efetiva consisténcia dos
valores, devendo os processos ser instruidos com as seguintes informagdes:

| - no caso do excesso de arrecadacéo, o Demonstrativo da Receita Arrecadada por Fonte de Recursos, extraido
do Sistema FINCON, do exercicio anterior e do exercicio vigente e, alternativamente, utilizando documentos
extraidos do Sistema de Arrecadagao Municipal - FARR - ou da comprovagéo do ingresso dos recursos em conta
corrente através de extratos bancarios e respectiva indicagdo da sub rubrica;

Il - no caso dos recursos vinculados néo previstos na Lei Orgamentaria Anual, os extratos bancarios comprovantes
do ingresso na conta corrente respectiva.

§ 1° Quando se tratar de crédito adicional referente a tendéncia de excesso de arrecadacéo, além das informacgdes
constantes no inciso |, o processo devera ser instruido com parecer do gestor da receita, comprovando a
tendéncia e sua regularidade temporal.

§ 2° Ficam dispensados de parecer prévio da CG/SUBCON os pedidos de créditos referentes a operagdes de
crédito e a repasses diferenciados de convénios condicionados a prévia atestacéo da fatura, inclusive suas con-

trapartidas, e, ainda, os recursos de convénios intraorgcamentarios.

CAPITULO VI
Planejamento e Adequacao das Despesas

Art. 23. Os Orgéos e Entidades Municipais deverdo compatibilizar suas despesas a dotagdo disponivel
promovendo os ajustes necessarios em seus contratos, conforme estabelecido no paragrafo unico do art. 6°.

Art. 24. As despesas plurianuais cadastradas no sistema FINCON em exercicio anterior s6 poderdo ser
reservadas em 2021, para continuidade da execugéo, apos o ajuste do seu planejamento, devendo a parcela
néo executada ser remanejada para o exercicio de 2021 e/ou subsequentes conforme o caso.

Art. 25. A programacado de desembolso dos instrumentos contratuais de despesa deverdo ser ajustadas no
Sistema de Controle de Contratos (FCTR) de acordo com a previsdo de gastos para o exercicio de 2021 e
subsequentes, até 31 de margo de 2021, observado o art. 24.

CAPITULO VI
Restos a Pagar

Art. 26. A quitacdo dos Restos a Pagar no exercicio de 2021 pelos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta
somente ocorrera apods verificacdo da CPFGF.

§ 1° - Excluem-se do disposto no caput os Restos a Pagar relativos a despesa com pessoal e encargos patronais.

§ 2° - Apds examinar a relagdo de Restos a Pagar a CPFGF editara ato especifico determinando critérios para
realizacé@o de sua andlise e dos pagamentos.

Art. 27. Apos a verificagdo pela CPFGF os Restos a Pagar ndo Processados deverdo ser liquidados ou
cancelados nos seguintes prazos:

| - até a data contabil de 31 de margo de 2021: os Restos a Pagar ndo Processados inscritos nos exercicios de
2019 e anteriores.

Il - até a data contabil de 30 de junho de 2021: os Restos a Pagar néo Processados inscritos no exercicio de 2020.

§ 1° Os cancelamentos de que trata o “caput” deverdo ser justificados nos respectivos processos administrativos.

§ 2° Havendo a necessidade de permanéncia de Restos a Pagar ndo Processados, os ordenadores de despesa
deverao encaminhar justificativa para a CPFGF para avaliagao.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Art. 28. Fica delegada ao Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento, competéncia para instituir o
calendario de pagamentos do Tesouro Municipal para o exercicio financeiro de 2021 e para os Orgdos da Admi-
nistragéo Indireta.

§ 1° O pagamento de fornecedores e prestadores de servigos devera ser efetuado por crédito em conta, vedado
0 pagamento por cheques emitidos.

§ 2° Excluem-se do disposto no § 1° deste artigo os pagamentos as concessionarias de servigos publicos;
convénios e termos de compromisso firmados com a Unido ou agéncias de fomento; operagdes de crédito
externas; desapropriacdes; restituicdes de indébitos e outras situacdes especificas autorizadas pelo Secretario
Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 29. A Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento ficam autorizadas
a bloquear a execugdo orgamentaria dos 6rgaos/entidades que ndo atenderem as disposi¢des deste Decreto.

Art. 30. Os valores liquidados na modalidade administrativa em 2021 ficardo bloqueados no orgamento nas
respectivas pastas até sua correta regularizagdo orgamentaria.

Art. 31. As despesas correntes e de capital destinadas a Camara Municipal e Tribunal de Contas do Municipio
serdo liberadas até o dia 20 (vinte) de cada més, de forma duodecimal, atendida a legislacéo pertinente.

Art. 32. O Detalhamento da Despesa do Poder Executivo Municipal sera publicado posteriormente, de acordo
com as normas de execugao orgamentaria e programagao financeira constantes do presente Decreto.

Art. 33. Os casos nao previstos neste Decreto serdo apreciados pela Comissdo de Programagao Financeira e
Gestéo Fiscal.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48353 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a redugdo das gratificagées a titulo de
encargos especiais e pelo exercicio da supervisdao de
tarefas especiais, na forma que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO no uso das atribuigées que |lhe sédo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de contengao de gastos de pessoal da administragéo Direta e Indireta;

CONSIDERANDO que o Demonstrativo de Despesa de Pessoal do 2° quadrimestre de 2020 apresenta compro-
metimento de 54,85% da Receita corrente Liquida, superior ao limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

Art. 1° Os Orgaos da Administragao Direta e das Entidades da Administragao Indireta deverdo reduzir em
50 % (cinquenta por cento) o montante de gasto mensal com pagamento da Gratificagdo a titulo de Encargos
Especiais, a que alude o art. 119, inciso IV, da Lei n 94 de 15 de marco de 1979 e da Gratificagéo pelo Exercicio
da Superviséo de Tarefas Especiais.

Paragrafo tnico. A base de calculo para a aplicagdo da redugéo de que trata o caput é o gasto efetivo de cada
6rgao ou entidade no més de outubro de 2020.

Art. 2° O valor da Gratificagdo a titulo de Encargos Especiais, a ser concedido aos Titulares das Pastas
Municipais, bem como o valor da Gratificagéo pelo Exercicio da Superviséo de Tarefas Especiais para os demais
Dirigentes das Entidades da Administracéo Indireta serdo determinados pelo Prefeito.

Art. 3° Os valores referentes a Gratificagcdo de Encargos Especiais dos Subsecretarios Municipais serao definidos
pelos Titulares das Pastas e apresentados ao Secretario de Fazenda e Planejamento.

Art. 4° Para efeito de adogdo do percentual a que alude o art. 1°, os Titulares das Pastas Municipais e os
Dirigentes das Entidades da Administracéo Indireta, deduzido o montante estabelecido nos artigos 1° e 2°,
disporao livremente do valor, ora estabelecido.

Art. 5° Cabera ao Titular da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento a supervisdo e o controle dos tetos,
referentes aos valores globais da Gratificacéo a titulo de Encargos Especiais e pelo Exercicio da Supervisao de
Tarefas Especiais, atinentes aos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta, podendo tomar as medidas cabiveis
para o fiel cumprimento do presente Decreto.

Art. 6 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48354 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispoe sobre reducdo dos custos com cargos em
comissao, fungoes gratificadas e empregos de confianga
nos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagédo
em vigor, e
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CONSIDERANDO a necessidade de adequar os gastos com pessoal a realidade financeira do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de privilegiar despesas obrigatérias em detrimentos de adicionais na folha de
pagamento;

CONSIDERANDO a diretriz de reorganizagao administrativa da Prefeitura para melhor atendimento a populagéo,

DECRETA:
Art. 1° Fica determinada a reducéo de pelo menos 30% (trinta por cento) dos gastos com cargos em comisséo,
fungdes gratificadas, fungdes e empregos de confianga, em relagéo ao custo total vigente de suas respectivas
estruturas.

Paragrafo tnico. Nao poderdo ser objeto de corte e deverdo ser excluidos do custo total vigente os empregos
ou fungdes de confianga, cargos comissionados ou func¢des gratificadas, constantes da estrutura organizacional
das Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista das areas de Auditoria Interna,
Contabilidade e Orgamento.

Art. 2° Os Titulares dos Orgdos da Administragdo Direta e das Entidades da Administragdo Indireta deverao
encaminhar a Secretaria de Governo e Integridade, em até 20 (vinte) dias, a proposta de redugao de que trata o
art. 1° nos seguintes formatos:

| - proposta com a Estrutura Organizacional vigente, indicando os cargos, empregos ou fungdes que deverao
ficar sem ocupagdo ou com o simbolo; ou

Il - proposta com alteragdo da Estrutura Organizacional vigente, indicando os cargos, empregos ou fungdes que
deverdo ficar sem ocupagéo ou com o simbolo reduzido.

Art. 3° A Coordenadoria de Gestao Institucional fica responsavel por orientar e receber as informacdes de que
trata o artigo anterior no prazo definido, e no prazo de 30 (trinta) dias devera apresentar ao Prefeito a proposta
detalhada das novas estruturas organizacionais por 6rgados da administracdo Direta e Indireta, com vistas a
publicagdo de Decreto especifico.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacgao da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48355 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria um Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime de
concessao e permissdo da prestagdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, que institui normas gerais para
licitagdo e contratagéo de parceria publico-privada no ambito da administragéo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos contratos firmados pela Administragdo Municipal visando o
equilibrio das contas publicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de avaliar os grandes contratos firmados pela Adminis-
tragdo Municipal.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica a coordenacado do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os Titulares dos Orgdos deverdo indicar seus representantes a Secretaria Municipal de Governo e
Integridade Publica, no prazo de 10 (dez) dias da publicagéo deste Decreto.

Art. 3° Devera integrar o Grupo de Trabalho o representante do Orgdo contratante, a ser convocado pela
Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

Paragrafo tnico. Apds a convocagdo mencionada no caput, o titular do érgédo contratante devera indicar seu
representante no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 4° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48356 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre avaliagdo dos contratos e outros instru-
mentos juridicos em vigor celebrados pela Administragdo
Municipal Direta e Indireta

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das despesas municipais a fim de se obter o equilibrio das
contas publicas, conforme preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO o Decreto que estabelece normas de execugdo orgamentaria e programagao financeira para o
exercicio de 2021, define medidas de gestdo e responsabilidade fiscal e da outras providéncias,

DECRETA:
Art. 1° Os Titulares das Secretarias e das Entidades da Administragéo Indireta deverdo avaliar a necessidade de
manutencado dos contratos e outros instrumentos juridicos em vigor e das condicdes pactuadas.

§ 1° Nos casos em que seja necessaria a manutengao do fornecimento ou do servigo contratado, os contratos
deverdo ser renegociados, de maneira que fiquem adequados ao limite das dotacdes disponiveis, na forma
prevista no Decreto que estabelece normas de execugdo orcamentaria e programagcao financeira para o exercicio
de 2021, define medidas de gestdo e responsabilidade fiscal e da outras providéncias, observadas as normas
licitatorias incidentes na espécie.

§ 2° No caso de ndo aceitagdo das condigdes impostas pela Administragdo Municipal o Ordenador de Despesa
podera propor a rescisdo unilateral por razdo de interesse publico, considerando os impactos da atual crise
financeira do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48357 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre as prorrogagdes contratuais.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade e da eficiéncia administrativa, consagrados no art. 37, caput, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO ser imperioso o conhecimento sobre a real necessidade e conveniéncia da manutengao dos
contratos vincendos no ambito desta Administragdo Publica Municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade do aprimoramento da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos
e entidades integrantes da estrutura da Administragcdo Publica Municipal,

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° As Prorrogagdes contratuais a serem celebradas pela Administragdo Municipal Direta e Indireta, de valor
igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), deveréo ser previamente submetidos a aprovagéo
da Secretaria Municipal da Fazenda, ainda que haja orgamento disponivel para sua celebracéo, ap6s ouvida a
Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48358 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Altera o Regulamento Interno da CPFGF, aprovado pelo
Decreto Rio n°42.827, de 12 de janeiro de 2017, modificado
pelos Decreto Rio n° 45.195/2018 e n° 45.804/2019.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 4° e §§ 1° e 2° do Regulamento Interno da CPFGF, aprovado pelo Decreto
Rio n° 42.827, de 12 de janeiro de 2017, modificado pelos Decreto Rio n° 45.195/2018 e n° 45.804/2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A Comissao de Programacao Financeira e Gestéo Fiscal - CPFGF sera constituida pela Presidéncia,
exercida pelo Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento, e terd como demais membros integrantes a
seguinte composigao:

| - Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Controlador-Geral do Municipio;

Il - Superintendente do Orgamento Municipal da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Superintendente do Tesouro Municipal da Secretaria Municipal de Fazenda;

V - Subcontrolador de Contabilidade da Controladoria Geral do Municipio;

VI - Gerente de Estudos, Normas e Elaboragdo Orgamentaria da Superintendéncia do Orgamento Municipal;
VII - Gerente de Acompanhamento e Revisdo Orgamentaria da Superintendéncia do Orgamento Municipal.

§ 1° - Os membros da CPFGF terdo suplentes, formalmente indicados a Subsecretaria do Orgamento Municipal
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

§ 2° - O Presidente da CPFGF designara seu substituto dentre os demais membros.”
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Art. 2° Fica alterado o artigo 9° do Regulamento Interno da CPFGF, aprovado pelo Decreto Rio n° 42.827, de 12
de janeiro de 2017, modificado pelos Decreto Rio n°® 45.195/2018 e n° 45.804/2019, que passa a ter o inciso VII,
cuja redacéo é a seguinte:

“VII - Assinar e dar publicidade oficial as decisdes do colegiado.”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48359 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Altera o inciso Il do art. 9° do Regimento Interno da
Comissdo de Programagdo e Controle de Despesa -
CODESP, disposto no Decreto Rio n° 47.071, de 27 de
dezembro de 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o inciso Il do art. 9° do Regimento Interno da CODESP, disposto no Decreto Rio n°
47.071/2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Il - Comisséao:

a) 2 representantes da Secretaria Municipal de Governo e Integridade;

b) 4 representantes da Secretaria Municipal da Fazenda E Planejamento;

c) 3 representantes da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;

d) 2 representantes da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento;

e) 1 representante da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.”

Art. 2° Os processos submetidos a andlise da CODESP somente poderdo ter seu prosseguimento apds o
saneamento de todas as exigéncias determinadas pelo Colegiado.

Paragrafo tnico. Os casos excepcionais, em que a urgéncia do assunto ndo permita o saneamento completo
das exigéncias formuladas, deverao ser comunicados a Controladoria Geral do Municipio para verificagdo futura.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48360 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Instaura auditoria para avaliagdo das folhas de pagamento
dos servidores ativos da Administracao Direta e Indireta,
dos inativos e dos pensionistas.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO que a despesa com pessoal ativo, inativo e pensionistas possui uma enorme relevancia para
as finangas Municipais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia dos limites legais de gastos com pessoal e o atual cenario de com-
prometimento das receitas municipais com a folha de pagamento;

CONSIDERANDO que a situagéo financeira do Municipio requer acdes que possam resultar em economia de
gastos,

DECRETA:

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio - CGM devera realizar trabalho de Auditoria nas folhas de pagamento
dos servidores ativos da Administragdo Direta e Indireta, verificando a regularidade dos valores pagos aos
servidores publicos.

Paragrafo unico. O trabalho de auditoria devera verificar, entre outros aspectos, os maiores valores remunerato-
rios pagos a servidores publicos.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro - PreviRio devera realizar trabalho
de exame dos procedimentos de célculo de pensées e aposentadorias, destacando os pontos de atengédo e as
acdes para aprimoramento.

Paragrafo tnico. No decorrer do trabalho, o PreviRio devera verificar, por amostragem, a regularidade dos
valores pagos aos aposentados e pensionistas.

Art. 3° Os Orgaos mencionados nos artigos 1° e 2° dever&o apresentar ao Prefeito os respectivos relatérios nos
100 (cem) primeiros dias de Governo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacgédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48361 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Estabelece a suspensao da eficacia dos atos normativos
que criam despesa obrigatéria de carater continuado sem

observancia dos requisitos legais

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO que os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF determinam procedimentos
para a criagcdo de despesas, derivadas de atos administrativos normativos, que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios;

CONSIDERANDO que as despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo atenderem os artigos 16 e 17 da LRF
séo consideradas como ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico, de acordo com o artigo 15
do referido diploma legal;

CONSIDERANDO a mudanca de gestdo da Administracdo Municipal e a necessidade de verificagdo dos atos
que aumentaram as obrigagdes nos diversos 6rgaos do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade do conhecimento sobre a real necessidade e oportunidade da manutencg&o dos
contratos vigentes no ambito desta Municipalidade;

CONSIDERANDO o volume das obrigagdes ndo quitadas pela gestdo anterior, que aumentaram a divida desta
Municipalidade, com a consequente redugéo no valor disponivel para o custeio de atividades e para a realizagdo
de investimentos por parte do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspensa a eficacia dos atos praticados pelas autoridades municipais nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao término do mandato anterior que ndo tenham observado as exigéncias contidas nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Paragrafo unico. A ndo comprovagao ou a impossibilidade de observancia as exigéncias mencionadas no caput
deste artigo significardo a nulidade, de pleno direito, dos atos normativos que, por ora, s6 tém suspensas as
respectivas eficacias.

Art. 2° Os 6rgaos da Administracdo Direta e Entidades da Administragdo Indireta deverdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério de todos os atos
referidos no artigo 1° deste Decreto, com respectiva andlise quanto ao cumprimento, ou ndo, das exigéncias
contidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000, para fins de consolidagéo e apresentacdo ao Prefeito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48362 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Instaura auditoria, sob competéncia da Controladoria Geral
do Municipio, para analise da legalidade das contratagoes
diretas sem licitagao.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica exercer a autotutela dos seus atos praticados em
desconformidade com o ordenamento juridico;

CONSIDERANDO que a exigéncia de prévio procedimento licitatéria é regra consagrada no artigo 37, XXI, da
Constituicdo Federal, que prestigia os principios da impessoalidade, eficiéncia e moralidade.

DECRETA:

Art. 1° Fica instaurada auditoria, sob competéncia da Controladoria Geral do Municipio, para verificar a legalidade
das contratagdes diretas, por dispensa ou inexigibilidade de licitacéo, realizadas pelos Orgéos e Entidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta que estejam em vigor nesta data ou na iminéncia de formalizagédo dos
respectivos contratos.

Paragrafo unico Excluem-se da previsdo do caput as contratagdes diretas, por dispensa, em decorréncia do
valor.

Art. 2° Cabera a Controladoria Geral do Municipio, num prazo de noventa (90) dias, auditar as contratacdes
referidas no art. 1° que tenham indicios de inobservancia aos requisitos previstos em Lei.

Paragrafo unico. O resultado da Auditoria instaurada por este Decreto devera ser encaminhado ao conhecimento
do Prefeito, acompanhado das sugestdes de medidas de controle necessarias, podendo ser ouvida a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48363 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a reapresentagdo dos servidores publicos
do poder executivo que estejam fora dos seus 6rgaos de
origem.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgédos cessionarios da Unido, dos Estados, de outros Municipios, que possuem servidores publicos
cedidos pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, bem como a Camara
Municipal do Rio de Janeiro e o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, deverao apresentar, até
o dia 29 de janeiro de 2021, pedido de ratificacéo pelo Prefeito da cessdo ou disposi¢do, com as seguintes
informagoes:

a) 6rgéo ou entidade de origem do servidor;

b) funcéo exercida pelo servidor no érgéo ou entidade cessionaria;
d) inicio e previsdo de término da cess&o quando houver;

e) Confirmacgéo de que deseja a permanéncia do servidor cedido.
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Art. 2° O pedido de ratificagdo da cessdo mencionada no artigo 1° devera ser protocolizado junto a Coordena-
doria Geral de Recursos Humanos - Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos, que providenciara o seu
encaminhamento a Secretaria Municipal de Governo e Integridade.

Art. 3° Caso ndo seja expressamente ratificada a cessé@o ou disposicdo até o dia 26 de fevereiro de 2021, o
servidor devera se apresentar no 6rgéo ou entidade de origem, sob o risco de incorrer em falta.

Art. 4° Cabera a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos - Orgao Central do Sistema de Recursos Humanos
o cumprimento das medidas voltadas a regularizacéo da situagao funcional dos servidores conforme do disposto
nos artigos 1°, 2° e 3°.

Art. 5° No caso de servidor que esteja exercendo suas fungdes dentro do Poder Executivo Municipal, porém
fora do seu 6rgao ou entidade de origem, com ou sem ocupagdo de cargo em comissao, fungdo gratificada ou
emprego de confianga, sera necessaria a ratificagao da situacdo do servidor pelo Titular do 6rgao ou entidade
de origem, mediante pedido formulado pelo Titular do érgédo ou entidade cessionaria até a data limite de 29 de
janeiro de 2021.

§ 1° O Titular do 6rgéo ou entidade cessionaria devera informar no pedido de ratificacdo a atividade exercida pelo
servidor e o tempo em que o mesmo vem desempenhando essas atividades.

§ 2° O pedido de ratificagdo mencionado no caput devera ser protocolizado junto ao Setor de Recursos do 6rgéo
de origem do servidor.

Art. 6° O Titular do 6rgéo ou entidade de origem do servidor devera se manifestar até o dia 26 de fevereiro de
2021 sobre o pedido de ratificacdo de que trata o art. 5°.

Parégrafo Unico. Caso ndo haja ratificacdo da sua situagdo do servidor, este devera se apresentar no érgao
ou entidade de origem, sob o risco de incorrer em falta, e o Titular do 6rgéo ou entidade cessionaria devera
providenciar imediatamente a exoneragdo ou dispensa do cargo em comissao, fungdo gratificada ou emprego
de confianga.

Art. 7° Cabera ao Setor de Recursos do érgéo ou entidade de origem do servidor o cumprimento das medidas
voltadas a regularizagdo da situagao funcional dos servidores conforme do disposto nos artigos 5° e 6°.

Art. 8° Os servidores do quadro técnico da Controladoria Geral do Municipio s6 poderao atuar fora do Sistema
Integrado de Fiscalizagéo Financeira, Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo instituido pela Lei n° 2.068,
de 22 de dezembro de 1993, caso a ocupacédo de cargo em comiss@o ou emprego de confianga possua valor
igual ou superior ao vigente para o de simbolo DAS 10 B.

Paréagrafo Unico - A cesséo de servidores prevista no caput somente ocorrera até o limite de 10% do total de
cargos ocupados em cada categoria do quadro técnico da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48364 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispoe sobre quitagdo dos Restos a Pagar no exercicio
de 2021.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO o artigo 42 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabili-
dade Fiscal (LRF), que veda nos ultimos dois quadrimestres do ultimo ano de mandato eletivo, contrair obrigagéo
de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito;

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar as obrigacdes contraidas e ndo pagas cumprindo-se os requisitos
legais;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento na administragéo publica,

DECRETA:

Art. 1° A quitagdo dos Restos a Pagar no exercicio de 2021 fica condicionada a ratificagcdo por parte dos atuais
ordenadores de despesa, com o objetivo de avaliar a situagéo da entrega dos bens e servigos contratados, da
realizacé@o das obras e das demais despesas inscritas em restos a pagar.

§ 1° Excluem-se do disposto no caput os Restos a Pagar relativos a despesa com pessoal, encargos e beneficios
sociais, obrigacdes tributarias e contributivas, precatérios judiciais, depositos compulsérios, sentencas e custas
judiciais, juros, encargos e amortizagao da divida.

§ 2° Os Restos a Pagar que ndo forem ratificados pelos ordenadores até 31 de margo de 2021 deverdo ser
cancelados pelo érgdo de origem da despesa.

Art. 2° Ap6s a verificagdo de que trata o art. 1° os processos de liquidagdo de restos a pagar serdo encaminhados
para a Controladoria-Geral do Municipio para verificacdo de sua conformidade, com posterior envio a Comissao
de Programagéo Financeira e Gestao Fiscal - CPFGF, para avaliagéo e liberagdo do pagamento.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento editardo
Resolugao Conjunta com os prazos, critérios e procedimentos para a quitagdo dos Restos a Pagar no exercicio
de 2021.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48365 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Disp6e sobre a utilizagdo dos transportes oficiais e do
Taxi-Rio Corporativo.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 40.285, de 24 de junho de 2015, que dispbe sobre a consolidagao
da legislagdo que versa sobre o Sistema Municipal de Transportes Oficiais no &mbito do Poder executivo e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 45.716, de 15 de margo de 2019, que regulamenta o uso do
TAXI-RIO Corporativo no &mbito da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa, com vistas ao melhor desempenho das atribuicdes
afetas a Administragéo Publica, alcangando melhores resultados através de um modo racional de se organizar,

DECRETA:
Art. 1° Os servidores publicos, no exercicio das suas fun¢des, deverdo utilizar os transportes oficiais e o Taxi-Rio
Corporativo exclusivamente para atender as necessidades de servigo.

Art. 2° E vedada a utilizagdo do transporte oficial, de que trata o artigo 4° do Decreto Rio n° 40.285, de 24 de
junho de 2015, para a condugéo do servidor publico de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplica ao Prefeito, Vice-Prefeito e aos Subprefeitos.

§ 2° O servidor publico podera realizar, com o transporte oficial, o trajeto entre seu local de trabalho e sua
residéncia desde que esteja diretamente a servigo do Prefeito, Vice-Prefeito ou do Subprefeito.

§ 3° Os Secretarios municipais e os titulares das entidades da Administragéo Indireta, com a prévia autorizagéo
do Prefeito, poderdo utilizar transporte de autoridades para o deslocamento de suas residéncias ao local de
trabalho e vice-versa.
Art. 3° E vedada a utilizagao do TAXI.RIO Corporativo tendo a residéncia como origem ou destino, exceto quando
tal destino for mais vantajoso que o retorno para local de servico, conforme prévia autorizagdo dos responsaveis
dos 6rgéos ou entidades municipais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacgédo da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48366 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar mecanismos que contribuam para a eficacia da atuagdo adminis-
trativa e concomitantemente com a diminuicdo das despesas publicas,

CONSIDERANDO a necessidade de observancia do principio da eficiéncia da Administragédo Publica;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar a legislagéo aplicavel a extingao de entidades
da Administragao Indireta.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

II - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica a coordenagdo do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os titulares dos 6rgdos deverdo indicar seus representantes a Secretaria Municipal de Governo e Integridade
no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo deste Decreto.

Art. 3° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagcdo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48367 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Revoga o Decreto Rio n° 47.601, de 14 de julho de 2020,
que e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas emergenciais devido ao novo agravamento da
pandemia do novo Coronavirus; e

Ano XXXIV ¢ N2 205 « Rio de Janeiro m Sexta-feira, 01 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quinta-feira, 31 de Dezembro de 2020 as 23:54:59
Cadigo de Autenticacdo: 4a4537¢2



D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 13, do Decreto Rio n° 46.379, de 16 de agosto de 2019, que
estabelece normas gerais sobre a ordem cronolégica de pagamento segundo a exigibilidade dos créditos no
ambito da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias, o qual prevé a possibilidade de inobservan-
cia de ordem cronoldgica de pagamento em caso de estado de emergéncia,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto Rio n° 47.601, de 14 de julho de 2020, voltando a ter vigéncia em seus exatos
termos, por repristinacéo, o Decreto Rio n° 47.339, de 07 de abril de 2020, que estabelece procedimentos para
liquidagao das despesas na Administragéo Direta e Indireta e da outras providéncias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade;
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48368 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais para
a organizagéo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagéo de
disposicdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.344, de 28 de dezembro de 2001, que disciplina o Regime
Proprio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o déficit financeiro e atuarial do Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro
- FUNPREVI que vem sendo demonstrado nos Relatérios Resumido da Execugdo Orgamentaria previsto Lei de
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do
Rio de Janeiro de forma a promover o reequilibrio financeiro e atuarial do Fundo Especial de Previdéncia do
Municipio do Rio de Janeiro - FUNPREVI,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar proposta de plano de amortizagéo do déficit
atuarial e reequilibrio financeiro e atuarial do Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro -
FUNPREVI.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro - PREVI-RIO;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

V - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Cabe ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro - PREVI-RIO a coordenagédo
do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os titulares dos 6rgaos deverdo indicar seus representantes ao PREVI-RIO no prazo de 10 (dez) dias da
publicagédo deste Decreto.

Art. 3° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48369 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a solicitagdo de Propostas Comerciais para
a classificagao do risco de crédito da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO que as avaliagdes de risco de realizadas pelas Agéncias de Rating auxiliam os potenciais
investidores nas tomadas de decisdo sobre investimentos de longo prazo em empresas, cidades ou paises;

CONSIDERANDO que o rating ¢ um instrumento relevante para os investidores, uma vez que fornece uma
opinido independente a respeito do risco do crédito da divida do ente analisado; e

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos do Municipio do Rio de Janeiro no sentido de atrair investidores
privados no quadriénio 2021/2024 e de prover de transparéncia e compliance a gestao das receitas e despesas
municipais,

DECRETA:

Art. 1° Fica incumbida a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento de solicitar Propostas Comerciais para
a classificagdo do risco de crédito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, em escalas nacional e global, no
prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo deste Decreto.

Paragrafo tnico. As propostas deverdo provir de agéncias que, no minimo, detenham notéria especializagao e
renome internacional na atividade de avaliagdo de rating de entes publicos.

Art. 2° Cabera a Procuradoria Geral do Municipio emitir parecer juridico sobre a contratagdo das agéncias de
rating mencionadas no Art. 1°, no prazo de trinta dias contados do recebimento de processo administrativo a ser
instruido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento criara, por meio de Resolucéo especifica, Grupo de
Trabalho multissetorial, que tera por atribuigcdes e responsabilidades:

| - elaborar a consulta a Procuradoria Geral do Municipio, objetivando obter o parecer referido no art. 2°;

II - viabilizar administrativamente a contratagdo dos servicos de avaliagéo de risco de crédito da Cidade do Rio
de Janeiro, em escalas nacional e global;

Il - gerir e fiscalizar o(s) contrato(s) a ser(em) firmado(s).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48370 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de recuperagéo da capacidade de investimento do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o peso relativo do pagamento do principal e encargos financeiros da divida publica municipal
na previsao das despesas;

CONSIDERANDO os mecanismos previstos na legislagio voltados para a reestruturagdo e recomposigéo do
principal de dividas;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar alternativas para a redugao do fluxo de
pagamento dos servigos da divida publica municipal, com foco na substituicdo de obrigagdo mais cara por
obrigagdo a custo e condigdes mais favoraveis.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 3° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 4° O titular da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento designara os integrantes que compor&o o
grupo de trabalho referido no art. 1° no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48371 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre o projeto SOFIA (Solugao Fiscal baseada
em Inteligéncia Artificial), e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os processos de fiscalizagéo tributaria da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento; e

CONSIDERANDO o projeto em andamento na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, paraimplantagéo
da Plataforma de Inteligéncia Artificial e Preditiva, denominado Solucédo Fiscal com uso de Inteligéncia Artificial
(SOFIA), objeto da Resolugédo SMF n° 3.142, de 13 de abril de 2020,

DECRETA:

Art. 1° O projeto SOFIA (Solugdo Fiscal baseada em Inteligéncia Artificial), em andamento na Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento e objeto da Resolugdo SMF n° 3.142, de 13 de abril de 2020, tem por
objetivo essencial integrar as informagdes registradas nos bancos de dados da referida Secretaria, de modo a
orientar, no menor tempo e de forma eficiente, as atividades da fiscalizagao tributaria do Municipio.

§ 1° O projeto de que trata o caput serd ampliado de modo a abranger, quando necessario e a critério do titular da
Fazenda, as informagdes decorrentes de atividades de outras unidades e entidades da Administragdo municipal.

§ 2° Para os fins colimados no § 1°, todas as unidades e entidades da Administragdo municipal deverao dispo-
nibilizar, aos servidores da Superintendéncia de Tributagdo e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento envolvidos no projeto, o acesso a seus sistemas e a seu pessoal, prestando todos os esclare-
cimentos necessarios.

§ 3° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, por meio de sua Superintendéncia de Tributagéo e
Fiscalizagao, fica autorizada a implantar mecanismos de extragdo automatica de informagdes integrando as
diversas bases de dados da Prefeitura, com o objetivo de aumentar a eficiéncia da administragdo publica.
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Art. 2° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento apoiard o grupo de trabalho envolvido no projeto
SOFIA, de modo a que os objetivos do projeto sejam alcangados no espago maximo de dois anos contados da
publicagao deste Decreto.

Paragrafo tnico. Resolugdo do titular da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento definira os integrantes
do grupo de trabalho referido no caput.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade;
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48372 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre o Sistema de Gestéo Integrada de Tributacao
- GIT, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os trabalhos de gestdo da tributagdo municipal, no sentido de
buscar foco no contribuinte como um todo, e ndo em tributos isoladamente;

CONSIDERANDO a conveniéncia de disponibilizar, a administragao tributaria municipal, o compartilhamento e o
acesso Unico as informacdes relativas a diferentes tributos, aumentando a eficiéncia e permitindo a simplificacéo
da relagao com os contribuintes,

DECRETA:

Art. 1° As ferramentas de gest&o dos tributos municipais deverdo ser progressivamente integradas e aperfeigo-
adas em sistema Unico, denominado Sistema de Gestéo Integrada de Tributacédo - GIT, no ambito da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, de modo a, sempre que possivel, possibilitar o acesso rapido aos dados
relativos a mais de um tributo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento apoiard de maneira prioritaria o projeto de implemen-
tacao do sistema integrado referido no art. 1°, tendo em vista os objetivos de maior eficiéncia da tributagéo e de
simplificacdo da relagdo com os contribuintes.

Art. 3° O titular da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento designara os integrantes das equipes de
gerenciamento e de apoio para o projeto de implementagado do sistema integrado referido no art. 1°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade;
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48373 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Dispoe sobre o exame dos atos relativos a execugao
orgamentaria e financeira da Empresa Publica de Saude
do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o elevado crescimento das despesas nos ultimos 3(trés) anos da Riosaude;
CONSIDERANDO a necessidade do controle permanente dos custos e das financas publicas,

CONSIDERANDO o poder-dever da Administragéo Publica de restaurar a legalidade, preservar a moralidade e
zelar pela prestagado eficiente e proba dos servigos publicos.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissao de Andlise da Despesa da Riosaude - CAD, que sera formada por servidores dos
6rgaos relacionados a seguir, sob a presidéncia do primeiro, cuja fungdo sera o exame dos atos praticados pela
Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - Riosaude nos ultimos 3 (trés) anos:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo tnico. Os Orgéos que compdem a Comissdo deverdo realizar a indicagdo dos seus representantes
para o Secretario Municipal de Governo e Integridade em até 10 (dez) dias apos a publicagcdo deste Decreto.

Art. 2° Os atos que deverao ser examinados pela CAD seréo os relativos a:

| - Publicagéo de edital e homologacao de licitacdo e demais processos seletivos;
Il - Assinatura e prorrogacéo de contratos e convénios;

Il - Autorizagdo de despesa por dispensa ou inexigibilidade de licitagcao;

IV - Publicagdo, homologagéo e convocagéo de concursos publicos.

Art. 3° A CAD podera solicitar processos administrativos e demais documentos relativos ao ato sob exame, bem
como solicitar explicagdes adicionais mediante convocacéo de servidores da Riosaude.

Art. 4° No prazo de 100 (cem) dias a CAD devera apresentar ao Prefeito relatério contendo o resultado das
anadlises realizadas, pontos de melhoria e recomendagdes.

Art. 5° Fica determinado que a RIOSAUDE passe a processar sua folha de pagamento no sistema ERGON a
partir da competéncia de abril de 2021.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéao da cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48374 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Suspende os concursos publicos novos e em andamento
nas suas diversas fases.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO a atual situacéo das finangas publicas da prefeitura,

CONSIDERANDO o comprometimento dos limites legais da despesa de pessoal dispostos na Lei Complementar
n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas as autorizacdes e homologagdes de concursos publicos, bem como a convocacao e
provimento de concursados, até que os limites legais da despesa de pessoal dispostos na Lei de Responsabili-
dade Fiscal sejam normalizados, bem como a situagao financeira do Municipio esteja estabilizada.

§ 1° Ficam excluidas das regras dispostas no caput os provimentos determinados pela justica.

§ 2° Os concursos em andamento no ambito da Secretaria Municipal de Saude e da Empresa Municipal de
Saude - RIOSAUDE, ficam excepcionalizados das regras dispostas nesse artigo, porém deverao ser submetidos
a novo exame e aprovagao por parte da Comissdo de Programagéo e Controle da Despesa - CODESP para
poderem ter seu prosseguimento.

Art. 2° Ficam mantidas e devem ser observadas as regras dispostas no Decreto Rio n° 47.071, de 27 de
dezembro de 2019, que aprovou o Regimento Interno e a reorganizagdo da Comissdo de Programacgéo e
Controle da Despesa - CODESP.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48375 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO o novo contexto de teletrabalho durante a pandemia, que impossibilita diversas atividades
presenciais pelos servidores da Prefeitura.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 48.165, de 3 de novembro de 2020, que divulga a ata da reuniéo
do Comité Cientifico da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, altera o Decreto Rio no 47.488, de 2 de junho de
2020, que institui o Comité Estratégico para desenvolvimento, aprimoramento, e acompanhamento do Plano de
Retomada, em decorréncia dos impactos da pandemia da COVID-19, e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de avaliar as orientagdes aos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, quanto a concessao do auxilio-transporte, do adicional noturno e dos adicionais
de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias
radioativas e outros aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que
estejam afastados de suas atividades presenciais, nos termos do Decreto Rio n° 48.165, de 3 de novembro de
2020.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Subsecretaria de Servigos Compartilhados;

II - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

Paragrafo unico. Cabe a Subsecretaria de Servigos Compartilhados da Secretaria de Fazenda e Planejamento
a coordenacgdo do Grupo de Trabalho.

Art. 3° Poderao integrar o Grupo de Trabalho representantes de outros érgéos e entidades, a serem convocados
pela Subsecretaria de Servigos Compartilhados da Secretaria de Fazenda e Planejamento.

Paragrafo unico. Apds a convocagdo mencionada no caput deste artigo, o
titular do 6rgéo devera indicar seu representante no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 4° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagio deste Decreto,
para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES
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DECRETO RIO N° 48376 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a tecnologia atual disponivel e a trajetéria global para o teletrabalho;

CONSIDERANDO a significativa redugdo de despesas de custeio estimadas com a implantagdo e adesdo ao
regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO os ganhos ambientais decorrentes da redugé@o da circulagao de veiculos de passeio, uso de
transporte coletivo, do consumo de energia elétrica, agua, esgoto, papel e outros materiais e servigos;

CONSIDERANDO que serdo mantidas as regras de teletrabalho no contexto do enfrentamento da pandemia da
COVID-19, em especial as de protegéo ao grupo de risco, enquanto perdurar a emergéncia de saude publica;

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de regulamentar o regime permanente de teletrabalho
nos érgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal.

§ 1° O grupo de trabalho devera ser norteado pelos objetivos:

| - criagdo de metas de eficiéncia, visando ao aumento da produtividade e a promogao da cultura orientada a
resultados;

Il - reducéo do custo de manutencdo da estrutura fisica e cortes de auxilio transporte, de adicional de insalubri-
dade e de periculosidade para quem aderir ao teletrabalho;

Il - promogdo de mecanismos para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos do servigo
publico eficiente.

§ 2° O regime de teletrabalho sera restrito as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, ndo se constituindo direito ou dever do servidor.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;
IV - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Cabe a Subsecretaria de Servigos Compartilhados, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, a
coordenagado do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os titulares dos 6rgaos dever&o indicar seus representantes a Subsecretaria de Servicos Compartilhados no
prazo de 10 (dez) dias da publicacédo deste Decreto.

Art. 3° Poderao integrar o Grupo de Trabalho representantes de outros érgéos e entidades, a serem convocados
pela Subsecretaria de Servigos Compartilhados.

Paragrafo tnico. Apds a convocagdo mencionada no caput deste artigo, o
titular do 6rgéo ou entidade devera indicar seu representante no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 4° O Grupo de Trabalho instituido terd o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48377 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre os instrumentos de Macroplanejamento
a serem executados no periodo 2021-2024, estabelece
a forma como sera realizado o seu monitoramento, a
retomada do Acordo de Resultados e do Conselho da
Cidade e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 107-A da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, que compete
privativamente ao Prefeito apresentar o Plano Estratégico da sua gestdo em até 180 dias do inicio da gestéo;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 5.595, de 20 de Junho de 2013, que institui o Sistema Municipal de
Gestéo de Alto Desempenho - SMGAD, autoriza a celebragéo de Acordos de Resultados e Contratos de Gestéo,
cria a Categoria Funcional de Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 38.229, de 20 de dezembro de 2013, que regulamenta a Lei n°
5.595, de 20 de junho de 2013,

CONSIDERANDO que o PPA foi instituido pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 165, |, §1°), representa o
Planejamento Governamental de longo prazo cujo envio ao Legislativo é feito até a data limite de 31 de agosto
do primeiro ano de governo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que os instrumentos de macroplanejamento sejam elaborados,
executados e monitorados de forma eficiente, bem como desenvolvidos com metodologias inovadoras de
participagao cidada;

CONSIDERANDO que compete a Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados coordenar
a elaboragéo do Plano Estratégico da Cidade e acompanhar sua execugéo;

CONSIDERANDO que compete a Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados coordenar
a implantagdo do sistema integrado de planejamento, implementando a governanga de planejamento em nivel
central e em articulagéo a esfera metropolitana;

CONSIDERANDO que compete a Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados a
disseminagdo e fortalecimento da cultura de planejamento da Prefeitura, da integragdo e elaboragédo de
macroplanos da cidade;

CONSIDERANDO a necessidade de avangar na promogao da cultura de indicadores de desempenho, gerencia-
mento de projetos e modelagem de processos em direcdo a gestao de alto desempenho;

CONSIDERANDO que compete a Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados, os
processos de acompanhamento e facilitagdo, bem como a consolidagao das informagées e emissao de relatérios
gerenciais periédicos sobre o andamento dos projetos definidos como estratégicos pela Alta Gestdo e dos
resultados atingidos, para auxiliar na tomada de decisdes;

CONSIDERANDO que a Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados coordena o Comité
Integrado de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, que tem como atribuigdes formular continuamente
a politica de desenvolvimento, fomentar a elaboragéo de politicas publicas, programas e projetos municipais
e promover agdes e programas de Desenvolvimento Sustentavel entre a Administragdo Publica Municipal, as
entidades da sociedade civil e os municipes em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de aprofundar, através do uso de novas tecnologias de Informatica, o acompa-
nhamento de indicadores, metas e resultados dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, respaldados pelo disposto no Decreto n° 37.541, de 13 de agosto de 2013, que dispde sobre o acesso
a dados da Administragao Direta e Indireta, cujas atribuigbes estdo vinculadas parcialmente ao EGP-RIO através
do Decreto n° 39.795, de 26 de fevereiro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os instrumentos de Macroplanejamento a serem executados no periodo
2021-2024 e estabelece a forma como sera realizado o seu monitoramento, avangando na cultura da gestao de
alto desempenho.

Paragrafo tnico. O processo de elaboragéo e implantagdo dos instrumentos de macroplanejamento, tera como
premissas:

| - a eficiéncia da maquina publica e o equilibrio das finangas publicas;
II - integragdo entre o Planejamento Estratégico da Cidade e o Planejamento Orgamentario.
Art. 2° Para fins deste Decreto, consideram-se os seguintes instrumentos de planejamento:

| - Plano Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro: Instrumento previsto no Art. 107A da Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro (LOM) para nortear as a¢des da Prefeitura no curto e médio prazo, em alinhamento com a
visdo e as aspiragdes de longo prazo estabelecidas para a cidade, e define as diretrizes, metas e iniciativas
estratégicas a serem implementadas em dareas de resultados prioritarias;

Il - Plano 100 dias: estabelece acdes a serem executadas nos primeiros 100 dias do inicio da gestéo;

IIl - Acordos de Resultado e Contratos de Gestao: Instrumentos que estabelecem um modelo de gestao de
desempenho baseado na meritocracia e no monitoramento de indicadores, com foco na melhoria da performance
da Prefeitura, norteado pelo principio do equilibrio fiscal e utilizando-se da analise dos resultados obtidos;

IV - Outros instrumentos de planejamento que sejam publicados entre os Decretos do dia 1° de janeiro de 2021.

§1° Os 12 Objetivos Centrais de Governo registrados no TSE, os planos de governo e as cartas-compromis-
so, sobre os temas Educagdo, Salude, Pessoas com Deficiéncia, Favelas, Transportes, Emprego e Renda,
Seguranc¢a Urbana, Bem Estar Animal e Demais areas, servirdo de base para o desenvolvimento do Plano
Estratégico 2021-2024, que devera ser elaborado em até 180 dias do inicio da Gestéo.

§2° A critério do Prefeito ou do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento outros instrumentos de
planejamento e gestao de alto desempenho poderao fazer parte do rol de instrumentos estabelecido neste artigo,
a fim de promover transformagdes de paradigmas, melhorar a capacidade financeira ou promover o alinhamento
da Cidade as discussdes nacionais e internacionais que promovam o desenvolvimento sustentavel do municipio.

§3° O planejamento estratégico tera carater inovador, utilizard metodologia de referéncia e estara baseado em
diagnosticos e diretrizes de desenvolvimento atualizadas, bem como na visdo e no planejamento de Estado de
longo prazo.

Art. 3° Fica retomado o sistema de meritocracia por meio dos Acordos de Resultados e Contratos de Gestdo com
a finalidade de aprimorar o desempenho e a qualidade dos servigos prestados a populagdo, ampliar a eficiéncia
na utilizagdo dos recursos publicos e ter assegurada, dentro da lei, medidas de fomento de ordem financeira, com
vistas a otimizacado dos resultados almejados, mensuraveis quantitativa e qualitativamente.

§ 1° A retomada dos Acordos de Resultados e Contratos de Gestdo a serem firmados com Orgéos Publicos
integrantes da Administragdo Direta e entidades da Administragdo Indireta se dara de forma progressiva.

§ 2° Serao priorizados, inicialmente, os setores que colaborem diretamente para o equilibrio fiscal.

§ 3° Acelebragéao dos contratos e acordos devera obedecer aos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia de meios e eficacia dos resultados.

Art. 4° Ficam definidas as atribuigdes dos 6rgdos no processo de elaboragao dos instrumentos de planejamento
definidos no artigo anterior:

| - Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento, 6rgdo central lider do processo de construcdo do
planejamento estratégico e orcamentario;
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Il - demais ¢rgaos da administragéo direta e indireta, responsaveis pelas proposicdes técnicas a serem
submetidas a apreciagédo da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Paréagrafo Gnico. A Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados sera responsavel pela
consolidacéo técnica do planejamento estratégico e demais instrumentos de planejamento definidos no Art. 2,
através das seguintes estruturas:

| - EPL - Escritério de Planejamento, 6rgao central responsavel pelo macroplanejamento;

Il - EGP-Rio - Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas, érgéo central responsavel pelo monitoramento
de projetos e metas e modelagem de processos.

Art. 5° O EPL sera o responsavel pelo desenvolvimento técnico e operacional do planejamento estratégico da
cidade e outros instrumentos estabelecidos no art. 2°, sob lideranga da alta gestdo e em articulagédo com os
6érgdos municipais, os colegiados da sociedade, como o Conselho da Cidade, e as estruturas de participagdo
cidada.

§1° O EPL disponibilizara suporte técnico-metodolédgico para processos de participagao cidada na construgdo
de instrumentos de macroplanejamento municipal, através de ferramentas digitais de engajamento, bem como
metodologias de participagao presencial, quando necessario.

§2° Cabera ao EPL coordenar o alinhamento entre os instrumentos de macroplanejamento da cidade, através da
regulamentacéo de sistema municipal de macroplanejamento e por meio de ferramenta municipal de integragao
e consolidagao de planos municipais, conforme o Decreto n® 47.086 de 08 de Janeiro de 2020.

§3° O EPL subsidiara as discussdes técnicas de elaboragdo dos instrumentos de macroplanejamento municipal
com diagnosticos, diretrizes e cenarios, bem como de ac¢des técnicas e projetos piloto disponiveis em seu acervo.

§4° O EPL aprofundara e construira novas parcerias com instituicdes de referéncia local, nacional e internacional
para discussédo de melhores praticas, de novas ferramentas de planejamento e gestéo e para elaboracdo de
modelagens inovadoras com foco em implementacéo de agdes de alto impacto, sempre em articulagdo com os
érgaos finalisticos.

Art. 6° O Comité de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel sera o colegiado municipal responsavel pela
interlocucdo técnica entre a Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados, por meio do
EPL, e os 6rgdos municipais na constru¢cdo das propostas de planejamento estratégico a serem submetidas a
alta gestao.

Paragrafo unico. Todos os 6rgdos municipais devem informar ou ratificar, em até 5 (cinco) dias Uteis os nomes
dos pontos focais titulares e suplentes para o Comité estabelecido no caput deste artigo, através do e-mail escri-
toriodeplanejamento.pcrj@gmail.com.

Art. 7° O Conselho da Cidade do Rio de Janeiro sera reativado em até 60 dias apds a publicagdo deste Decreto
e sera formado por especialistas, notaveis e pessoas da sociedade de todas as regides da cidade, alcangando
uma composicao plural.

Art. 8° O EGP-Rio fard o monitoramento dos instrumentos enumerados no artigo 2° deste Decreto junto aos
érgaos, bem como apoiara na sua elaboragéo, sempre que necessario.

§ 1° A atuacédo do EGP-Rio junto aos 6rgéos se dara principalmente por meio dos Analistas de Gerenciamento
de Projetos e Metas - AGPMs - vinculados ao EGP-Rio e alocados nos érgaos.

§ 2° O EGP-Rio disponibilizara suporte técnico-metodolégico para o gerenciamento de projetos, modelagem de
processos e identificacdo de indicadores de desempenho, pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal.

§ 3° Cabera ao EGP-Rio apoiar os 6rgaos e entidades da Prefeitura na implantagcdo de Escritérios Setoriais de
Projetos em suas proprias estruturas organizacionais, conforme estabelecido no Decreto n® 38.229, de 20 de
dezembro de 2013.

§ 4° O EGP-Rio devera reportar o desempenho dos érgédos na execugdo dos projetos considerados estratégicos
e no cumprimento das metas estratégicas, fornecendo a alta gestdo informagdes gerenciais consolidadas para
auxiliar na medigao de progresso, previsao e tomada de decisdes.

§ 5° Cabera ao EGP-Rio coordenar a construgao de indicadores para o monitoramento continuo de desempenho
da gestao junto aos 6rgdos da PCRJ, com objetivo de aprimorar a prestacéo de servigos ao cidad&o.

§ 6° O EGP-Rio participara da intermediagdo para a celebragdo dos Acordos de Resultados e Contratos de
Gest&o entre o municipio e os érgéos e entidades da Prefeitura;

§ 7° Cabera ao EGP-Rio coordenar, junto aos 6rgéos, projetos de mapeamento e redesenho de Processos de
Negécio estratégicos, que contribuam para o cumprimento do planejamento.

Art. 9° Todos os 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal devem indicar, em até 5
(cinco) dias uteis, um ponto focal para tratar do detalhamento e monitoramento do Plano de 100 dias e das agdes
contidas nos decretos publicados no dia 1° de janeiro de 2021.

§ 1° Aindicacdo mencionada neste artigo devera ser enviada para o email “egprio.pcrj@gmail.com” contendo
nome, matricula, telefone de contato e email do ponto focal.

§ 2° Compete ao Ponto Focal indicado ser o agente integrador entre os técnicos especialistas e o EGP-Rio,
servindo de intermediario para acesso aos responsaveis por disponibilizar informacdes atualizadas que permitam
o detalhamento e acompanhamento do plano e das ag¢des descritos no caput deste artigo, tendo em vista a
necessidade de relatérios sistematizados com as informagdes estratégicas para a Alta Gestéo.

Art. 10. Todos os 6rgédos da Administracéo Direta e Indireta, quando solicitados pelo EGP-Rio, devem disponibi-
lizar, em até 5 (cinco) dias Uteis, 0 acesso aos bancos de dados de seus sistemas.

§ 1° Acriagdo de ferramentas de copia automatizada de dados sera feita em conjunto com a IplanRio, que devera
priorizar a execucao deste trabalho.

§ 2° Em caso de duvidas quanto a limites e restricdes na disponibilizagcdo das informagdes, o 6rgao ou entidade
devera fazer a fundamentacéo das razdes para a nao liberagdo destes dados, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, apos o recebimento formal da solicitagéo.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagao da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48378 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Dispoe sobre a apresentagdo de Declaragdo Anual de
Dados Cadastrais (DeCAD) de iméveis pelos contribuin-
tes do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar e tornar menos burocratica para o contribuinte as eventuais
alteragdes nos dados cadastrais que servem de base a cobranca do IPTU;

CONSIDERANDO a disponibilidade de modernas ferramentas tecnoldgicas para prestacéo e conferéncia de
informacdes; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 63, § 2°, 4, da Lei n® 691, de 24 de dezembro de 1984,

DECRETA:

Art. 1° Os contribuintes do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana deverdo apresentar, até o
ultimo dia util do més de junho de cada exercicio, Declaragdo Anual de Dados Cadastrais (DeCAD) de imoéveis,
a ser entregue obrigatoriamente por meio eletronico em formulario préprio a ser disponibilizado no site da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento na internet.

Art. 2° Na Declaragéo referida no art. 1°, o contribuinte devera prestar as seguintes informagdes sobre o imével:
| - nimero da inscrigéo imobilidria no cadastro municipal;

Il - enderego do imovel;

Il - nome e CPF/CNPJ do contribuinte, bem como o tipo de seu vinculo juridico com o imével;

IV - exercicio a que se referem as informagdes prestadas na declaragao;

V - area edificada;

VI - utilizagdo do imdvel, dentre as seguintes opgdes:

a) nado edificado;

b) edificado com uso residencial; ou

c) edificado com uso no residencial;

VIl - na hipétese da alinea “c” do inciso VI deste artigo, a utilizagdo especifica (loja, industria, escola, clinica,
hotel, etc.,), dentre as opgdes a serem disponibilizadas no formulario referido no art. 1°;

VII - tipologia (caracteristica construtiva) do imével, dentre as opgdes a serem disponibilizadas no formulario
referido no art. 1°;

VIII - outras que vierem a ser exigidas na forma do § 1° deste artigo.

§ 1° Ato do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento podera estabelecer a obrigatoriedade de prestagédo
de outras informagdes na DeCAD.

§ 2° Nao serdo processadas declaragdes relativas a exercicios anteriores ao de declaragdo, quando resultarem
em reducao do imposto ja langado.

Art. 3° Para ter acesso ao formulario eletrdnico de declaragéo, o contribuinte devera comprovar sua identidade,
conforme procedimento a ser estabelecimento em ato do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 4° Aquele que for contribuinte relativamente a mais de uma inscricdo imobilidria podera apresentar as
informagdes sobre todas em uma mesma DeCAD, a qual, em tal caso, sera subdividida de modo a permitir a
informagao individualizada dos dados para cada inscrigao.

Art. 5° Sera disponibilizada ao contribuinte opcédo simplificada para a hipétese de dever manter todos os dados
atualmente constantes do cadastro, os quais Ihe serdo exibidos ao acessar o formulario de que trata o art. 1°.

Art. 6° Finalizada a prestacéo de informacdes, o sistema informatizado fazendario permitira, na prépria tela para
declaragdo, consulta ao valor histérico que, pelos dados declarados, corresponderiam a base de calculo do
imposto do exercicio a que se referir a declaragéo.

Paragrafo unico. O valor exibido referido no caput tem carater meramente consultivo e ndo vincula a Administra-
¢ao Tributaria na atividade do langamento.

Art. 7° Nao seréo processadas declaragdes que, no todo ou em parte, sejam omissas quanto aos dados exigidos
no formulario.
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Art. 8° Na hipdtese de ndo apresentagao da declaragdo de que trata este Decreto, inclusive na hipétese do
art. 7°, serdo aplicadas ao contribuinte as penalidades previstas na legislacéo.

Art. 9° A Administragdo Tributaria podera adotar, no todo ou em parte, em seu cadastro, informagdes constantes
ou decorrentes da declaracé@o de que trata este Decreto, inclusive para fins de langamentos tributarios.

Parégrafo unico. A declaragdo de que trata este Decreto ndo se presume verdadeira nem vincula as autoridades
administrativas, que poderéo adotar, inclusive para fins de langamento tributario, dados colhidos em outras fontes
de informagao ou manter um ou mais dados na forma ja cadastrada.

Art. 10. Comprovada a falsidade, insuficiéncia ou inexatiddo de qualquer informacédo declarada que tenha
levado a langamentos tributarios equivocados, a Administracédo Tributaria efetuara a devida corregdo do dado
no cadastro e a correspondente revisdo dos langamentos, inclusive com retroagao a exercicios anteriores, nas
condigbes permitidas pelo art. 149 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional).

Paragrafo unico. Arevisdo de langamentos referida no caput nao prejudica a imposigao das penalidades previstas
na legislagéo pela prestacédo de informagdes falsas, insuficientes ou inexatas.

Art. 11. Até a data de que trata o art. 1°, o contribuinte podera apresentar declaraco retificadora da que anterior-
mente tenha apresentado, referente ao mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Tratando-se de declaracéo referente a exercicios anteriores, a declaragéo retificadora pode
ser apresentada até 30 de outubro do quinto exercicio seguinte ao do fato gerador, observado o disposto no §
2° do art. 2°.

Art. 12. Fica delegada ao Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento a competéncia para criar Grupo
de Trabalho, com prazo de duracdo de sessenta dias, com o objetivo de, até 31 de marco de 2020, apresentar
projeto detalhado das medidas necessarias, inclusive na area de tecnologia da informacéo, para a implantagédo
operacional da DeCAD.

Art. 13. A delegagéo de competéncia de que trata o art. 12 inclui a de designar e convocar os integrantes do
Grupo de Trabalho nele referido, inclusive externos aos quadros fazendarios e independente de a qual 6rgéo ou
entidade estejam vinculados.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade;
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48379 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre o licenciamento urbanistico de obras, altera
o Decreto n®10.514, de 8 de outubro de 1991 (Regulamento
do ISS) e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar e desburocratizar os procedimentos necessarios a obtengdo do
“Habite-se” para obras;

CONSIDERANDO que serdo envidados esforgos para progressiva implantacdo do processo administrativo
eletrénico no &mbito municipal,

DECRETA:
Art. 1° O licenciamento urbanistico de obras devera ser objeto de processo administrativo eletronico, a ser
implantado no prazo maximo de um ano a partir da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 2° Nos casos em que o licenciamento urbanistico for efetuado por meio de processo administrativo eletronico,
as autoridades urbanisticas, téo logo juntem a declaragéo de obras concluidas aos autos, deverdo encaminha-los
a Coordenadoria do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxas da Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento, instruido com coépias dos documentos relacionados nos incisos | a VIl do art. 68 do Decreto n°
10.514, de 8 de outubro de 1991 (Regulamento do ISS), observado o disposto no paragrafo unico do art. 69 do
mesmo Decreto.

Art. 3° O Decreto n° 10.514, de 1991 (Regulamento do ISS), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 67 (...)

()

§ 3° Na hipotese de o licenciamento urbanistico ter sido objeto de processo administrativo eletronico, a Co-
ordenadoria do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e Taxas da Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento, apo6s receber das autoridades urbanisticas os respectivos autos ja instruidos com copias
dos documentos relacionados nos incisos | a VIl do art. 68, iniciardo de oficio o processo de incluséo predial,
formulando as exigéncias de apresentacgao dos itens VIl a Xll do art. 68 e de outros que eventualmente considere
necessarios a emisséo do Visto Fiscal, observado o disposto no paragrafo unico do art. 69. (NR)

Art. 68 (...)
§ 1° Apds a verificagao, os originais serdo devolvidos imediatamente.

§ 2° Na hipdétese de o licenciamento urbanistico ter sido objeto de processo administrativo eletrénico, sera
observado o disposto no § 3° do art. 67”. (NR)

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade;
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48380 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a normatizacdo de procedimentos e centra-
lizagdo de informacgdes relativas a gestao dos recursos
externos da Prefeitura do Rio de Janeiro e de seus fundos
municipais.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de controle das receitas municipais oriundas de convénios, contratos de
repasse, contratos de colaboragdo financeira ndo reembolsaveis e operagdes de crédito;

CONSIDERANDO a diversidade de sistemas da Unido para cadastramento e gestdo dos repasses financeiros
ao Municipio e seus Fundos Municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da gest&o dos Instrumentos Contratuais de Receita, com
vistas @ manutencgao da adimpléncia municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de utilizagdo de mecanismos de capilaridade de atuacéo e padronizagdo nos
controles de captagao de recursos externos;

CONSIDERANDO a necessidade de agregar melhoria de performance, efetividade, e ganhos em monitoramento
e qualidade de informagéo.

DECRETA:

Art. 1° Os Secretarios Municipais e Gestores de Fundos Municipais deverdo encaminhar a Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento, a listagem de todos os sistemas que utilizam para captagéo e gestao de repasses
financeiros e respectivos usuarios cadastrados;

Paragrafo unico. O cadastramento de usuarios e dos 6rgdos municipais a novos sistemas devera ser submetido
previamente ao Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 2° A Superintendéncia de Captacdo de Recursos Externos da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento - F/SUPCR centralizard as informacdes referentes aos Instrumentos de Receita do Municipio,
firmados ou em negociacéo;

Paragrafo unico. Todos os sistemas mencionados no art. 1° deverdo ter membros da F/SUPCR cadastrados com
perfil de consulta.

Art. 3° Os Gestores municipais deverdo encaminhar mensalmente a F/SUPCR, relatério sintético de acompa-
nhamento dos Instrumentos de Receita, conforme modelo a ser disponibilizado pela F/SUPCR;

Art. 4° Devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, cépia das Prestagdes
de Contas Finais de convénios e contratos de repasse, até no maximo 30 dias apds seu envio aos Orgaos
concedentes;

Art. 5° Os créditos orgamentarios decorrentes de Instrumentos de Receita, bem como sua execugéo ficam con-
dicionados ao atendimento do artigo 3°;

Art. 6° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento baixard normas, orientagdes e procedimentos
adicionais necessarios ao cumprimento das disposi¢ées deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48381 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria o Banco de Projetos do Instituto Fundacdo Joao
Goulart da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 40.706, de 02 de Outubro de 2015, que dispde sobre o Instituto
Fundagéo Jodo Goulart, o Comité de Gestdo de Gente, O Grupo de Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, O Curso de Gestores, a Certificagdo Profissional em Gestédo Publica e as Gratificagdes de
Encargos Especiais respectivas, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a PORTARIA FJG N° 36 de 17 de Margo de 2015, que cria o Projeto Especial denominado
Grupo Transversal de Trabalho - GTT, dentro da agenda de atividades obrigatérias do Programa dos Lideres
Cariocas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a PORTARIA “N” CVL/SUBPG/IFJG No 45 de 23 de Junho de 2017, que dispde sobre o
Projeto Especial denominado Grupo Transversal de Trabalho - GTT, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Instituto Fundacdo Jodo Goulart € um ambiente de inovagéo e colaboragéo para a
gestdo publica eficiente através de suas atividades de desenvolvimento de liderangas e gestores;

CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo do capital humano dos servidores publicos Lideres Cariocas e
gestores de nivel tatico e estratégico aumentando a produtividade da Administragdo Publica da Cidade do Rio
de Janeiro;

CONSIDERANDO a transversalidade, capilaridade e a capacidade de inovacdo dos projetos desenvolvidos
pelos GTTs e trabalhos de concluséo dos cursos organizados pela FJG;

CONSIDERANDO a necessidade de se organizar a gestdo do conhecimento dos projetos originados na FJG, tais
como dos GTTs e dos trabalhos de concluséo de cursos, e disseminar seu contetido e aplicabilidade;
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CONSIDERANDO a necessidade de transparéncia dos resultados apresentados ao se investir na formacéo de
liderangas e gestores de nivel tatico e estratégico;

CONSIDERANDO o zelo pela administragéo e utilizagéo dos recursos publicos, a existéncia de solugdes internas
para a modernizagdo da administracdo publica, e a necessidade do fomento a uma cultura de inovacéo e a
ambientes de colaboracao intersetorial;

CONSIDERANDO a oportunidade de produgdo de solugdes corporativas relacionadas a temas complexos
e estratégicos para a cidade do Rio de Janeiro contribuirem para ampliar as possibilidades de execugéo do
Planejamento Estratégico da Prefeitura;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, o Banco de Projetos do
Instituto Fundagdo Jodo Goulart (FJG), que tem como objetivo oferecer, ao Prefeito e aos Titulares de Orgaos
e Entidades da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, projetos com solugdes qualificadas, visando otimizar os
recursos publicos, modernizar a administragéo publica, fomentar um ambiente de inovagao e valorizar o capital
intelectual dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. O Banco, de carater transversal, intersetorial e multidisciplinar, serd composto por projetos
desenvolvidos pelos Grupos Transversais de Trabalho dos Lideres Cariocas e por trabalhos de conclusdo dos
cursos de formagao gerencial e desenvolvimento de lideranga promovidos ou organizados pelo FJG.

Art. 2° A gestao do conhecimento do Banco e de seus projetos ficara a cargo do FJG.

Paréagrafo tnico. O FJG devera construir uma metodologia de avaliagéo dos projetos, com a defini¢éo de critérios
que auxiliem o Prefeito e os Titulares de Orgaos na tomada de decisdo quanto a viabilidade de implementacéo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento editard as normas regulamentares do Banco de
Projetos do Instituto Fundacao Jodo Goulart, as quais especificaréo, dentre outras medidas, as diretrizes, proce-
dimentos e condigdes para o seu gerenciamento e acesso dos gestores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48382 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria o Programa Rio Lideranga Feminina da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de se investir em agdes que proporcionem uma gestéo igualitaria e equanime
para homens e mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de se desenvolver a Lideranga Feminina no contexto atual, enfatizando o re-
conhecimento dos talentos e competéncias da mulher como Lider de si mesma e Gestora da sua propria histéria
e carreira na Administragéo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se criar trilhas que favoregam o autoconhecimento e impulsionem o
protagonismo pessoal das Mulheres, possibilitando maior compreensao das escolhas de carreira e conquista do
espaco de fala e lideranga;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, o Programa Rio Lideranca
Feminina, com o objetivo de inspirar e capacitar as Gestoras e Lideres da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
em habilidades, métodos, politicas e praticas que fortalegam e potencializem sua atuagéo dentro do contexto
governamental.

Art. 2° O Programa Rio Lideranga Feminina, de carater transversal, sera realizado em parceria com a Secretaria
de Politicas e Promocgéo da Mulher.

Art. 3° A Coordenacao do Programa ficara a cargo do Instituto Fundacdo Jodo Goulart, cabendo a este, a
promogéo de acdes e capacitagdes sobre projecédo pessoal, desenvolvimento de carreiras, visibilidade e empre-
endedorismo feminino, bem como de outras tematicas relacionadas ao tema Mulheres e Lideranga.

Paragrafo tnico. As agdes de capacitagao previstas no Programa incluem a construgéo de network, a valorizagédo
da autoestima e da diversidade, o desenvolvimento de técnicas de comunicagdo, bem como a identificagéo e
desconstrugéo de vieses implicitos ou inconscientes que ativam nos individuos atitudes baseadas em estereoti-
pagao por género nas suas relacoes.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento editard as normas regulamentares do Programa
Rio Lideranga Feminina, as quais especificardo, dentre outras medidas, as diretrizes, metas, procedimentos e
condigbes para a sua execugao.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48383 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria o PENSA - Nucleo de Ciéncia de Dados, no ambito do
Instituto Fundacao Joao Goulart, da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que o Instituto Fundagao Jodo Goulart € um ambiente de inovagéo e que presta servigcos aos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

CONSIDERANDO que os diversos 6rgdos da Prefeitura dispdem de grandes volumes de dados;

CONSIDERANDO a necessidade de acesso e analise de dados provenientes de diversos 6rgaos;
CONSIDERANDO a importancia e complexidades das analises a partir de dados estruturados e ndo estruturados;
CONSIDERANDO a necessidade de transformar dados em informagdes estratégicas para a tomada de deciséo;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar dados institucionalizados de diversos érgéos da Prefeitura, dada a
transversalidade das politicas publicas;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Instituto Fundacéo Jodo Goulart (FJG), o PENSA - Nucleo de Ciéncia de Dados,
que tem como objetivo o cruzamento dos diversos bancos de dados disponiveis dentro e fora da Prefeitura, para
subsidiar os titulares de érgdos e agentes da administracdo direta e indireta na tomada de deciséo baseadas
em evidéncias.

Paragrafo tnico. O Instituto Pereira Passos - IPP e a Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO deverdo
trabalhar em parceria com o PENSA - Nucleo de Ciéncia de Dados visando desburocratizar o acesso aos dados
armazenados em seus bancos de dados.

Art. 2° Compete ao PENSA - Nucleo de Ciéncia de Dados:

| - Acessar os diversos bancos de dados de forma remota para desenvolver analises simples ou complexas, e
apontar solugdes inovadoras aos titulares de érgdos e agentes da administracéo direta e indireta;

II - Aplicar técnicas estatisticas tradicionais, machine learning e de inteligéncia artificial na obtencéo de solugdes
inovadoras;

Il - Identificar padrées e tendéncias na aplicacéo de algoritmos supervisionados, ndo-supervisionados, semi-
supervisionado ou por reforgo;

IV - Criar acordos com universidades, instituicdes e empresas quando se fizer necessario e que tragam
conhecimento e inovagéo para os processos em questao;

V - Capacitar servidores publicos dos diversos 6rgdos em Ciéncia de Dados tendo como foco casos praticos da
Administragdo Publica Municipal tornando-os embaixadores do PENSA - Nucleo de Ciéncia de Dados em seus
érgaos;

VI - Colaborar nas discussdes sobre transparéncia ativa dos dados da Prefeitura junto ao 6rgéo responsavel por
efetiva-las;

VIl - Colaborar com a perspectiva decisoria de titulares de 6rgaos e agentes da administragdo direta e indireta
para que recebam apoio integrado, sistematizado e baseado em evidéncias, contribuindo para a visdo sistémica
da Administragdo Publica e, com o propdsito de instrui-los, tornar mais efetiva a insercdo de melhores praticas
em suas areas;

VIII - Colaborar com a ampliacdo do escopo das analises, da solucéo as reflexdes que qualificam modelos de
processos mais abrangentes, englobando aspectos organizacionais e estratégicos.

Art. 3° Todos os 6rgdos da Administragédo Direta e Indireta da Cidade do Rio de Janeiro deverdo franquear, de
forma célere e ndo burocratica, o acesso a seus bancos de dados quando solicitado pelo PENSA - Nucleo de
Ciéncia de Dados.

Paragrafo unico. Em caso de duvidas quanto a limites e restricdes na disponibilizacdo dos bancos de dados, o
érgao solicitado devera submeter, no prazo de até 5 (cinco) dias, o pedido a Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento para decisdo, fundamentando as razées para a nao liberagao dos dados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto Rio n° 37.215, de 13 de agosto de 2013.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48384 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a criagdo de Grupo de Trabalho com o
objetivo de fornecer subsidios para a elaboragido de uma
proposta de Reforma Tributaria no ambito do Municipio
do Rio de Janeiro.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO a atual crise que atinge as finangas municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de simplificar as normas tributarias municipais e de diminuir a burocracia junto
ao contribuinte;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria na eficiéncia da arrecadacdo no municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de obter subsidios especializados para uma Reforma Tributaria no Municipio;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento criard imediatamente Grupo de Trabalho destinado
a, no prazo de quinze dias a contar da publicacédo deste Decreto, fornecer subsidios para a elaboragdo de uma
proposta de Reforma Tributaria no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho, denominado GT - Reforma Tributaria, terd duracéo coincidente com o
prazo de que trata o caput.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade;
EDUARDO PAES
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DECRETO RIO N° 48385 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria Grupo de Trabalho com a finalidade que menciona.
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017, que institui o Regime de
Recuperagéo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal e altera as Leis Complementares no 101, de 4 de maio de
2000, e no 156, de 28 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 156, de 28 de dezembro de 2016, que estabelece o Plano
de Auxilio aos Estados e ao Distrito Federal e medidas de estimulo ao reequilibrio fiscal;

CONSIDERANDO a grave crise econdmica que atingiu o Municipio do Rio de Janeiro provocada pela pandemia
do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o desequilibrio das finangas publicas do Municipio do Rio de Janeiro e a importancia da
responsabilidade fiscal,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar um projeto de lei que disponha sobre
um Plano de Recuperagao Fiscal com medidas permanentes e emergenciais de controle do crescimento das
despesas e de reequilibrio fiscal no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 2° O Grupo de Trabalho seré integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;
Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento a coordenagdo do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os titulares dos drgdos deverdo indicar seus representantes a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo deste Decreto e poderdo ser substituidos a qualquer
momento, por indicacéo do titular dos érgéos.

§ 3° Nenhuma remuneragao sera atribuida aos representantes do Grupo de Trabalho pelo desempenho de suas
funcdes, que serdo consideradas de relevante interesse publico para todos os efeitos.

Art. 3° O Grupo de Trabalho instituido terd o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos, podendo ser prorrogado de acordo com
necessidade da Administragao Publica.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48386 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Determina a convocacdao de Grupo Transversal de
Trabalho - GTT que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve conhecer, apurar, monitorar e revisar os custos dos
servigos prestados a populagao, para buscar seu aperfeicoamento e economia;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao de sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanha-
mento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, conforme disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a Lei n° 4.004, de 18 de abril de 2005, que estabelece normas para controle de custos e
avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgcamento e da outras providéncias e
Decreto de regulamentagdo n° 26.189, de 23 de janeiro de 2006;

CONSIDERANDO a Portaria FJG n° 36, de 17 de margo de 2015, que cria o Projeto Especial denominado Grupo
Transversal de Trabalho - GTT, dentro da agenda de atividades obrigatérias do Programa dos Lideres Cariocas
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria “N” CVL/SUBPG/IFJG n° 45, de 23 de junho de 2017, que dispbe sobre o Projeto
Especial denominado Grupo Transversal de Trabalho - GTT, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria “N” F/FJG n° 75, de 08 de Janeiro de 2019, que dispbe sobre a publicidade dos
projetos em desenvolvimento, agbes e intervengbes em execugédo pelos Lideres Cariocas através dos Grupos
Transversais de Trabalho, na forma que menciona;

CONSIDERANDO que a Fundagéo Jodo Goulart e os GTTs sdo ambientes de inovagéo e colaboracéo para a
gestéo publica eficiente através de suas atividades de desenvolvimento de liderangas e gestores;

CONSIDERANDO a transversalidade, capilaridade e a capacidade de inovagao dos GTTs;
CONSIDERANDO a Lei n° 2068, de 22 de dezembro de 1993, que institui o Sistema Integrado de Fiscalizagdo

Financeira, Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, cria a Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto Fundagao Jodo Goulart convocara, no prazo de 10 (dez) dias, Grupo Transversal de Trabalho
- GTT com o objetivo de elaborar revisdo e estudo visando a apuragdo de custos dos servigos prestados a
populagdo, bem como suas normas e controles.

Paragrafo unico. Além dos Lideres Cariocas, o Grupo Transversal de Trabalho - GTT mencionado no caput
devera contar com integrantes da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 2° O Grupo Transversal de Trabalho - GTT tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua composigéo pela FJG, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48387 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria a Coordenadoria de Analise e Controle de Gastos -
CACG, com a finalidade que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar com andlise de dados e relatérios sobre a execucdo orgamentaria,
financeira, metas e resultados dos érgaos da Administracao Direta e Indireta o Secretario Municipal de Fazenda
e Planejamento e o Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro na tomada de decisdes no ambito da Comissdo de
Programacéo Financeira e Gestéo Fiscal - CPFGF.

CONSIDERANDO a grave crise econémica que atingiu o Municipio do Rio de Janeiro provocada pela pandemia
do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a situagao fiscal do Municipio do Rio de Janeiro,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, sem aumento de despesas, a Coordenadoria de Analise e Controle de Gastos - CACG com
a finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento e o Prefeito do Municipio do Rio
de Janeiro com dados e relatorios orgamentarios e financeiros para subsidia-los na Comissado de Programacgéo
Financeira e Gestao Fiscal - CPFGF.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Analise e Controle de Gastos - CACG sera parte integrante da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, diretamente ligada ao seu Secretario.

Art. 2° Compdem a Coordenadoria de Andlise e Controle de Gastos - CACG:

| - 1 Coordenador Geral;

Il - 2 representantes da Superintendéncia do Orgamento Municipal - FP/SUPOR,;

Il - 2 representantes da Controladoria Geral do Municipio- CGM,;

IV - 1 representante da Superintendéncia do Tesouro Municipal - FP/SUPTM;

V - 1 representante da Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados - FP/SUBPAR;

§ 1° Os representantes da FP/SUPOR, FP/SUPTM, FP/SUBPAR e CGM, sem prejuizo de suas atribuicdes
funcionais de rotina, se reunirdo semanalmente com o Coordenador Geral para andlise dos dados orgamentarios
e financeiros fornecidos pelos respectivos érgdos e pelos demais 6rgdos e entidades da Administragcdo Direta
e Indireta.

§ 2° Os membros da Coordenadoria de Analise e Controle de Gastos - CACG poderédo ser convocados a
participar de reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao de Programagéo Financeira e Gestédo Fiscal
- CPFGF, ou de qualquer outra reunido solicitada diretamente pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de
Fazenda e Planejamento.

§ 3° Para a analise orcamentaria e financeira, assim como a qualidade e conveniéncia dos gastos publicos, a
Coordenadoria de Analise e Controle de Gastos - CACG podera obter informagdes e dados junto aos Analistas
de Planejamento e Orcamento - APO e demais agentes do Sistema Municipal de Orgamento que atuam no
Orgao Central e setoriais da FP/SUPOR e entidades da Administragdo Indireta, contando com a participagéo
dos Analistas de Gerenciamento de Projetos e Metas e demais agentes da Subsecretaria de Planejamento e
Acompanhamento de Resultados - FP/SUBPAR.

Art. 3° Compete a Coordenadoria de Analise e Controle de Gastos - CACG:

o Solicitar @ Superintendéncia do Orgamento Municipal - FP/SUPOR e a Subsecretaria de Planejamento e Acom-
panhamento de Resultados - FP/SUBPAR analises e relatérios especificos sobre a execugdo orgamentaria,
financeira e de metas e resultados dos érgéos e entidades da Administracédo Direta e Indireta.

e Solicitar a qualquer tempo, a todos os Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta dados e
informagdes relevantes para o desenvolvimento dos trabalhos;

e Solicitar a Comisséo de Programagéo e Controle de Despesas - CODESP informacdes e andlise de contratos
administrativos e despesas com pessoal e correlatas sob a sua competéncia de maneira a subsidiar estudos e
projegoes sobre a despesa publica;

e Requisitar a presencga de servidores publicos para participarem de reunides ordindrias e extraordinarias da
Coordenaria de Andlise e Controle de Gastos - CACG

e Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento e o Prefeito nas tomadas de
decisdes referentes ao controle dos gastos publicos.
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e Informar o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento e o Prefeito sobre projecdes e estudos sobre o
desempenho das receitas e despesas publicas, sugerindo medidas de controle dos gastos.

e Contribuir para o equilibrio orgamentario e fiscal do Municipio do Rio de Janeiro, sugerindo atos normativos
abrangendo matéria orgcamentaria e financeira.

e Consolidar dados, relatérios e analises fornecidos pela FP/SUPOR, FP/SUPTM, FP/SUBPAR, CGM e pelos
o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta para subsidiar a tomada de decisdes do Secretario
Municipal de Fazenda e Planejamento e do Prefeito.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48388 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre criagao de grupo de trabalho para examinar
as normas vigentes sobre o calculo do teto remuneratério
dos servidores publicos.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso Xl do artigo 37, combinado com o § 11 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.881, de 27 de dezembro de 2004;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 23.919, de 16 de janeiro de 2004;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal nos Recursos Extraordinarios 602.043, de 28
de julho de 2009, e 612.975, de 27 de abril de 2017;

CONSIDERANDO os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro PG/PPE/14/2010/FBMC,
PG/PPE/003/2013/PRSM, PG/PPE/015/2010/PRSM, PG/PPE/005/2012/PRSM;

CONSIDERANDO a Promogéo PG/PPE/12/2015/FMMC da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 43.123, de 11 de maio de 2017,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado Grupo de Trabalho para exame das normas e pronunciamentos juridicos referentes a
estipulagado do teto remuneratério dos servidores publicos.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes 6rgéaos:

| - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento sera representada pela Comisséo de Politica e Ajuste
Fiscal e pela Subsecretaria de Servicos Compartilhados, que deverao dirigir os trabalhos do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os Orgdos que compdem a Comissdo poderdo indicar mais de um representante, devendo realizar a
indicagéo destes para o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento em até 10 (dez) dias apds a publicagdo
deste Decreto.

Art. 3° O Grupo de Trabalho de que trata o art. 1° tera o prazo de 90 (noventa) dias para exame e conclusao dos
trabalhos devendo apresentar ao Prefeito relatdrio contendo o resultado das andlises realizadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48389 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Reforga a necessidade de cumprimento do disposto na
Resolucao SMS n° 4424, de 03 de junho de 2020, que trata
dos Protocolos Sanitarios no ambito da Prefeitura do Rio
e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 47.263, de 17 de margo de 2020, que declara a situagao de
emergéncia no Municipio do Rio de Janeiro, em face da pandemia causada pelo virus - COVID - 19, o qual
alterou o estagio do seu plano de contingéncia de gestéo de crises, para “Alerta”, de modo a exigir atividades
complementares as atribuicdes dos érgaos municipais;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas pelo Municipio para o enfrentamento da emergéncia sanitaria de
importancia internacional, decorrente da pandemia pelo Covid-19 sdo determinadas com base em evidéncias
cientificas e informagdes estratégicas, nos termos do § 1°, do art. 3° da Lei federal n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo SMS n° 4.424 de 03 de junho de 2020, que estabelece medidas de prevengao
especificas para o funcionamento dos estabelecimentos e atividades que menciona e medidas necessarias a
obtencgao, utilizagdo e suspenséo de uso do Selo de Conformidade com as Medidas Preventivas da Covid-19;

CONSIDERANDO a urgéncia das agdes publicas municipais para a superagao da crise sanitaria, econdémica e
social agravada pela COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgaos e entidades da Administragdo municipal deverdo criar as estratégias e os meios materiais
necessarios para o cumprimento do protocolo especifico de prevengdo a COVID-19 para os servigos publicos,
previsto na Resolugdo SMS n° 4.424, de 03 de junho de 2020.

Art. 2° As “Regras de Ouro” definidas no art.16° do Decreto Rio n°® 47.488, de 02 de junho de 2020, que institui
o Comité Estratégico para desenvolvimento, aprimoramento, e acompanhamento do Plano de Retomada, em
decorréncia dos impactos da pandemia da COVID-19, e da outras providéncias, deverao ser observadas rigoro-
samente por todos os érgaos e entidades da Administracdo municipal.

Art. 3° Cabe ao Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecdo Agropecuaria
a fiscalizagéo e a exigéncia de adequagdes dos érgados e entidades municipais para o cumprimento das regras
sanitarias em vigor.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacgdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48390 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Determina prazo de até 30 (trinta) dias para que a
Secretaria Municipal de Educagao elabore e apresente
Plano de Agao para implementar o Programa Conect@dos,
com a distribuigdo de tablets e internet movel para todos
os alunos da rede municipal até o final de 2022.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de retratar no planejamento das politicas publicas municipais os compromissos
firmados com a populagédo durante o processo eleitoral para a gestdo 2021-2024;

CONSIDERANDO os 12 Objetivos Centrais de Governo registrados no TSE, propostas para o Rio voltar a dar
certo por area de resultado e as cartas-compromisso;

CONSIDERANDO a adequagao da governanga municipal para o direcionamento das agdes setoriais e a busca
do cumprimento dos Objetivos Centrais de Governo;

CONSIDERANDO a urgéncia das ag¢des publicas municipais para a superagdo da crise sanitaria, econémica e
social agravada pela COVID-19;

CONSIDERANDO a reconhecida qualidade dos quadros técnicos em todos os setores da administragédo publica
municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado prazo de até 30 (trinta) dias para que a Secretaria Municipal de Educacéo elabore e
apresente Plano de Agdo para implementar o Programa Conect@dos, com a distribuicdo de tablets e internet
movel para todos os alunos da rede municipal até o final de 2022.

Art. 2° O Plano de Ac¢do devera conter:

| - atividades com os respectivos prazos;
Il - responsaveis por cada atividade;

Il - cronograma;

IV - estimativa orcamentaria.

§ 1° O dérgao podera convocar outros 6rgéos e entidades que julgarem importantes ou necessarios para a
participacdo na elaboragao do Plano de Agéo.

§ 2° Para a elaboragédo da estimativa orgamentaria o 6rgéo responsavel devera considerar alternativas de finan-
ciamento que reduzam os impactos no orgamento municipal.

Art. 3° O Plano devera ser enviado por oficio para o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.
Paragrafo tnico. O Plano de Agéo devera ser entregue conforme tabela apresentada no Anexo |.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES
ANEXO | - PLANO DE AGAO
Orgao
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inicial
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Estimativa Total: R$

DECRETO RIO N° 48391 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Determina prazo de até 30 (trinta) dias para que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo
e Simplificagéo elabore e apresente Plano de Agéo para promover a reabertura e evitar o fechamento de micro e
pequenas empresas impactadas pela pandemia até o final de 2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, e
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CONSIDERANDO a necessidade de retratar no planejamento das politicas publicas municipais os compromissos
firmados com a populagdo durante o processo eleitoral para a gestdo 2021-2024;

CONSIDERANDO os 12 Objetivos Centrais de Governo registrados no TSE, propostas para o Rio voltar a dar
certo por area de resultado e as cartas-compromisso;

CONSIDERANDO a adequacéo da governanga municipal para o direcionamento das agdes setoriais e a busca
do cumprimento dos Objetivos Centrais de Governo;

CONSIDERANDO a urgéncia das agdes publicas municipais para a superagao da crise sanitaria, econdémica e
social agravada pela COVID-19;

CONSIDERANDO a reconhecida qualidade dos quadros técnicos em todos os setores da administragdo publica
municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado prazo de até 30 (trinta) dias para que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Simplificagdo elabore e apresente Plano de Agdo para promover a reabertura e evitar
o fechamento de micro e pequenas empresas impactadas pela pandemia, por meio de um fundo garantidor de
crédito da Prefeitura e da redugdo de alguns impostos municipais até o final de 2021.

Art. 2° O Plano de Acao devera conter:

| - atividades com os respectivos prazos;
Il - responsaveis por cada atividade;

Il - cronograma;

IV - estimativa orgcamentaria.

§ 1° O d6rgdo podera convocar outros 6rgaos e entidades que julgarem importantes ou necessarios para a
participacdo na elaboragao do Plano de Agéo.

§ 2° Para a elaboragdo da estimativa orgcamentdria o 6rgéo responsavel devera considerar alternativas de finan-
ciamento que reduzam os impactos no orgamento municipal.

Art. 3° O Plano devera ser enviado por oficio para o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.
Paragrafo tnico. O Plano de Agao devera ser entregue conforme tabela apresentada no Anexo |.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES
ANEXO | - PLANO DE AGAO
Orgao
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inicial
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Final
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Previstas
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= Comentarios
Orgao

Estimativa Total: R$

DECRETO RIO N° 48392 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Determina prazo de até 30 (trinta) dias para que a
Secretaria Municipal de Transportes elabore e apresente
Plano de Agao para recuperar o sistema BRT até o final de
2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de retratar no planejamento das politicas publicas municipais os compromissos
firmados com a populagdo durante o processo eleitoral para a gestdo 2021-2024;

CONSIDERANDO os 12 Objetivos Centrais de Governo registrados no TSE, propostas para o Rio voltar a dar
certo por area de resultado e as cartas-compromisso;

CONSIDERANDO a adequagdo da governanga municipal para o direcionamento das agdes setoriais e a busca
do cumprimento dos Objetivos Centrais de Governo;

CONSIDERANDO a urgéncia das agdes publicas municipais para a superagéo da crise sanitaria, econémica e
social agravada pela COVID-19;

CONSIDERANDO a reconhecida qualidade dos quadros técnicos em todos os setores da administragéo publica
municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado prazo de até 30 (trinta) dias para que a Secretaria Municipal de Transportes elabore e
apresente Plano de Agdo para recuperar o Sistema BRT, trazendo de volta o funcionamento digno do sistema
BRT em todas as estacdes (incluindo a reabertura de estagdes que foram fechadas), com seguranca garantida
por meio da presenca ativa da Guarda Municipal e/ou do programa Seguranca Presente, e promovendo o
aumento imediato e a manutengao da frota para evitar longas esperas nas estagdes e a lotagdo dos 6nibus.

Art. 2° O Plano de Agao devera conter:

| - atividades com os respectivos prazos;
Il - responsaveis por cada atividade;

Il - cronograma;

IV - estimativa orcamentaria.

§ 1° O 6rgao podera convocar outros 6rgaos e entidades que julgarem importantes ou necessarios para a
participagdo na elaboragao do Plano de Agao.

§ 2° Para a elaboragéo da estimativa orgamentaria o érgéo responsavel devera considerar alternativas de finan-
ciamento que reduzam os impactos no orgamento municipal.

Art. 3° O Plano devera ser enviado por oficio para o Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.
Paragrafo tnico. O Plano de Agao devera ser entregue conforme tabela apresentada no Anexo I.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO | - PLANO DE AGAO
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DECRETO RIO N° 48393 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui o Plano de Agdes para os 100 primeiros dias de
Governo e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de retratar no planejamento das politicas publicas municipais os compromissos
firmados com a populagdo durante o processo eleitoral para a gestdo 2021-2024;

CONSIDERANDO os 12 Objetivos Centrais de Governo registrados no TSE, propostas para o Rio voltar a dar
certo por area de resultado e as cartas-compromisso;

CONSIDERANDO a adequagao da governanga municipal para o direcionamento das agdes setoriais e a busca
do cumprimento dos Objetivos Centrais de Governo;

CONSIDERANDO a urgéncia das ag¢des publicas municipais para a superagdo da crise sanitaria, econémica e
social agravada pela COVID-19;

CONSIDERANDO a reconhecida qualidade dos quadros técnicos em todos os setores da administragdo publica
municipal;

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Plano de Agdes para os 100 primeiros dias de Governo.

Art. 2° As agdes constantes do Plano e os respectivos 6rgéos responsaveis sdo:

| - Preparar as Clinicas da Familia para a campanha de vacinagédo contra COVID-19 e iniciar (por meio de
atividades coletivas e da recuperagdo das Academias Cariocas) as agbes voltadas para o programa de
assisténcia e apoio a saude mental com o objetivo de reduzir imediatamente a atual epidemia de depresséo e

ansiedade decorrentes da pandemia - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Garantir o pleno abastecimento de medicamentos e outros materiais de consumo nas unidades de saude -
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Recompor grande parte das equipes de saude da familia e saide bucal que perderam suas fungdes durante
a administragdo Crivella - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Retomar o pleno funcionamento do programa Cegonha Carioca - Secretaria Municipal de Saude;

V - Garantir total transparéncia referentes as informacdes do SISREG para a populacdo a fim de evitar “furadas
de fila” que sirvam para beneficiar grupos politicos especificos - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Iniciar o Programa Conect@dos, com a viabilizagao de internet mével e equipamentos para facilitar o acesso
ao ensino remoto - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Implementar o Programa Saude nas Escolas, com rigido protocolo sanitario e sistema de vigilancia na rede
publica municipal de ensino - Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - Fazer o planejamento do programa “2 anos em 1” para a volta as aulas, com foco no diagndstico da rede,
acolhimento e reforgo escolar - Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Retomar a entrega de uniformes e kit escolar para todos os alunos da rede publica conforme era a pratica
durante o governo Eduardo Paes - Secretaria Municipal de Educagéo;

X - Colocar mais 500 professores em sala de aula para reduzir o nimero de alunos por turma e garantir o ensino
de matérias em que ha falta de profissionais - Secretaria Municipal de Educagéo;

XI - Garantir a presenca da Guarda Municipal e/ou do programa Seguranga Presente em todas as estagdes do
BRT - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XII - Revisar todo o sistema de patrulhamento e de supervisdo da rotina diaria dos guardas municipais nas ruas
da cidade - Secretaria Municipal de Ordem Publica;
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XIII - Ampliar o programa Seguranca Presente em Bangu e Campo Grande - Secretaria Municipal de Ordem
Publica;

XIV - Criar o BRT Rosa e implantar cameras de seguranca nas estagdes de BRT e nas frotas de 6nibus das linhas
com maior incidéncia de crimes e vandalismo - Secretaria Municipal de Transportes;

XV - Revisar o cronograma de implantagcdo de lampadas de LED na cidade a fim de priorizar as areas mais
afetadas por problemas de seguranga - RIOLUZ;

XVI - Criar um fundo da Prefeitura para garantir a oferta de crédito a micro e pequenas empresas, sobretudo
restaurantes e comércios de rua afetados pela pandemia - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Inovagao e Simplificagéo;

XVII - Revisar a lei que aumentou o IPTU na cidade - com o objetivo de cancelar ou reduzir alguns aumentos que
foram dados nas Zonas Norte e Oeste da cidade - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

XVIII - Planejar a restauragdo do campus da Gama Filho e avaliar areas no Porto Maravilha com o objetivo de
serem transformadas em centros de capacitacdo e qualificagdo focados nos setores de turismo, tecnologia,
saude, audiovisual e construgéo civil - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

XIX - Garantir forte presenca da Guarda Municipal e da PMRJ nos principais pontos turisticos da cidade -
Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XX - Iniciar o planejamento dos programas de revitalizacdo da Avenida Brasil, da retomada de frentes de trabalho
nas comunidades (Guardides dos Rios, Agente Comunitario de Saude e Garis Comunitarios) e de oferta de vagas
de estagio nos moldes do Jovem Aprendiz para garantir que nossos jovens adquiram experiéncia profissional
antes do ingresso no mercado de trabalho - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Sustentavel e Defesa do Meio Ambiente, COMLURB, Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda;

XXI - Apresentar o Plano BRT com Dignidade para garantir seu funcionamento adequado (com seguranga,
ar-condicionado, frota bem conservada e sem longas esperas nas estacdes) - a implantagao efetiva deste plano
deve ser concluida até o final de 2021 - Secretaria Municipal de Transportes;

XXII - Apresentar o planejamento para a concluséo das obras do BRT Transbrasil - para que este BRT esteja
em pleno funcionamento até o final de 2022 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de
Transportes;

XXIII - Iniciar a revisdo do projeto de racionalizagédo do sistema de 6nibus e ja definir a reintroducédo de algumas
linhas que foram extintas - Secretaria Municipal de Transportes;

XXIV - Iniciar a auditoria sobre a operagdo das concessiondrias para identificar irregularidades relacionadas ao
abandono de linhas e/ou de reducéo de 6nibus circulando nas ruas - Secretaria Municipal de Transportes;

XXV - Fazer uma avaliagcdo detalhada dos custos necessarios para reabrir com seguranca, a ciclovia Tim
Maia em toda sua extensdo e marcar um plebiscito junto a populagéo para definir o melhor destino para este
equipamento publico - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Art. 3° Os 6rgdos mencionados no artigo 2° deverdo detalhar as agdes previstas no referido Plano no prazo de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento fara o monitoramento do Plano, por meio da
Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados, junto aos érgéos responsaveis.

Art. 4° No detalhamento das ag¢des para os 100 primeiros dias de Governo devera constar o seguinte contetdo
minimo:

| - atividades com os respectivos prazos;

Il - responsaveis por cada atividade;

Il - cronograma prevendo entregas parciais;
IV - estimativa orgamentaria.

§ 1° O 6rgao podera convocar outros 6rgaos e entidades que julgarem importantes ou necessarios para a
participagdo no detalhamento de que trata o caput.

§ 2° Para a elaboracdo da estimativa orgamentaria o érgéo responsavel devera considerar alternativas de finan-
ciamento que reduzam os impactos no orgamento municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48394 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Estabelece a centralidade dos mecanismos de controle
institucional das despesas com pessoal no ambito dos
Orgaos e Entidades da Prefeitura do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei n® 3.789, de 29 de junho de 2004, que instituiu o Sistema
Municipal de Administragdo no ambito do Poder Executivo Municipal, em especial as contidas nos artigos 1°,
50, 7%°¢e 8%

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar todos os niveis da Administragdo Direta e Indireta Municipal para o
cumprimento das diretrizes, prazos e procedimentos estabelecidos nas legislagcdes supramencionadas;

CONSIDERANDO a visdo sistémica como a forma mais eficaz de integrar e agilizar o desenvolvimento de agdes
que perpassam a Municipalidade;

CONSIDERANDO os principios da economicidade e eficiéncia na Administragao Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar todos os niveis da gestéo de informagdo de Recursos Humanos da
Administragdo Direta e Indireta Municipal dentro de um Unico sistema;

CONSIDERANDO que a implantagdo do eSocial € um projeto nacional, de adesdo compulsoéria para todos os
entes publicos federados, que passara a vigorar a partir de 08 de julho de 2021; e

CONSIDERANDO que o ndo encaminhamento das informagdes nos formatos e prazos estabelecidos na regula-
mentacdo do eSocial pode acarretar multas, impedimento na celebragéo de convénios e bloqueio do repasse de
verbas do Governo Federal ao Municipio

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON como sistema institucional tinico
responsavel pelo cadastro e processamento do pagamento de todas as despesas de pessoal no dmbito da Ad-
ministracao Direta e Indireta desta municipalidade.

Paragrafo tnico. O Orgéo Central do Subsistema de Recursos Humanos, nos termos da Lei n.° 3.789, de 29 de
junho de 2004, atuara como estrutura gestora dos procedimentos instituidos neste ato.

Art. 2° Para as entidades abaixo relacionadas fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de Qublicagéo do presente decreto, para que os titulares das entidades da Administragao Indireta encaminhem
ao Orgao Central do Subsistema de Recursos Humanos, nos termos da Lei n.° 3.789, de 29 de junho de 2004,
proposta de cronograma contendo a data limite para conclusdo da migragdo da folha de pagamento para o
Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON:

a) Fundagéo Jardim Zoolégico da Cidade do Rio de Janeiro / RIO-ZOO

b) Fundagao Parques e Jardins / FPJ

c) Companhia Municipal de Energia e lluminagéo / RIOLUZ

d) Empresa de Turismo do Municipio do Rio de Janeiro / RIOTUR

e) Empresa Municipal de Artes Graficas S.A. / IMPRENSA DA CIDADE

f) Empresa Municipal de Urbanizagdo - RIO-URBE / RIO-URBE

g) MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. / MULTIRIO

h) Companhia de Engenharia de Trafego do Rio de Janeiro / CET-RIO

i) Empresa Municipal de Informatica S.A. / IPLANRIO

j) Distribuidora de Filmes S.A. - RIOFILME / RIOFILME

k) Riocentro S.A. - Centro de Feiras, Exposi¢des e Congressos do Rio de Janeiro / RIOCENTRO

Art. 3° O controle centralizado do cadastro e processamento da folha de pagamento, no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON, devera incluir as seguintes despesas de pessoal:

a) bolsa-auxilio e auxilio-transporte dos estagiarios, académicos bolsistas e médicos residentes no ambito da
Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

b) honorarios de sucumbéncia dos Procuradores; e

c) ajuda de custo e diarias, conforme previsto nos incisos Il e Ill, do artigo 118 da Lei n.° 94, de 14 de margo de
1979 - Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. O rol das despesas descrito nas alineas deste artigo tem carater meramente exemplificativo,
devendo ser incluidas no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON quaisquer outras despesas de
pessoal, mediante regulamentagéo do Orgéo Central do Subsistema de Recursos Humanos.

Art. 4° Fica admitida a elaboragéo, em carater excepcional, de somente 1 (uma) folha suplementar mensal, cujo
cronograma devera sempre obedecer as regras especificas estabelecidas pelo eSocial.

Art. 5° Toda e qualquer consulta formulada a Procuradoria Geral do Municipio e a seus 6rgéos setoriais, pelas
Secretarias Municipais, pelas Autarquias e Fundagdes, concernentes a area de Recursos Humanos, devera,
obrigatoriamente, ser remetida por intermédio do Orgao Central do Subsistema de Recursos Humanos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48395 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria Grupo de Trabalho com a finalidade de avaliar a
encampacdo da concessdo da Avenida Governador
Carlos Lacerda - Linha Amarela, e da outras providencias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n® 213, de 05 de novembro de 2019, que autorizou
a encampagcao pelo Municipio do Rio de Janeiro da operacédo e da manutengéo da Avenida Governador Carlos

Lacerda - Linha Amarela;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 46.794, de 08 de novembro de 2019, que regulamentou a Lei
Complementar municipal n® 213, de 05 de novembro de 2019;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 47.926, de 17 de setembro de 2020, que determinou a suspenséo da
cobranga da tarifa de pedagio na Avenida Governador Carlos Lacerda - Linha Amarela;

CONSIDERANDO os possiveis prejuizos causados a Municipalidade, em virtude dos atos praticados durante o
processo de encampagéo;

CONSIDERANDO ainda, a importancia de garantir preservagao da prestagao eficiente do servigo, bem como, os
aspectos juridicos, de controle, de trafego, engenharia e conservagéo, econdmicos, dentre outros;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com a finalidade de avaliar o contrato de concessé&o da Linha Amarela e
sua respectiva encampacao pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° O Grupo de Trabalho ser4 integrado por representantes dos seguintes Orgaos:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

IV - Secretaria Municipal de Transportes;

V - Controladoria Geral do Municipio;

VI - Procuradoria Geral do Municipio;

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica a coordenacado do Grupo de Trabalho.

§ 2° Os titulares dos 6rgéos deverao indicar seus representantes a Secretaria Municipal de Governo e Integridade
Publica no prazo de 10 (dez) dias da publicagédo deste Decreto.

Art. 3° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagédo deste
Decreto, para submeter ao Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48396 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Institui o Comité de Avaliagdo para prévia aprovagao na
nomeacdo dos cargos e empregos de confianca, e da
outras providéncias.
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes legais; e
CONSIDERANDO as atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro no que tange a boa
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial dos Org&os e Entidades integrantes da estrutura da Administragéo

Publica Municipal;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Subsecretaria de Integridade Publica da Secretaria Municipal de Governo
e Integridade Publica;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio

DECRETA:
Art. 1° Institui o Comité de Avaliagéo para prévia aprovacdo na nomeagao dos cargos e empregos de confianga.

Art. 2° Fica condicionada a prévia aprovacdo dos integrantes do referido Comité, dos atos de nomeacéo,
exoneracéo, designacéo e dispensa, dos cargos em comissao, das fungdes gratificadas e dos empregos de
confianga, da Administragdo Direta e Indireta, de:

| - Diretor de Finangas,

II - Diretor de Administracéo,

Il - Diretor ou Assessor Juridico

IV - Gerente de Infraestrutura e Logistica,

V - Presidente e membros de Comisséo e Licitagao; e

VI - Pregoeiro, exceto equipe de apoio;

§ 1° Eventuais discrepancias quanto a nomenclatura dos cargos, empregos e fungdes enunciados nos incisos
deste artigo - levadas em conta as atribuigcdes que lhes séo tipicas - ndo extingue a obrigatoriedade de

observancia ao preceituado no caput.

§ 2° Somente podera ser Presidente ou Membro de Comissédo de Licitagdo funcionario efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio.

Art. 3° O Comité de Avaliagdo sera composto por 01 (um) representante de cada um dos seguintes 6rgaos da
estrutura municipal:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;
Il - Controladoria Geral do Municipio; e

Il - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4° Compete ao Comité de Avaliagéo:
| - avaliar as indicagdes de que tratam o art. 2° deste Decreto;

Il - verificar as informacdes acerca dos registros de que tratam o Decreto Rio que dispde sobre normas e proce-
dimentos de integridade publica dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° As nomeacdes ocorridas no dia 1° de janeiro de 2021 deverdo ser encaminhadas ao Comité de Avaliagdo
para ratificacéo, até 30 de janeiro de 2021, na forma a ser regulamentada conforme art. 8° deste Decreto.

Art. 6° A nomeagio e a exoneragdo dos titulares da Area de Contabilidade das entidades da Administragdo
Indireta serédo precedidas da concordancia expressa do Controlador-Geral.

Art. 7° O Controlador-Geral praticara os atos de nomeacéo, designacdo, exoneracdo e dispensa referentes a
empregos ou fun¢des de confianga, cargos comissionados ou fungdes gratificadas constantes da estrutura orga-
nizacional dos setores de auditoria interna das entidades da Administracdo Indireta.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica, a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio editardo Resolugdo Conjunta regulamentando os procedimentos para
atendimento deste Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 10. Ficam revogados os Decretos n°® 30.362, de 2009 e n° 42.744, de 2017.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021 - 456° ano da Fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48397 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria “quarentena” para ex-Presidente do PREVI-RIO e do
titular do Tesouro Municipal.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor; e

CONSIDERANDO que o Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro e o
Subsecretario do Tesouro Municipal da Secretaria Municipal de Fazenda sé@o ordenadores de vultosos volumes
de recursos financeiros;

CONSIDERANDO que eventuais aplicagdes de recursos publicos em operagdes realizadas, junto a instituicdes
financeiras, devem obediéncia as normas de prudéncia financeira estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal-Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e na legislagéo editada pelo Conselho Monetario
Nacional;

CONSIDERANDO que as atividades praticadas pelos referidos dirigentes merecem estar atreladas aos deveres
éticos de lealdade a Administragéo Municipal, aos servidores publicos municipais e a populagéo carioca,

DECRETA:

Art. 1° Fica vedado a ex-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro e
o titular do Tesouro Municipal, nos doze meses posteriores a respectiva exoneragéo, estabelecer qualquer tipo
de vinculo profissional na qualidade de conselheiro, consultor ou encarregado de fungdes afins, de instituicdes
financeiras com as quais, no exercicio do cargo de confianga pretérito, tenham realizado direta ou indiretamente
qualquer tipo de negdcio ou operagao financeira.

Paréagrafo tnico. O ex-ocupante dos Cargos em Comissao de que trata o “caput” deste artigo que infringir a regra
regulamentar sera submetido a processo administrativo disciplinar, caso seja servidor publico municipal, ou, em
qualquer hipotese, ter o fato comunicado ao Ministério Publico, se configurado ato de improbidade administrativa.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, mantidas as disposi¢cdes, ainda que mais
genéricas, previstas no Decreto n° 19.381, de 1° de janeiro de 2001.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da Fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48398 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui Grupo de Trabalho para criagio do Conselho
Municipal de Favelas, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO a Carta-compromisso com as Favelas e Comunidades do Rio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho, com a finalidade de apresentar propostas, visando a criagcdo do

Conselho Municipal de Favelas.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata o art. 1° deste Decreto, sera composto por representantes dos seguintes
6rgéos, sob a coordenagao do primeiro:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Secretaria Municipal de Agdo Comunitaria;

Il - Secretaria Municipal da Juventude;

IV - Secretaria Municipal de Politicas e Promocéo da Mulher.

Art. 3°0 Grupo de Trabalho tera prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagéo deste Decreto, para
apresentar o relatorio final, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da Fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES
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DECRETO RIO N° 48399 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui Comisséao de Investigacédo Preliminar, nos termos
do art. 4.°, do Decreto n.° 38.256, de 10 de janeiro de 2014,
com a finalidade de apurar o cometimento de eventual
irregularidade, objeto do processo judicial n.° 0089804-
76.2020.8.19.0000 (“QG da Propina”), do Egrégio Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comiss&o de Investigagdo Preliminar, com a finalidade de apuar eventual cometimento
de irregularidade, referente a agdo judicial de n.° 0089804-76.2020.8.19.0000, do E. Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (“QG da Propina).”

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput observara o rito previsto no Decreto n.° 35.256, de 10 de
janeiro de 2014, que Institui e altera procedimentos referentes a sindicancia e da outras providéncias.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos representantes das seguintes Secretarias, sob a presidéncia do primeiro:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.
Il - Procuradoria Geral do Municipio.
Il - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 3° A critério do presidente da Comisséo poderao ser convidados outros servidores para auxiliar os trabalhos
da Comissé&o.

Art. 4° A Comissao apresentara ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto,
relatério contendo o resultado de suas agdes.

Paragrafo tnico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante despacho
fundamentado do Presidente da Comisséo ao Prefeito.

Art. 5° Este Decreto produz efeitos administrativos a partir da data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48400 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui Comissdo de Investigagcdao Preliminar, nos
termos do ar. 4.°, do Decreto n.° 38.256, de 10 de janeiro
de 2014, com a finalidade de apurar o cometimento de
eventual irregularidade, objeto do Inquérito Civil - MPRJ
n.° 2020.00613468 (“Guardiées do Crivella”), do Egrégio
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Investigagdo Preliminar, com a finalidade de apurar eventual cometimento
de irregularidade, referente ao Inquérito Civil - MPRJ n.° 2020.00613468, do E. Egrégio Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro (“Guardies do Crivella”).

Paragrafo tnico. A Comissédo de que trata o caput observara o rito previsto no Decreto n.° 35.256, de 10 de
janeiro de 2014, que Institui e altera procedimentos referentes a sindicdncia e da outras providéncias.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos representantes das seguintes Secretarias, sob a presidéncia do primeiro:
| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

II - Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 3° A critério do presidente da Comiss&o poderdo ser convidados outros servidores para auxiliar os trabalhos
da Comiss&o.

Art. 4° A Comisséao apresentara ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Decreto,
relatério contendo o resultado de suas agdes.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante despacho
fundamentado do Presidente da Comissao ao Prefeito.

Art. 5° Este Decreto produz efeitos administrativos a partir da data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacgédo da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48401 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a remessa de expedientes dos é6rgaos de
controle, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, e

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada ao Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica a competéncia para receber
quaisquer correspondéncias remetidas pelos érgdos de controle interno e externo, enderecadas ao Chefe do
poder Executivo.

Paragrafo tnico. Para fins deste Decreto, considera-se érgdos de controle interno e externo:

| - Controladoria Geral do Municipio;

II - Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro;
Il - Ministério Publico Federal;

IV - Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

V - Ministério Publico do Trabalho.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48402 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui e estabelece competéncias do Escritério de
Representacao do Municipio do Rio de Janeiro em
Brasilia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de manter, na Capital Federal, as atividades permanentes de interligagdo com
os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federal de interesse do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que as atividades exercidas pelo Escritério de Representagado do Municipio do Rio de Janeiro
em Brasilia se mostraram indispensaveis ao funcionamento e aprimoramento da Administragdo Municipal; e

CONSIDERANDO as competéncias regulamentares da Secretaria de Governo e Integridade Publica e da Sub-
secretaria de Relagdes Institucionais e Federativas, a qual o Escritério esta subordinado,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Subsecretaria de Relacdes Institucionais e Federativas, o Escritério de Re-
presentacdo do Municipio do Rio de Janeiro em Brasilia.

Art. 2° Compete ao Escritério de Representagdo do Municipio do Rio de Janeiro em Brasilia:
| - Servir como base da Subsecretaria de Relagdes Institucionais e Assuntos Federativos em Brasilia;

Il - A representagédo do Municipio perante os Poderes Executivo e Legislativo Federal, bem como o governo do
Distrito Federal;

Il - Acompanhar o movimento legislativo junto ao Congresso Nacional, nos casos de interesse do Municipio;

IV - Informar, subsidiar e executar instrugdes do Prefeito e do Secretario de Governo e Integridade Publica no que
tange aos projetos de lei, emendas, requerimentos de informagdes, indicagdes e correspondéncias oriundas de
parlamentares do Congresso Nacional, acompanhando as suas tramitacdes;

V - Apoio técnico e logistico no desenvolvimento de projetos e convénios aos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, facilitando o acesso ao Governo Federal;

VI - Manter contatos sistematicos com organismos e instituicdes de &mbito nacional ou internacional, ministérios,
autarquias, agéncias e 6rgaos federais, sitos em Brasilia, que possam induzir ou viabilizar a captagéo de recursos
e oportunidades de cooperagao técnica;

VII - Encaminhar e acompanhar os procedimentos administrativos de interesse do Municipio do Rio de Janeiro
junto aos 6rgaos publicos sitos em Brasilia;

VIIl - Garantir a entrega protocolada de todos os expedientes encaminhados pelo Gabinete do Prefeito e das
Secretarias Municipais para os Ministérios e demais 6rgaos federais;

IX - Recebimento e expedigéo de expedientes de 6rgaos federais para as diversas Secretarias Municipais;

X - Acompanhar, por solicitagdo da Procuradoria Geral do Municipio, o0 andamento dos procedimentos judiciais
de interesse do Municipio em curso nos juizos e tribunais sitos na Capital Federal, em especial, o membro por
ela indicado, que ficara adido a Representacéo, vedada a pratica de atos privativos de Procurador do Municipio;

XI - Exercer as atividades de apoio as autoridades municipais, quando solicitado, em seus deslocamentos, em
servigo, a Capital Federal.

Art. 3° Ao representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio cabera:

| - Acompanhar os processos judiciais de interesse do Municipio do Rio de Janeiro, junto aos Tribunais Superiores,
neles funcionando diretamente, quando assim determinado pelo Procurador-Geral;

Il - Atuar junto aos Orgaos da administragdo publica sediados no Distrito Federal, nos assuntos de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;

Il - Apoiar os Procuradores do Municipio do Rio de Janeiro no patrocinio dos processos judiciais, bem como em
seus deslocamentos ao Distrito Federal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial, os Decretos n° 16.627/1996, 20.475/2011 e 22.260/2002.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES
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DECRETO RIO N° 48403 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispoe sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos
normativos.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho, com a finalidade de realizar a reviséo e a consolidacdo dos atos
normativos editados por 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional.
§1° O disposto neste Decreto aplica-se a:

| - Decretos;

Il - Portarias;

Il - Resolugdes;

IV - instrugdes e orientagdes normativas;

V - diretrizes;

VI - recomendagoes;

VII - qualquer outro ato inferior a Decreto com contetldo normativo.

§ 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica a:

| - atos cujo destinatario, pessoa natural ou juridica, esteja nominalmente identificado;

Il - recomendagdes ou diretrizes cujo ndo atendimento ndo implique aos destinatarios consequéncias juridicas,
efetivas ou potenciais.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata o art. 1° deste Decreto, sera composto por representantes dos seguintes
érgaos, sob a coordenagéo do primeiro:

| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

II - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria de Fazenda e Planejamento.

Art. 3° Arevisdo de atos resultara:

| - na revogacéo expressa do ato;

Il - na revisdo e na edicéo de ato consolidado sobre a matéria com revogacéo expressa dos atos anteriores; ou
Il - na conclusdo quanto ao atendimento pelo ato vigente das regras de consolidagéo;

§ 1° A consolidagdo a que se refere o inciso Il do caput consistird na reunido dos atos normativos sobre
determinada matéria em diploma legal Unico, com a revogacéo expressa dos atos normativos incorporadas a

consolidacéo.

§ 2° A denominagéo diversa dos atos normativos sobre a mesma matéria ndo afasta a obrigagdo de sua
consolidagdo em um unico ato.

Art. 4° A consolidagéo incluird a melhora da técnica legislativa do ato, inclusive com:
| - introduc&o de novas divisdes do texto legal basico;

II - fuséo de dispositivos repetitivos ou de valor normativo idéntico;

Il - atualizagédo da denominagao de 6rgdos e de entidades da administragéo publica municipal;
IV - atualizacé@o de termos e de linguagem antiquados;

V - eliminagdo de ambiguidades;

VI - homogeneizacéo terminoldgica do texto; e

VIl - supresséo dos dispositivos de que trata o artigo antecedente.

Art. 5° Arevisdo e a consolidagéo terdo as seguintes fases:

| - triagem;

Il - exame; e

Il - consolidagéo ou revogacéo.

Art. 6° O Grupo de Trabalho tera prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicacdo deste Decreto, para
apresentar o relatdrio final, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da Fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48404 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui Comissao de Investigacao Preliminar, nos termos
do ar. 4.°, do Decreto n.° 38.256, de 10 de janeiro de 2014,
com a finalidade de apurar o cometimento de eventual ir-
regularidade na aquisi¢ao de equipamentos e insumos de
salude nao utilizados, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Investigagdo Preliminar, com a finalidade de apuar eventual cometimento
de irregularidade na aquisigdo de equipamentos e insumos de saude no utilizados.

Paragrafo tnico. A Comissédo de que trata o caput observara o rito previsto no Decreto n.° 35.256, de 10 de
janeiro de 2014, que Institui e altera procedimentos referentes a sindicédncia e da outras providéncias.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos representantes das seguintes Secretarias, sob a presidéncia do primeiro:
| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A critério do presidente da Comiss&o poderdo ser convidados outros servidores para auxiliar os trabalhos
da Comissao.

Art. 4° A Comissao apresentara ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto,
relatério contendo o resultado de suas agdes.

Paragrafo tnico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante despacho
fundamentado do Presidente da Comissao ao Prefeito.

Art. 5° Este Decreto produz efeitos administrativos a partir da data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48405 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Institui Comissao de Investigacao Preliminar, nos termos
do ar. 4.°, do Decreto n.° 38.256, de 10 de janeiro de 2014,
com a finalidade de apurar o cometimento de eventual
irregularidade na execugdo das obras e contratacdes
do Hospital de Campanha do Riocentro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comiss&o de Investigagéo Preliminar, com a finalidade de apurar eventual cometimento
de irregularidade na execugao das obras e contratacdes do Hospital de Campanha do Riocentro.

Paragrafo tnico. A Comissédo de que trata o caput observara o rito previsto no Decreto n.° 35.256, de 10 de
janeiro de 2014, que Institui e altera procedimentos referentes a sindicdncia e da outras providéncias.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos representantes das seguintes Secretarias, sob a presidéncia do primeiro:
| - Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica.

II - Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Controladoria Geral do Municipio.

IV - Secretaria Municipal de Saude

Art. 3° A critério do presidente da Comisséo poderdo ser convidados outros servidores para auxiliar os trabalhos
da Comisséao.

Art. 4° A Comisséao apresentara ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Decreto,
relatério contendo o resultado de suas agoes.

Paragrafo tnico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante despacho
fundamentado do Presidente da Comissao ao Prefeito.

Art. 5° Este Decreto produz efeitos administrativos a partir da data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2020; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48406 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Determina a realizagdo de auditoria sobre as condi¢cdes
de trabalho nos o6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal direta e indireta, seu respectivo acervo
patrimonial, processos administrativos em andamento
e contratos vigentes, em virtude da transicao de gestao
governamental.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e
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CONSIDERANDO a necessidade de ciéncia, exame e registro das condigdes de trabalho,do acervo patrimonial,
dos processos administrativos em andamento, do status e condigdes dos contratos vigentes, especialmente
para tomada de decisdes imediatas, no ambito da Administracdo Municipal, em face da alteracdo da gestdo
governamental;

CONSIDERANDO o reduzido periodo de transi¢cdo havido em virtude da alteragdo do calendario das eleigdes e
o consequente adiamento das elei¢des, estabelecido a partir da aprovagdo da Emenda Constitucional 107/2020;

DECRETA:

Art. 1° Os Secretarios Municipais, os dirigentes de Autarquias, Sociedade de Economia Mista e Empresas
Publicas deverdo proceder o exame e levantamento das condi¢gdes de trabalho em seus respectivos érgados e
entidades, em especial, considerando as seguintes informagdes:

| - acervo patrimonial e estado atual de utilizacéo;
II - estrutura fisica, incluindo o estado atual dos prédios e outros préprios municipais;
Il - situagado funcional dos servidores lotados no érgédo ou entidade e suas respectivas atribuicdes;

IV - situagao financeira do érgéo e entidade, em especial os compromissos assumidos ou registrados nos ultimos
noventa dias anteriores a publicagdo deste ato normativo;

V - indicadores e registros existentes quanto ao desempenho do 6rgédo ou entidade nas respectivas areas de
atuacéo;

VI -Levantamento de licitagdes em curso e aquelas a serem instauradas para aquisigdo de bens e contratagédo
de obras e servigos em carater de urgéncia ou emergéncia, de modo a ajusta-los as estritas necessidades da
demandas imediatas e a disponibilidade orcamentéaria;

VII - contratos em vigor, objetivando a andlise da essencialidade, economicidade e legalidade da contratacéo,
destacando-se aqueles firmados em carater de emergéncia e indicando os que estiverem préoximos de seu
encerramento.

Art. 2° O levantamento determinado por este Decreto devera constar de relatério circunstanciado, a ser
elaborado pelo titular do 6rgéo ou entidade, com o visto formal dos respectivos servidores responsaveis pelas
areas envolvidas, responsabilizando-se pelas informagdes ali prestadas.

Paragrafo tnico. Para efeito das informacdes definidas nos incisos | e Il do art. 1° desta Ordem de Servico,
deverdo constar no relatério registros fotograficos ou outro modo de reproducdo de imagens que atestem as
informagoes ali prestadas.

Art. 3° O relatdrio circunstanciado devera ser encaminhado pelos respectivos titulares dos 6rgaos e entidades
ao Gabinete do Secretario de Governo e Integridade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicacdo deste
Decreto.

Art. 4° Os 6rgaos publicos municipais auditados poderao se valer do apoio especializado da Controladoria Geral
do Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio, para a realizagédo dos trabalhos exigidos neste Decreto.

Art. 5°Normas complementares para aplicagdo deste decreto poderdo ser expedidas mediante Resolugdo do
Secretario de Governo, nos termos do art. 157 da Lei Organica do Municipio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48407 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Cria as Coordenadorias Especiais das Regioes Adminis-
trativas (Subprefeituras) e reorganiza as areas de abran-

géncia na forma como menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor e,

CONSIDERANDO a necessidade do resgate e fixacéo do conceito de “Subprefeitura” junto a populagéo carioca;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao, controle e estruturacdo das Coordenagbes Especiais das
Regides Administrativas, Supervisdes de Areas e Bairro;

CONSIDERANDO ainda, ser fundamental nesse momento, prover a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro de
organizagdo administrativa adequada as novas metas governamentais e que permitam destacar as agdes por
territorios,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas as Coordenadorias Especiais das Regides Administrativas (Subprefeituras) no ambito da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° A Coordenagao Especial das Regides Administrativas (Subprefeituras), compete:

| - supervisionar, orientar e coordenar as atividades e programas das Regides Administrativas - RAs, harmonizan-
do-os com a atuacdo dos demais 6rgaos municipais;

II - instituir mecanismos para democratizar a gestao publica e fortalecer as formas participativas que existam em
ambito regional,

Il - atuar como indutoras de desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das vocacdes
regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;

IV - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos cidad&os,

V - cumprir outras fungdes afins.

Art. 3° Ficam reorganizadas as areas de abrangéncia, a supervisdo e a coordenagao das atividades concernentes
as Coordenadorias Especiais das Regides Administrativas (Subprefeituras), na forma do ANEXO que integra o
presente ato.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogada as demais disposi¢cdes em contrario,
em especial ao Decreto Rio n® 42.740, de 1° de janeiro de 2017.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) do Centro e Centro Historico:

| Administragao Regional - Portuaria

Il Administragdo Regional - Centro

Il Administragdo Regional - Rio Comprido
VII Administragéo Regional - Sao Cristovao
XXIIl Administragdo Regional - Santa Teresa

Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) da Zona Sul:

IV Administragdo Regional - Botafogo

V Administragdo Regional - Copacabana
VI Administracéo Regional - Lagoa
XXVII Administragdo Regional - Rocinha

Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) da Tijuca:

VIIl Administragdo Regional - Tijuca
IX Administragéo Regional - Vila Isabel

Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) da Zona Norte:

X Administragcdao Regional - Ramos

XI Administracéo Regional - Penha

XII Administragéo Regional - Inhaiuma

XIIl Administragédo Regional - Méier

XIV Administragao Regional - Iraja

XV Administragédo Regional - Madureira

XXII Administracdo Regional - Anchieta

XXV Administracdo Regional - Pavuna

XXVIIl Administragaéo Regional - Jacarezinho
XXIX Administragdo Regional - Complexo do Alemao
XXX Administragdo Regional - Complexo da Maré
XXXI Administragdo Regional - Vigario Geral

Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) da Zona Oeste:

XVII Administracdo Regional - Bangu

XVIII Administragdo Regional - Campo Grande
XIX Administragdo Regional - Santa Cruz
XXVI Administragdo Regional - Guaratiba
XXXII Administragdo Regional - Realengo

Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) de Jacarepagua:

XVI Administragdo Regional - Jacarepagua
XXXIV Administragdo Regional - Cidade de Deus

Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) da Barra da Tijuca:
XXIV Administracéo Regional - Barra da Tijuca
Coordenadoria Especial das Regides Administrativas (Subprefeitura) das llhas do Governador/Fundao/Paqueta:

XX Administragao Regional - llha do Governador
XXI Administragdo Regional - llha de Paqueta - Centro

DECRETO RIO N° 48408 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Dispdoe sobre um Grupo de Trabalho para estudos e
elaboragdo de propostas para a implantagio de um
Programa de Assisténcia Técnica e Melhorias Habitacio-
nais para enfrentamento da vulnerabilidade sanitaria das
habitagoes precarias e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO que Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, que regulamenta os artigos 182 e 183 da
Constituicdo Federal, criando, entre outros instrumentos, o da assisténcia técnica e juridica gratuita para
comunidades e grupos sociais economicamente menos favorecidos, bem como a Lei Federal no 11.888/2008,
que assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita;

CONSIDERANDO a existéncia de programas federais que preveem o acesso a assisténcia técnica e recursos
para reforma de unidades habitacionais de grupos familiares de baixa-renda, tais como a Lei Federal 11.888/2008
e o Decreto Federal 9.084/2017;
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CONSIDERANDO que a Lei Complementar 111/2011 ao criar o Plano Diretor define, no art. 202, que uma das
modalidades de solugdes habitacionais a serem produzidas é a realizagdo de “melhorias habitacionais, que
poderao ser coadjuvantes de quaisquer programas habitacionais”, destacando que devem ser “localizadas prio-
ritariamente em areas dotadas de infraestrutura”;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar 191/2018 autoriza o Poder Executivo a realizar agdes de “melhorias
habitacionais em areas carentes com ocupacéo consolidada”;

CONSIDERANDO a experiéncia do Ministério da Saude, por meio da FUNASA - Fundacéo Nacional de Saude
denomina Melhorias Sanitarias Domiciliares como “intervengdes promovidas nos domicilios, com o objetivo de
atender as necessidades basicas de saneamento das familias, por meio de instalagées hidro sanitarias minimas,
relacionadas ao uso da agua, a higiene e ao destino adequado dos esgotos domiciliares”;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 6.614/2019, que institui a Assisténcia Técnica Publica e gratuita para
projeto e construcéo de habitacédo de interesse social para familias de baixa renda, ainda necessita de regula-
mentacao;

CONSIDERANDO que em areas mais adensadas e sem ventilacdo adequada a incidéncia de doengas respira-
térias tem maior incidéncia, principalmente nas areas de construgao espontanea;

CONSIDERANDO que nas areas mais vulneraveis, sem acesso a rede de infraestrutura ou mesmo com
instalagdes precarias a incidéncia de doengas gastrointestinais nas familias tem maior incidéncia;

CONSIDERANDO que a mobilidade e acesso a servigos basicos para as familias com pessoas com deficiéncia
em areas mais vulneraveis é mais restrita;

CONSIDERANDO que o programa Territorios Sociais, iniciado em 2016, que atuando em aproximadamente
170 mil mil domicilios nos 180 setores C(’ansitérios de mais baixo indice de Desenvolvimento Social e nos 10
maiores complexos de favelas com baixo Indice de Progresso Social do municipio do Rio de Janeiro, possui um
mapeamento prévio de demandas para melhorias habitacionais.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho que ird desenvolver em 100 (cem) dias o Plano do Programa de
Assisténcia Técnica e Melhorias Habitacionais para moradias precarias, incluindo instalagdo de médulos hidros-
sanitarios.

Art. 2° O Grupo de Trabalh’o sera composto por servidores representantes, titular e respectivos suplentes,
indicados pelos respectivos Orgdos Municipais e Entidades da Administragdo Indireta:

| - Secretaria de Planejamento Urbano;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Secretaria Municipal de Habitagao;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VI - Fundagao Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro - RIO-AGUAS;

VII - Fundagao Instituto de Geotécnica do Municipio do Rio de Janeiro - GEO-RIO;

VIII - Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos - IPP.

§ 1° Também irdo compor o Grupo de Trabalho um representante indicado por cada uma das entidades profissio-
nais e instituicdes que atuam com assisténcia técnica para habitagéo de interesse social e habitagdo saudavel no
Rio de Janeiro: Instituto de Arquitetos do Brasil; Conselho de Arquitetura e Urbanismo; Fundagédo Oswaldo Cruz
e movimentos populares de luta por moradia digna.

§ 2° Cabera ao Grupo de Trabalho propor estratégias, definir estimativa de recursos necessarios e apresentar

proposta de execugéo do Programa ao chefe do Executivo.

§ 3° Os chefes das respectivas pastas dos Orgaos e Entidades Municipais, além das Instituigdes elencados no
§1° terdo até 7 dias para enviar ao Secretario de Planejamento os nomes de um titular e respectivo suplente.

§ 4° O Grupo de Trabalho sera presidido pela Secretaria de Planejamento Urbano.

§ 5° Os integrantes do Grupo de Trabalho poderdo convidar técnicos e especialistas para auxiliar no desenvol-
vimento dos trabalhos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48409 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Cria Grupo de Trabalho com objetivo de oferecer solugoes
para a separagao das atividades de fiscalizagdo e licen-
ciamento, e da outras providéncias

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagdo
em vigor, e

CONSIDERANDO a importancia de adogado de medidas de reorganizagdo da Administragdo Publica Direta e
Indireta, tendo em vista a necessidade de melhoria dos gastos publicos e incremento de eficiéncia na atuagao
estatal;

CONSIDERANDO a necessidade de desburocratizar e racionalizar os procedimentos administrativos para licen-
ciamento no @mbito do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.726 de 8 de Outubro de 2018 que objetiva racionalizar atos e
procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
mediante a supressado ou a simplificagdo de formalidades ou exigéncias desnecessarias ou superpostas,
cujo custo econémico ou social, tanto para o erario como para o cidadao, seja superior ao eventual risco
de fraude,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho com objetivo de oferecer solugdes, estudos e andlises para a simplifi-
cacao e racionalizagao dos processos de licenciamento no ambito da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes 6rgéos, sendo coordenado pelo primeiro:
| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Simplificagdo - SMDEIS;

II - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

Il - Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP;

IV- Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMF.

§ 1° Os Titulares dos Orgaos e Entidades que compéem o Grupo de Trabalho deverdo informar & SMEIS no
prazo de cinco dias a contar da data da publicacéo deste Decreto, os nomes dos representantes e suplentes,
com os respectivos contatos de email e telefone.

§ 2° A SMEIS adotara as providéncias necessarias para convocagdo das reunides, podendo solicitar a
participacdo de representantes de outros érgaos.

Art. 3° O Grupo de Trabalho devera apresentar o resultado de suas acdes no prazo de sessenta dias, contados
a partir da publicagdo deste Decreto, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundag&o da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48410 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Revoga o Decreto Rio n° 48.181, de 12 de novembro de
2020, que autoriza, em carater excepcional e experimental,
com a continua e regular avaliagdo pela Companhia
de Engenharia de Trafego - CET-RIO e pela Secretaria
Municipal de Transportes - SMTR, a operagao do Servigo
de Transporte Individual de Passageiros em Veiculos de
Aluguel a Taximetro do Municipio do Rio de Janeiro -
Taxi, em parte do Corredor Expresso BRT Transcarioca,
em ligacao ponto a ponto entre o Terminal Alvorada e o
Aeroporto do Galedao, em ambos os sentidos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto Rio n° 48.181, de 12 de novembro de 2020, que autoriza, em carater excepcional
e experimental, com a continua e regular avaliagdo pela Companhia de Engenharia de Trafego - CET-RIO e pela
Secretaria Municipal de Transportes - SMTR, a operagdo do Servigo de Transporte Individual de Passageiros
em Veiculos de Aluguel a Taximetro do Municipio do Rio de Janeiro - Taxi, em parte do Corredor Expresso
BRT Transcarioca, em ligagdo ponto a ponto entre o Terminal Alvorada e o Aeroporto do Galedo, em ambos 0s
sentidos, e déa outras providéncias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48411 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
Altera o Decreto n° 31.031, de 31 de agosto de 2009.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO que o art. 16 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro e dispbe sobre o funcionamento das Juntas Especiais Administrativas de Recursos de
Infragées;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 16.444, de 15 de janeiro de 1998, que fixa atribuicbes a Secretaria
Municipal de Transportes e a designa para exercer as fungbes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 26.924, de 23 de agosto de 2006, que incluiu as Juntas Especiais
Administrativas de Recursos de Infragdo na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transportes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para promover maior eficiéncia as Juntas Especiais
Administrativas de Recursos de Infracdo no desempenho de suas atividades, observando os principios instituidos
no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e
as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Transito,
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DECRETA:
Art. 1° Os incisos | e Il do art. 2° do Decreto n® 31.031, de 31 de agosto de 2009, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

| - dois representantes, titular e suplente, servidores publicos concursados lotados ha, pelo menos, dez anos
na Secretaria Municipal de Transportes (SMTR) e/ou na Companhia de Engenharia de Trafego (CET- Rio), sem
quaisquer anotacdes negativas em suas fichas funcionais, portadores de Carteira Nacional de Habilitacdo e
de diploma de nivel superior, nomeados pelo Secretario Municipal de Transportes a partir de processo seletivo
interno.

Il - quatro integrantes, dois titulares e dois suplentes, servidores publicos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, sem quaisquer anotacdes negativas em suas fichas funcionais, portadores de Carteira Nacional de
Habilitagédo, nomeados pelo Secretario Municipal de Transportes a partir de processo seletivo conduzido no
ambito da Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto Rio n° 44.290, de 09 de marco de 2018.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacgdo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48412 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Revoga Resolugdo da Secretaria Municipal de Educacao
n° 6, de 17 de fevereiro de 2017, que dispée sobre
o processo de selegcdo de candidatos ao cargo
comissionado de Coordenador | das Coordenadorias
Regionais de Educagdao da Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Lazer da Cidade do Rio de Janeiro
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO as diretrizes governamentais quanto a selegdo de candidatos ao cargo comissionado de
Coordenador | das Coordenadorias Regionais de Educagao da Secretaria Municipal de Educagéo,

DECRETA
Art. 1° Fica revogada a Resolugao da Secretaria Municipal de Educagédo n° 6 de 17 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Os casos omissos pertinentes a este Decreto serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 48413 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Altera o Decreto n° 40.722 de 08 de outubro de 2015 para
simplificar o licenciamento ambiental para atividades de
baixo risco

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.874 de 20 de setembro de 2019, notadamente a intervengao subsidiaria
e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades econémicas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, § 5°, da Lei n® 11.598 de 03 de dezembro de 2007;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar o Decreto n° 40.722/2015 de 8 de outubro de 2015 e alinhar os
procedimentos relacionados ao licenciamento ambiental de atividades causadoras de impactos ambientais no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro a politica municipal de simplificacéo e a legislagéo Estadual, notadamente
ao Decreto Estadual n° 46.890 de 23 de dezembro de 2019 e a Resolugdo CONEMA n° 42 de 10 de agosto de
2012;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de simplificagdo dos procedimentos relativos ao licenciamento das
atividades de baixo risco;

CONSIDERANDO que os arts. 1°, § 2°, e 2°, I, ambos da Lei n® 13.874 de 20 de setembro de 2019 estabelecem
a interpretagdo em favor da liberdade econdémica, da boa-fé do particular perante o poder publico e do respeito
aos contratos, aos investimentos e a propriedade todas as normas de ordenacéo publica sobre atividades
econdmicas privadas,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 40.722 de 08 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°-A As informacdes prestadas pelos empreendedores e pelos responsaveis técnicos nos processos de
licenciamento e nos demais procedimentos de controle ambiental gozam de presuncéo de boa-fé e de legitimidade.

Art. 2° ...

Il - Licenga Ambiental Municipal Comunicada - LAC: concedida mediante a apresentagdo dos documentos
exigiveis, previstos em regulamento e, em uma Unica fase, atestando a viabilidade ambiental e autorizando
instalagdo, ampliagdo e operagdo de empreendimentos ou atividades classificados como de porte minimo ou
pequeno e potencial poluidor baixo, estabelecendo condicionantes, restricdes e medidas de controle.

IV - Autorizagdo Ambiental Municipal: ato administrativo pelo qual a SMAC autoriza a remogédo de vegetagao
ou a realizagdo de atividades especificas, de carater transitério, especialmente em Unidades de Conservagédo
da Natureza sob tutela ou gestdo Municipal estabelecendo as condigdes, restricdes e medidas de controle,
mitigagcdo e compensagao ambiental que deveréo ser atendidas;

V - Certiddo Ambiental Municipal: é o ato administrativo, mediante o qual a SMAC declara, e certifica determinadas
informagdes de carater ambiental, mediante requerimento do interessado;

VI - Estudos Ambientais: séo todos e quaisquer estudos apresentados como subsidio para a analise da licenca
e/ou autorizagdo requerida.

VII - Requerente: pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel pela realizagdo do empre-
endimento, atividade ou obra sujeita a licenciamento e/ou autorizagdo ambiental;

VIIl - Impacto Ambiental: toda e qualquer alteragdo das propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do meio
ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia, resultante das atividades humanas que, direta ou
indiretamente, afete:

a) a saude, a seguranca e o bem-estar da populagao;

b) as atividades sociais e econémicas;

c) a biota;

d) as condigBes estéticas e sanitarias do meio ambiente;

e) a qualidade ou a quantidade dos recursos ambientais;

f) os costumes, a cultura e as formas de sobrevivéncia das populagées.

IX - Impacto ambiental de ambito local: impacto ambiental cuja area de influéncia esta restrita aos limites do
Municipio, conforme tipologia definida pelo Conselho Estadual de Meio Ambiente, considerados os critérios de
porte, potencial poluidor e natureza da atividade.

§ 1° Os empreendimentos e atividades que obtiverem a LAC deverao integrar o Cadastro Municipal de Empre-
endimentos e Atividades com Licenga Ambiental Comunicada, a que se dara publicidade, preferencialmente, por
portal eletrdnico.

§ 2° O prazo de vigéncia da LAC é de 5 (cinco) anos.

§ 3° ALAC néo se aplica as atividades e empreendimentos que:

| - tenham sido desmembrados para fins de enquadramento no presente dispositivo;

II - estejam inseridos em unidade de conservacao de protegao integral e/ou respectiva zona de amortecimento,
bem como em areas restritivas de unidades de conservagéo de uso sustentavel, de acordo com o respectivo
plano de manejo;

Il - estejam inseridos em areas contaminadas;

IV - necessitem, para sua implantag&do ou operacéo, de Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos, salvo se
a atividade ou empreendimento ja tiver a respectiva outorga no momento de requerimento da LAC;

V - necessitem de Autorizagdo Ambiental para supressao/intervencdo em Area de Preservagdo Permanente e/ou
de Autorizagdo Ambiental para supressado de espécies nativas do bioma Mata Atlantica;

VI - outras hipoteses previstas em regulamento.

§ 4° A LAC sera concedida, eletronicamente, apds inser¢do da documentagdo exigida no sistema e preenchi-
mento de termo de responsabilidade pelo empreendedor e responsavel técnico, que ateste a veracidade das
informagdes prestadas, nos termos do disposto no art. 1°-A.

§ 5° A Subsecretaria de Licenciamento Ambiental ndo realizara vistoria prévia nos casos de empreendimentos
ou atividades sujeitos a LAC, sem prejuizo da fiscalizagdo posterior por amostragem ou sempre que julgar
necessaria.

§ 6° O enquadramento das atividades passiveis de LAC, bem como o procedimento simplificado de que trata
o caput, serdo objeto de regulamento especifico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Inovagao e Simplificagéo, ouvida a Subsecretaria de Licenciamento Ambiental.

§ 7° A implementagdo do licenciamento ambiental por meio da LAC se dara de forma gradual, por tipologia,
conforme regulamento.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES
DECRETO RIO N° 48414 DE 1° DE JANEIRO DE 2021

Aprova o Manual de Marca da Prefeitura do Rio.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,
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DECRETA: APLICAGAO MONOCROMATICA

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Marca da Prefeitura do Rio, na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal deverdo observar
as especificagdes estabelecidas no Manual de Marca da Prefeitura do Rio.

Art. 3° Em atencéo ao principio da economicidade, os papéis de escritério, correspondéncias, demais impressos vertical horizontal horizontal extended
e materiais que tenham sido produzidos com identidade visual anterior deverao ser aproveitados, mantendo-se
a sua normal utilizacéo até se esgotarem.

I Rio
Art. 4° Fica revogado o Decreto Rio n° 44.208, de 8 de janeiro de 2018. - I

PREFEITURA

PREFEITURA

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2021; 456° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO - MANUAL DE MARCA DA PREFEITURA DO RIO ~ 7 e
A versao MONOCROMATICA deve ser utilizada em documentos

MANUAL DE MARCA ou impressos que EXIJAM o uso de uma Unica cor.
PREFEITURA DO RIO Por exemplo: silk para camisas, adesivos para veiculos, etc
AMARCA | | | APLICAGAO VAZADA

&
Rio

versdao

Rio

principal Rio

PREFEITURA

POGCEITURD vertical horizontal horizontal extended pb

& . - & 4 5 Ri #Ri .
monocromatica Rl?o @Bﬁ? @Riowmw R% Rio l P"F!g ! Io PREFEITURA Rio

PREFEITURA PREFEITURA

B e i
vazada ry @ H RereiTURA °

As versdao VAZADA deve ser utilizada apenas em documentos ou pegas
com fundo branco. Trata-se de uma versdo opcional da marca.

PREFEITURA PREFEITURA

As aplicagdes devem respeitar os requisitos do manual.

APLICACOES SOBRE CORES E IMAGENS
CORES

CMYK PANTONE

Rlo . C100-M50-YO0-KA40 . 7693 C
PREFEITURA .C70-M0-Y0-K0 .311c

RGB

RO-G74-B128

RO-G192-B 243
Utilizar prioritariamente as versdes vertical e horizontal do modelo PRINCIPAL da marca.

APLICACAQO PRINCIPAL .
PROIBICOES

B - @ X

usar outlines trocar cor das letras
e do brasdo

vertical horizontal horizontal extended

PREFEITURA

Rio Rio g ¢ /Rio -

PREFEITURA

PREFEITURA

A marca PRINCIPAL e seus desdobramentos devem ser PRIORIZADOS Rio @Rio
e cada versao (vertical, horizontal, horizontal extended e pb)
devem ser ava!lados para pr'oporclonar a m?lhot legibilidade vazada sobre cores piteiag 2 distoreses S
e arejamento possivel em suas aplicagdes. vazada sobre imagem ¢

Ano XXXIV ¢ N2 205 ¢ Rio de Janeiro Sexta-feira, 01 de Janeiro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quinta-feira, 31 de Dezembro de 2020 as 23:54:59
Cadigo de Autenticagdo: 4a4537¢2



D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ASSINATURA MARCAS HORIZONTAIS SECRETARIAS, SUBPREFEITURAS E AUTARQUIAS
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DECRETO RIO “P” N° 1 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear MARCELO CALERO FARIA GARCIA, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 080168, da Secretaria Municipal de Governo
e Integridade Publica.

DECRETO RIO “P” N° 2 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear PEDRO PAULO CARVALHO TEIXEIRA, matricula 60/210.703-5, com validade a partir de 1°. de janeiro
de 2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 003110, da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento.

DECRETO RIO “P” N° 3 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear WASHINGTON MENEZES FAJARDO, matricula 60/252.283-7, com validade a partir de 1°. de janeiro
de 2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 003867, da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano.

DECRETO RIO “P” N° 4 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear FRANCISCO SIEMSEN BULHOES CARVALHO DA FONSECA, com validade a partir de 1°. de janeiro
de 2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 013672, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Econémico, Inovagéo e Simplificagdo.

DECRETO RIO “P” N° 5 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear MAINA CELIDONIO DE CAMPOS, matricula 60/685.186-9, com validade a partir de 1°. de janeiro de
2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 002884, da Secretaria
Municipal de Transportes.

DECRETO RIO “P” N° 6 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear EDUARDO CAVALIERE GONGALVES PINTO, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para
exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 075533, da Secretaria de Meio
Ambiente da Cidade.

DECRETO RIO “P” N° 7 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear FABIO DALMASSO COUTINHO, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo
em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, codigo 080167, da Secretaria Municipal de Habitagéo.

DECRETO RIO “P” N° 8 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear KATIA MARISA SOARES DA SILVA DE SOUZA, matricula 11/248.019-2, Engenheiro Civil, com
validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo
S/E, codigo 072554, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

DECRETO RIO “P” N° 9 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear ANNA LAURA VALENTE SECCO FREIRE, matricula 60/257.647-8, com validade a partir de 1°. de
janeiro de 2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 080166, da
Secretaria Municipal de Conservagéo.

DECRETO RIO “P” N° 10 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, matricula 57/253.544-1, com validade a partir de 1°. de janeiro de
2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 009309, da Secretaria
Municipal de Saude.

DECRETO RIO “P” N° 11 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Nomear RENAN FERREIRINHA CARNEIRO, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo em Comisséo de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 004951, da Secretaria Municipal de Educagéo.

DECRETO RIO “P” N° 12 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear MARIA LAURA MONTEZA DE SOUZA CARNEIRO, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021,
para exercer o Cargo em Comissé&o de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 008917, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

DECRETO RIO “P” N° 13 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear MARCUS VINICIUS FAUSTINI, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em
Comisséo de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 012666, da Secretaria Municipal de Cultura.

DECRETO RIO “P” N° 14 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear BRENNO CARNEVALE NESSIMIAN, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo em Comisséo de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 037895, da Secretaria Municipal de Ordem
Publica.

DECRETO RIO “P” N° 15 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear TADEU AMORIM DE BARROS JUNIOR, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer
o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 094996, da Secretaria Municipal da Enve-
Ihecimento Saudavel e Qualidade de Vida.

DECRETO RIO “P” N° 16 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear WILLIAN CARVALHO DOS SANTOS, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo em Comisséo de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 080165, da Secretaria Municipal de Ciéncia
e Tecnologia.

DECRETO RIO “P” N° 17 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear CRISTIANO BERALDO, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em
Comisséo de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 079147, da Secretaria Municipal de Turismo.

DECRETO RIO “P” N° 18 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear GUILHERME NOGUEIRA SCHLEDER, matricula 60/190.693-2, com validade a partir de 1° de janeiro
de 2021, para exercer o Cargo em Comissao de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 080164, da Secretaria
Municipal de Esportes.

DECRETO RIO “P” N° 19 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear VINICIUS CORDEIRO, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em
Comisséo de Secretario Especial, simbolo S/E, cédigo 080163, da Secretaria Especial de Protegéo e Defesa
dos Animais.

DECRETO RIO “P” N° 20 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear JORGE FELIPPE NETTO, com validade a partir 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em
Comisséo de Secretario Municipal, simbolo S/E, codigo 080180, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

DECRETO RIO “P” N° 21 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear HELENA TEREZINHA DE MATTOS, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo em Comissdo de Secretario Municipal, simbolo S/E, cédigo 075874, da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.
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DECRETO RIO “P” N° 22 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear DANIEL BUCAR CERVASIO, matricula 11/225.812-7, Procurador do Municipio, com validade a partir
de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em Comisséo de Procurador Geral do Municipio, simbolo S/E,
codigo 012487, da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 23 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear GUSTAVO DE AVELLAR BRAMILI, matricula 11/155.943-4, Contador da Controladoria, com validade
a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em Comissdo de Controlador Geral, simbolo S/E, cédigo
013039, da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 24 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear MARLI FERREIRA LIMA PECANHA, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer
o Cargo em Comissédo de Secretario Especial, simbolo S/E, codigo 080160 , da Secretaria Especial de Agéo
Comunitaria.

DECRETO RIO “P” N° 25 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Nomear SALVINO OLIVEIRA BARBOSA, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo
em Comissdo de Secretario Especial, simbolo S/E, cédigo 080161, da Secretaria Especial da Juventude.

DECRETO RIO “P” N° 26 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Nomear JOYCE TRINDADE DE FARIA GAMA, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo em Comisséao de Secretario Especial, simbolo S/E, cddigo 080162, da Secretaria de Politicas e Promogao
da Mulher.

DECRETO RIO “P” N° 27 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear JOSE RICARDO DA SILVA, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em
Comisséo de Inspetor Geral, simbolo DAS-10.A, cédigo 032939, da Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 28 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear DANIELA DALILA IBARRA MAIA DE ANDRADE MACIEL, com validade a partir de 1°. de janeiro
de 2021, para exercer o Cargo de Diretor Presidente de Empresa, cédigo 012903, da Empresa de Turismo do
Municipio do Rio de Janeiro, conforme os termos do Decreto 30.558 de 27 de margo de 2009.

DECRETO RIO “P” N° 29 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear SIMONE COSTA RODRIGUES DA SILVA, matricula 11/248.532-4, Arquiteto, com validade a partir de
1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo de Diretor Presidente de Empresa, codigo 002968, da Companhia
de Engenharia de Trafego do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 30 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Nomear BRUNO BIERRENBACH BONETTI, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo de Diretor Presidente de Empresa, codigo 004547, da Companhia Municipal de Energia e lluminagéo.

DECRETO RIO “P” N° 31 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear CLAUDIO LUNA BORGES FONSECA, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo de Diretor Presidente de Empresa, codigo 000292, da Empresa Municipal de Informatica S.A..

DECRETO RIO “P” N° 32 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear MELISSA GARRIDO CABRAL, com validade a partir de 1° de janeiro de 2021, para exercer o Cargo
de Presidente de Autarquia, simbolo DAS-10.A, cédigo 003746, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 33 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear FLAVIO AUGUSTO DA SILVA LOPES, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo de Diretor Presidente, cédigo 000893, da Companhia Municipal de Limpeza Urbana.

DECRETO RIO “P” N° 34 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Designar, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, WASHINGTON MENEZES FAJARDO, matricula
60/252.283-7, Secretario Municipal, simbolo S/E, para responder pelo expediente do Instituto Municipal de
Urbanismo Pereira Passos.

DECRETO RIO “P” N° 35 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear CLAUDIO IMPELLIZIERI VERSIANI, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo
em Comisséo de Presidente de Fundagao, simbolo DAS-10.A, cédigo 037459, da Fundacéo Cidade das Artes.

DECRETO RIO “P” N° 36 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear FABIANO LIMA DA SILVA CARNEVALE, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer
o Cargo em Comissdo de Presidente de Fundagao, simbolo DAS-10.A, cédigo 013290, da Fundagao Parques
e Jardins.

DECRETO RIO “P” N° 37 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear ANDRE AMERICO SENOS, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o Cargo em
Comisséo de Presidente de Fundagao, simbolo DAS-10.A, cédigo 004391, da Fundagao Instituto de Geotécnica
do Municipio do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 38 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear GUILHERME JOSE DE ABREU LIMA CAMPOS, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para
exercer o Cargo em Comisséo de Presidente de Fundagéo, simbolo DAS-10.A, cédigo 038039, da Fundagéo
Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 39 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear ANA MARIA RIBEIRO, para exercer o Cargo em Comiss&@o de Coordenador Especial (“Subprefeito”), da
Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) da Zona Sul, simbolo DAS-10.A, cédigo 080205, do Gabinete do Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 40 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢gées que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear DIEGO VAZ FERREIRA, para exercer o Cargo em Comisséo de Coordenador Especial (“Subprefeito”),
da Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) da Zona Norte, simbolo DAS-10.A, cédigo 080206, do Gabinete do
Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 41 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear WAGNER AZEVEDO COE, para exercer o Cargo em Comiss&o de Coordenador Especial (“Subprefeito”),
da Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) da Grande Tijuca, simbolo DAS-10.A, cédigo 080207, do Gabinete
do Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 42 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear RAPHAEL SILVA DE LEO LIMA, para exercer o Cargo em Comissdo de Coordenador Especial
(“Subprefeito”), da Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) da Barra da Tijuca, simbolo DAS-10.A, cédigo
080208, do Gabinete do Prefeito.
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DECRETO RIO “P” N° 43 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear LEONARDO LEAL REGIS, para exercer o Cargo em Comissao de Coordenador Especial (“Subprefeito”),
da Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”), do Centro, simbolo DAS-10.A, cédigo 080201, do Gabinete do
Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 44 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear EDSON LUIZ MENEZES DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo de Coordenador Especial
(“Subprefeito”), da Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) da Zona Oeste, simbolo DAS-10.A, cédigo 080202,
do Gabinete do Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 45 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Nomear TALITA GALHARDO MARTINS BORGES SOUSA, para exercer o Cargo em Comisséo de Coordenador
Especial (“Subprefeito”), da Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) de Jacarepagua, simbolo DAS-10.A,
cédigo 080203, do Gabinete do Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 46 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear RODRIGO TOLEDO, para exercer o Cargo em Comisséo de Coordenador Especial (“Subprefeito”), da
Coordenadoria Especial (“Subprefeitura”) das llhas, simbolo DAS-10.A, cédigo 080204, do Gabinete do Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 47 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Nomear GUSTAVO DI SABATO GUERRANTE, com validade a partir de 1°. de janeiro de 2021, para exercer o
Cargo de Diretor Presidente de Empresa, cédigo 033056, da Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido
do Porto do Rio de Janeiro.

DECRETO RIO “P” N° 48 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Nomear DAVID CARLOS PEREIRA NETO, matricula 11/255.669-4, Agente Educador Il, para exercer o Cargo
em Comisséo de Chefe de Gabinete do Prefeito, simbolo DAS-10.A, codigo 040705, do Gabinete do Prefeito.

DECRETO RIO “P” N° 49 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Dispensar, DAVID WILLIAMS ROCHA DE SOUZA, com validade a partir de 12 de janeiro de 2021, da Fungao de
Confianga de Assistente Ill, codigo 031839, da Companhia Municipal de Limpeza Urbana.

DECRETO RIO “P” N° 50 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, EDUARDO GIL DOS SANTOS DUARTE, com matricula 60/302.021-1, com validade a partir de 1°
de janeiro de 2021, do cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 030567, da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro

DECRETO RIO “P” N° 51 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, ELIAS LIRA GUILHERME, com matricula 60/317.715-1 com validade a partir de 12 de janeiro de
2021, do cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 076369 ,da Coordenadoria de Agdes
de Cidadania, da Subsecretaria de Relagdes Institucionais, da Secretaria Municipal da Casa Civil, 6rgao
transformado.

DECRETO RIO “P” N° 52 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Dispensar, a partir de 12 de janeiro de 2021, GILMAR HENRIQUE ALVES DE OLIVEIRA, da Fungdo de Membro
Suplente da 5% Junta Administrativa de Recursos de Infragbes, da Secretaria Municipal de Transportes.

DECRETO RIO “P” N° 53 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, HELENA GABRIELA DA SILVA GOMES, com matricula 60/305.331-1 com validade a partir de 1°
de janeiro de 2021, do cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 038761 ,do Gabinete do
Prefeito

DECRETO RIO “P” N° 54 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar JOSE ROBERIO VINCENTE ADELIANO, com matricula 60/307.443-2, com validade a partir de 12 de
janeiro de 2021, do cargo em Comissao de Assessor lll, simbolo DAS-07, cédigo 047117, da XXIX Administragao
Regional - Complexo do Alemao, da Subsecretaria de Relagdes Institucionais, da Secretaria Municipal da Casa
Civil, 6rgao transformado

DECRETO RIO “P” N° 55 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Exonerar, LUIZ FELIPE DA SILVA FERREIRA, com matricula 60/311.951-8 com validade a partir de 12 de janeiro
de 2021, do cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 075381 ,do Gabinete do Prefeito

DECRETO RIO “P” N° 56 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Exonerar, LUIZ CARLOS JOAQUIM DA SILVA, com matricula 60/319.199-6 com validade a partir de 1° de
janeiro de 2021, do cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 077661 ,do Gabinete do Prefeito

DECRETO RIO “P” N° 57 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, MARCELO DIAS FERREIRA, com matricula 60/305.860-9 com validade a partir de 1° de janeiro de
2021, do cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 072037 ,da Coordenadoria de Agdes
de Cidadania, da Subsecretaria de Relagdes Institucionais, da Secretaria Municipal da Casa Civil, Orgéo
transformado.

DECRETO RIO “P” N° 58 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Exonerar, MARCIO RIBEIRO RAMOS, com matricula 60/317.573-4 com validade a partir de 1° de janeiro de
2021, do cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 075699,do Gabinete do Prefeito

DECRETO RIO “P” N° 59 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Dispensar, a partir de 1° de janeiro de 2021, MARCO AURELIO POYDO MENDES, da Fun¢cdo de Membro
Suplente da 92 Junta Administrativa de Recursos de Infracdes, da Secretaria Municipal de Transportes.

DECRETO RIO “P” N° 60 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, MARCOS PAULO DE OLIVEIRA LUCIANO, com matricula 60/301.769-6 com validade a partir de 1°
de janeiro de 2021, do cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-10.B, cédigo 047846 ,do Gabinete do
Prefeito

DECRETO RIO “P” N° 61 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Dispensar, RICARDO BARBOSA DE MIRANDA, com validade a partir de 12 de janeiro de 2021, da Fung&o de
Confianca de Assistente Ill, cédigo 031831, da Companhia Municipal de Limpeza Urbana.

DECRETO RIO “P” N° 62 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE

Exonerar, RIVALDO IRINEU DA SILVA, com matricula 60/319.332-3 com validade a partir de 12 de janeiro de
2021, do cargo em Comisséo de Subgerente I, simbolo DAS-06, cédigo 078209 ,da Secretaria Municipal da
Casa Civil, Orgao transformado.

DECRETO RIO “P” N° 63 DE 1° DE JANEIRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Exonerar, DANIELA ROCHA PINTO DE JESUS, com matricula 60/311.580-5, com validade a partir de 1° de
janeiro de 2021, do cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 075378, do Gabinete do Prefeito
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Cuidado: ise

nao se arrisque

Mascara
Nno rosto

Continue se cuidando.
E fique certo de uma coisa: se acontecer
uma segunda onda, o Rio esta preparado.
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